
臺南市政府人事處

其他性別平等(非 CEDAW)宣導辦理成果報告

機關單位 人事處 辦理日期 109.07.09

活動名稱
109年度兼任兼辦人事業務人員

研習
宣導對象

公務人員

宣導人數

性別
共計

女 男 其他

90 24 0 114

宣導內容

宣導目的及內容簡述：

　　透過電視節目上實際的例子，了解歧視是對他人

的身分或外在特徵給予刻板印象進而產生差別的待遇。

例如因為認為胖子好吃懶作（刻板印象）進一步不跟

一起團體作報告（歧視）。使之了解並避免日常生活

中各種歧視行為產生的可能。

　　日常生活中我們常見的口頭禪，例如「娘砲」或

「娘娘腔」，其實隱含著對單一性別「氣質」的偏見，

唯有斷開「氣質」的偏見，無論是甚麼樣的性格、怎

麼樣的氣質，唯有自己能先真誠的喜歡自己，才能吸

引別人。

主要宣導的性別平等概念(可複選)：

□多元性別(認識LGBTI-女同志、男同志、

雙性戀、跨性別和雙性人處境及保障其權

益、尊重多元性別等)

□促進女性參與STEM(科學、技術、工程、

數學)領域

□防治性別暴力及翻轉性別權力關係

□杜絕數位性暴力

■其他：

   1. Taiwan Bar 製作『只是開玩笑有

這麼嚴重嗎？歧視性言論』

   2. Taiwan Bar 製作『女生不要罵髒

話？！斷開「氣質」鎖鏈』

宣導管道

□網路平台(含 FB、Line、Youtube、Instagram等)

■影片播放(廣告等)        □廣播            □電視牆

□活動設只是開玩笑有這麼嚴重嗎？歧視性言論攤             □競賽          

□平面廣告空間

□研討會、座談會、說明會  □性別平等意識培力課程、工作坊

□其他______



宣導活動照片

性平宣傳影片會台撥放場景



同仁觀看性平宣傳影片照片


