
臺南市政府勞工局 

其他性別平等(非 CEDAW)宣導辦理成果報告 

機關單位 臺南市職安健康處(原勞檢中心) 辦理日期 （109）年 1-12 月 

活動名稱 「性別工作平等法」相關宣導 宣導對象 
本市轄下事業單位 

宣導人數 

性別 
共計 

 

 

女 男 其他 

435 549 0 984 

宣導內容 

宣導目的及內容簡述： 

本處業已於今月份針對事業單位實施「性別工作平等

法」相關宣導，宣導重點為兩性平權、消除對婦女一切

形式性別歧視等。於執行勞動條件檢查時，並向事業單

位宣導有關性別工作平等之規定。於辦理宣導會時播放

性別平等宣導影片，以加強性別平等基礎概念。109 年

1-12 月實施「性別工作平等法」勞動檢查暨相關宣導

904 場次(宣導會 36 場次，性別工作平等法檢查 868 場

次)。 

主要宣導的性別平等概念(可複選)： 

□多元性別(認識 LGBTI-女同志、男同

志、雙性戀、跨性別和雙性人處境及保障

其權益、尊重多元性別等) 

□促進女性參與 STEM(科學、技術、工程、

數學)領域 

□防治性別暴力及翻轉性別權力關係 

□杜絕數位性暴力 

■其他：性別工作平等法概述(標出完整名

稱) 

 

宣導管道 

□網路平台(含 FB、Line、Youtube、Instagram 等) 

■影片播放(廣告等)        □廣播            □電視牆 

□活動設攤              □競賽            □平面廣告空間 

■研討會、座談會、說明會  □性別平等意識培力課程、工作坊 

□其他______ 

 

  



 

 

宣導活動照片 

 

宣導影片 
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