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　　預防火災、搶救災害及緊急救護是消防工作三大主軸，
而在預防火災工作中的消防安全設備檢查業務，是為了確
保建築物和場所中的消防設備和措施在合於相關消防法規
的情形下能夠正常運作，提供有效的火災預防和保護，並
減少火災對人員和財產的損害。這項工作對於保障公眾的
生命安全、維護社會穩定和促進企業可持續發展至關重要。
　　
　　由於安檢法令規定繁複且業務具高度裁量權限，再者
消防設施設備及定期檢修申報人員皆具特殊專業性，倘消
防人員一時不察或喪失戒心，極易誤觸法網或與廠商有程
序外之接觸，進而違反公務員廉政倫理規範，甚而衍生貪
瀆受賄情事。
　　
　　為強化企業與廠商之誠信與廉能理念，使相關人員對
於業務潛在風險有明確認識，且能依法行政並公正執行相
關業務，有效防範各類風險弊端之發生。茲彙整司法實務
曾發生有關消防安檢業務之違法案例，本手冊將每個案例
故事以詼諧漫畫方式呈現，並列項評估問題與風險及研討
相對因應之道，俾以防範業務弊端發生，維護機關廉能形
象，落實優質廉能及透明治理。

　         　　　臺南市政府消防局局長    　 　　　　　　　 謹誌

案例一：消防局小隊長藉職務之權力，收受賄賂後放水消
防安檢，並圖利業者。

案例二：外勤分隊主管要求同仁放水，不實登載消防安全
檢查紀錄表，使得業者免被裁罰及得以逃漏改善費用。

案例三：某市消防局科員與消防員，利用職務之便，以查
詢連鎖餐飲業者全國各分店「消防安檢紀錄」為藉口索賄
7060 萬元。 

案例四：外勤分隊代理分隊長及隊員要脅廠商於年節日須
送加菜金，以換取消防安檢之順利通過。

壹、 前言 貳、案例分享
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　　某市消防局小隊長，利用身為消防局消防小隊長
的職權，向消防工程公司消防設備士暗示其設備檢修
不實，索賄 2 萬元。又以「家裡小孩欠電腦使用」
為由，向另位消防設備士索賄，以換取免開不實檢修
的舉發單。此外，接受轄區餐飲業者邀約後，進而要
求局內專責安檢小組對委託該公司的場所業者安檢放
水，圖利場所業者不須支付罰單與改善排煙設備。地
方法院依貪污治罪判 6 年 10 月徒刑，沒收犯罪所得
11 萬元，最高法院駁回上訴定讞。

案例一概述
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　　某市消防局轄區內之保齡球館屬於違建本該拆除
卻遲未動工，且該保齡球館的消防安檢在 100 年 3 月
及 5 月登載皆有缺失，分隊長及小隊長於 100 年 7 月
間，告訴該隊員就該保齡球館之消防安全設備檢查勿
如實登載、應該要放水。此後負責安檢的隊員分別自
100 年 7 月 29 日起至 103 年 7 月 24 日止辦理消防
安全檢查或複查時，在消防安全檢查紀錄表上的檢查
項目均勾選合格。使得業者 4 年來得以逃漏了罰鍰及
改善缺失所需費用。

　　後來保齡球館於 104 年 1 月發生大火，造成派出
搶救的 6 名消防隊員殉職，業者依違反消防法致人於
死判處 6 年 10 月的有期徒刑，全案仍可上訴，其他 6
名負責安檢的消防人員及查報違建的 2 名公務員分別
判決記過、降壹級改敘處分。

案例二概述
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　　某市消防局任職的科員與消防員，因兒子於連鎖
餐飲門市玩耍時跌斷手，醫藥費僅 6700 元，卻向其
餐飲業者稱要檢舉全國各分店消防設施不合格，索賠
7060 萬元，之後，其業者接獲多個縣市政府「檢舉設
施違反消防、建管」的函文並受到行政稽查，令經營
階層和資深法務畏懼，向調查局告發，檢方偵查後，
依貪汙治罪條例中藉勢、藉端勒索未遂等罪，對夫妻
提起公訴。一審依恐嚇取財未遂罪各判刑 1 年 2 月，
該兩名消防員均已離職。

案例三概述
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　　某消防局外勤分隊代理分隊長及隊員，利用執行
消防安全檢查等職務機會，要脅轄區內各類場所於三
大節日時，須送「加菜金」、「慰問金」與該分隊，
犯罪所得共計 22 萬 5,000 元，二人分別被高等法院
處以有期徒刑 7 年 6 個月，褫奪公權 5 年；及有期徒
刑 7 年，褫奪公權 4 年。

案例四概述
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參
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參、問題與風險評估
品
性
清
廉
好
陽
光
﹗

心
靈
平
靜
又
健
康
﹗

逐一剖析上述四起的刑事案例，彙整以下風險成因如下：

未對安檢業務落實職期輪調制度，致人員掌管特定轄
區業務過長久任一職，易滋生收賄或放水等弊端。

一

X

同仁遇有請託關說時，未依法向政風單位登錄通報，
且因受外在壓力，致執法有偏差，連帶影響機關形象。二

X

安檢人員因法紀觀念淡薄或一時興起貪念時，進而利
用職權機會，向廠商索取財物等不正利益。三

X

上級主管未落實屬員平時考核，未掌握所轄人員行為
操守狀況而預為防範，致發生重大貪瀆案件。四

X

主管或相關單位未抽查複核各轄區安檢案件，致無法
嚇止或提早發現弊端予以遏止。五

X

安檢人員爲趕辦分配之安檢件數，因而未依各安檢個案
之檢查目的項目內容逐一檢查，草率地以「合格」作不
實之檢查紀錄登載；抑或是不加詳查或曲解法令規定，
以致檢查登載紀錄之結果與法令規定不符。

六

X
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清廉誠信

肆
、
因
應
之
道

從以上案例分析的消防安檢業務存在的風險成因，研擬出
相對應的防範作為如下：

一、按消防安檢轄區風險高低程度，針對消防安檢業務承
辦人員制定 2 至 4 年之輪調年限標準，定期在各分隊間或
分隊內輪調職務。單位主管及屬員間亦得按平時表現及品
德操守時，定期或不定期實行區內或跨區域輪調。

二、機關或單位主管平時應利用各式會議場合，舉辦法治
教育座談會，一方面加強廉政倫理規範等法紀教育，宣達
廉潔觀念之重要性，另方面透過互相交流，共同討論抑制
弊端方法，建立同仁法制觀念，強化廉潔意識。

三、為避免單位主管疏於督導屬員，亦或主管聯合屬員共
同發生違法犯紀等情事，應建立權責一致處分機制，依據
主管具體督考情形，負起督考不周責任，以維持整體紀律。

四、機關應宣導並鼓勵民眾及公務員勇於檢舉貪瀆不法，
政風單位及時查察偵處，以嚇阻不法案件發生；另政風單
位應不定期針對消防安檢之業者，安排實地或電話訪查，
以瞭解同仁執行職務時是否有不當或異常言行舉止。

肆、因應之道
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五、機關對於轄區內的安檢案件，訂定合理的分配件數，
讓同仁能在適當的時間內執行安檢工作。各級安檢主管督
同屬員詳實瞭解相關安檢法令及檢查實務，遇有法規或實
務認定不一時即時研商，必要時報請上級單位研議統一律
定，以作為安檢人員執法之統一依據。

伍
、
結
語

　　「廉能」是政府的核心，「誠信」是做人的根本，政
府及企業的運作符合廉能誠信，應是社會大眾所殷切期盼
的事。

　　貪污行為會使政府機關長久努力經營為民服務的口
碑，以及大眾對機關專業能力的肯定付諸流水。因此協助
業者強化誠信治理及營造廉能治理觀念，建立機關每位公
務員廉能防貪的觀念，打擊貪污犯罪，乃為端正政風氣之
首要。

　　本手冊彙整有關消防安檢違法之案例以詼諧漫畫呈
現，綜合分析潛在風險的成因，並提供如何預防貪污及強
化誠信的面向提供參考，期能為讀者帶來收穫，不僅能了
解廉潔意識的必須性，希冀由賞罰分明之制度，達成法治
觀念之深化，進而養成公務員拒絕貪污的習慣，達到不願
貪、不必貪、不敢貪、不能貪的終極目標。

伍、結語




