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壹、 時間：108年 12月 9日上午 10時 00分 

貳、 地點：本局 6樓災害應變中心 

參、 主持人：楊召集人宗林 

肆、 出席人員：（如簽到表） 

伍、 來賓致詞：臺南市政府性別平等辦公室劉淑惠執行長 

               國立成功大學性別平等教育委員會曹副執行秘書玫蓉 

陸、 人事室報告： 

一、 市府性別平等辦公室(以下簡稱性平辦)業於本年 8月 16日上午由許副市

長召開「臺南市政府性別主流化推動小組 108年第 1次會議」完竣，有關

會議決議涉及本局應辦理項目摘陳如下： 

(一) 性別預算：性別預算請於 8月底前送主計處。 

(二) 性別統計指標：請於 108年 12月 31日前至少新增 1項性別統計指標。 

(三) 性別分析：請參考性平辦整理具體修改建議及內容修改性別分析報告

於 10月 15日前回傳性平辦公室。 

二、 上開本局應辦理項目，前已會請會計室依限處理如下: 

(一) 本局性別預算會計室已於 108年 8月 31日前送交主計處，並提交本

局外聘委員曹玫蓉書面審閱完成。 

(二) 108年須新增之性別統計指標已於本(108)年編製之「107年臺南市政

府消防局性別統計指標」新增 1 項(機關編制內職員人數按內外勤單

位分)，並公告至本局網站性別統計專區。 

(三) 107年度撰寫「106年臺南市政府消防局性別統計分析」，性別分析報

告自評說明已重新填報。 

三、 本局 108年 5月 20日性別平等小組第 1次會議決議辦理情形摘述如下： 

(一) 臺南市政府各機關單位推動性別主流化工具執行成果一覽表。  

(二) 108年度性平月活動請預防科、災管科及救護科提供宣導活動配合性
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平月活動—本年度由預防科請安平分隊同仁支援性平園遊會擺攤活

動。 

(三) 本局 X型展架所需圖片及文字內容已由本室提交性平辦，於性平園遊

會活動展現成果。 

(四) 配合市府 108年度性平月活動—於 108年 10月 19日性平辦與本局合

辦【性平好神•破除魔咒】作者講座。 

(五) 本年度性別平等業務宣導成果請各科室、中心、大隊於 10月底提報，

共計辦理電影賞析 7場、結合自身業務對外宣導場次 64場，填寫評

估表 47場。  

(六) 本年度性別影響評估表(臺南市政府消防局第六大隊辦公廳舍新建工

程及義消團體定期壽險與意外險)，請秘書室報告。 

(七) 本年度性別統計資料(機關編制內職員人數)及分析報告(107 年臺南

市火災及天然災害傷亡分析)，請會計室報告。 

講評： 

曹委員：第一線消防人員在處理各式危險情境時如有需要將性別納入考量的，亦

可提出討論。 

楊召集人：本局分隊主管亦有女性，甚至許多 TP訓，女性同仁都表現傑出，雖然

消防、警察、海巡皆為性別比列較為傾斜的單位，但本局同仁對此議題皆有予以

重視。 

劉執行長：針對消防局女性同仁擔任主管部份，如果可以有性別比例的統計，進

而分析、策進作為，本辦公室亦將於 12 月 19 日辦理「性別統計分析策進作為」

工作坊，俾利得以充分應用。 

柒、提案討論： 

第一案 

案由：本局109年性別預算，請備查。 

說明： 

一、 本局 109年性別預算因未及提報本小組第 1次會議討論，業先以書面方式
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送請外聘委員曹玫蓉審閱後，於 108年 8月 31日前送主計處，並提付本次會

議備查。 

二、 檢附本局 109年度性別預算表 1份(附件 1)。 

討論情形： 

劉執行長：108 年到 109 年性別平等預算為負值，減少 500 多萬，而明年為考核

年，是否詳加說明呈現負值的部分，俾利評核委員得以知悉。 

會計室：因義消人員福利保險及意外保險的部分經性別影響評估為與性別無

關，而本項於 108年提報，109年則刪除，故呈現負數。 

劉執行長：對於新的廳舍哺乳室的預算或留職停薪人員的部分亦可列入預算中呈

現。另預算表裡出現「兩性」的用詞亦請避免，現金已稱「性別」包

含多元性別族群。 

李副召集人政昌：目前對於基層的女性同仁尚屬相當照顧，很多一線火警時並不

會讓女性同仁進入，然建議搶救科訓練股於訓練時針對任務編

組或大型災害時女性同仁與男性同仁該如何去搭配，平時於訓

練時亦應納入考量。 

決議：照案通過。 

 

第二案 

案由：本局須於 109年 1月 1日至 2月 28日就「性別平等創新獎」或「性別平等

故事獎」至少提報 1案送市府性平辦公室，請討論。 

說明： 

一、 依據臺南市政府 108年 6月 26日府性平字第 1080608462號函訂頒「109

年臺南市政府所屬各機關推動性別平等工作獎勵計畫」摘陳如下： 

(一) 獎勵對象：各一級機關（含所屬）及區公所 

(二) 評選獎項： 

1. 性別平等創新獎：提報 107年至 108年間，推動與性別平等相關 

且具有績效之創新計劃、措施或方案。 
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2. 性別平等故事獎：提報 107年至 108年間，推動與性別平等相關

的措施或方案過程中，具啟發性或貼近人民、感動人心的內容與

事蹟者。 

3. 實施期程： 

(1) 提報時間：109年 1月 1日至 2月 28日。 

(2) 評審時間：109年 3月 1日至 4月 31日。 

4. 評選作業與標準：性別平等創新獎作品字數 1000 字為限；性別

平等故事獎作品字數至少 3000 字以上。二獎提案均須提供相關

實施計畫、成果報告、照片、影片、簡報或其他佐證資料，且提

案前須經各機關性別平等工作小組審議。 

二、 本局擬由火災預防科提報『性平故事獎–姊姊妹妹一起來，防火宣導需要妳』

(附件 2)。 

討論情形： 

曹委員： 

一、對於各縣市拍攝的年曆、月曆部份，亦應考量性別平等的教育性部份，提 

醒勿物化任何性別。 

二、緊急救護時如果有一些感人的故事，亦可撰寫成「性平故事獎」作為經驗 

談或分享。 

劉執行長：對於故事獎及創新獎的部分，建議各局處提報的案件能呈現局的策進、

行動及作為，比較可以增加獲獎機會。如：宣導志工做了很多事，而

局為宣導志工或民眾做了哪些事，皆可加以凸顯。或於救護過程中有

聽到民眾或家屬有什麼需要，主動去協助其媒合資源或多做特別的幫

忙皆可以撰寫成故事。 

楊主席： 

一、 今年新竹縣、新北市及台東縣的月曆都有女性參與，將性別議題納入，甚

至動物搜救犬也都有參與，亦請本局於相關議題時納入性平考量。 

二、 請業務科：秘書室、預防科、救指中心、救護科等在蒐集案例時不應以發
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通報的方式予以外勤各大隊、分隊；而外勤各大隊、分隊如有相關素材亦應主

動提供。 

三、 請救護科配合曹委員意見辦理。 

決議： 

一、「性別平等故事獎」：由火災預防科提報『性平故事獎–姊姊妹妹一起來，防

火宣導需要妳』，並請檢附相關實施計畫、成果報告、照片、影片、簡報或

其他佐證資料。 

二、「性別平等創新獎」：請各大隊、分隊、科室提供，並由秘書室彙整後依限提

交。 

第三案 

案由：本局 110年度編列性別預算案，請討論。 

說明： 

一、 依據「109-112年臺南市政府推動各機關性別主流化實施計畫」，主計處提 供

行政院性平處訂定之「性別預算金額編列原則及注意事項」資料，供各機關

(單位)參考運用，使各機關(單位)於編列預算時能考量不同性別者、性傾向

或性認同者之需求，並配合性別平等工作事項編列性別預算。 

二、 各機關(單位)進行性別影評估作業，應依據性別影響評估結果重新檢視性別

預算的配置。 

三、 各機關(單位)性別預算之編列須經過各機關性別平等工作小組會議通過提

報至主計處彙整。 

四、 請會計室依上開計畫規定，檢視編列本局 110年度性別預算，並依限完成。 

決議：請會計室依計畫規定，檢視編列本局 110 年度性別預算，並提付本局 109

年度第 1次性別平等工作小組會議討論。 

 

第四案 

案由：本局 109年度性別影響評估檢視案，請討論。 

說明： 
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一、 依據「109-112年臺南市政府推動各機關性別主流化實施計畫」，本局每年 

二、 須依循市府訂定之性別影響評估流程，妥善運用性別統計與性別分析之資

料 進行評估與檢討，每年至少辦理 1案，且須提報至本局性別平等工作小

組事前審查或事後備查。 

三、 請秘書室依上開規定，辦理本局 109年性別影響評估，並依限提交。 

討論情形： 

秘書室：建議由尚未辦理過性別影響評估案件之救災救護指揮中心(以下簡稱   

指揮中心)辦理。 

曹委員：建議於性別影響評估案件上多加呈現男女性比例。 

劉執行長：性平辦已建議府本部研考單位下修 5 千萬才須作影響評估的數字，故

亦請本府各局處不論金額預算，每年至少提列 1案性別影響評估案件。 

楊主席：指揮中心值勤台女性比例亦高，由指揮中心辦理，請於撰寫時納入性別

比例展現成果；另請救指、秘書室、預防科再多注意。 

決議：請救災救護指揮中心辦理並送秘書室提交本局 109年度第 1次性別平等工

作小組會議審查。 

 

第五案 

案由：本局 109年性別統計與性別分析案，請討論。 

說明： 

一、 依據「109-112 年臺南市政府推動各機關性別主流化實施計畫」，本局每年

須新增至少 1項性別統計與 1篇性別分析。 

(一) 性別統計：各機關(單位)應持續充實及建置性別統計(包含新增複分

類)，每年須新增至少 1項並經至各機關(單位)性別平等工作小組事前審

查或事後備查，公告上網後再提報至主計處。 

(二) 性別分析：各機關(單位)應運用性別統計量化與質化資料，據以分析不

同年齡性別在經濟、社會、文化、環境和政治結構等面向下，處境的差

異及現象的成因，且應依據性別分析報告之結論或建議，調整計畫資源
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配置或延伸發展其他計畫。每年至少撰寫 1 篇並經各機關(單位)性別平

等工作小組事前審查或事後備查，公告上網後再提報至性別平等辦公室。 

二、 請會計室依上開規定，辦理本局 109年性別統計與性別分析，並依限提交。 

討論情形： 

會計室：性別統計明年將會新增緊急救護到院前心肺功能停止的資料，性別統計

於約 6月底會完成，性別分析約於 7月底會完成。 

決議：請會計室新增 1項性別統計及 1篇性別分析，提交本局 109年度第 1次性

別平等工作小組會議審查。  

 

第六案 

案由：訂定「109-112年臺南市政府消防局推動性別主流化實施計畫」，請討論。 

說明： 

一、 依據市府「109-112年臺南市政府推動各機關性別主流化實施計畫」辦理

(附件 3)。 

二、 檢附「109-112年臺南市政府消防局推動性別主流化實施計畫草案」 

      (附件 4)。 

決議：照案通過。 

 

 

捌、臨時動議：  

玖、散會：同日上午 11時 30分。 

 

                                 


