
臺南市政府消防局 

CEDAW 實體課程成果報告 

二級機關

/ 科 室 
人事室 時間日期 

112 年 8 月 16 日 

10:00-12:00，共計 2小時 

課程名稱 
CEDAW 視野-落實生活中的性別平

等與性騷擾防治 
講師資訊 許震宇/樹德科技大學助理教授 

參加對象 
■一般公務人員       ■主管人員 

參加人數 

男：   38   人 

女：    8   人 

其他：  0   人 

共計：   46  人 

辦理內容 

 課程簡介： 

本次課程以 CEDAW 視野探討直接、間接

與交叉歧視，從而瞭解、防止我們日常

生活中不經意的刻板或是歧視，以達到

性別平等與性騷擾防治。本次課程參訓

對象包含本局各單位之主管及一般人

員，課程進行方式為講座的形式。 

 課程內容摘要： 

講師一開始跟大家介紹多元性別是什

麼，過程中透過講師的經歷分享，帶出

目前社會大眾、體制對於族群、性別等

仍有刻板印象，例如相親就應該是男方

買單等。講師於課程中段與大家介紹直

接、間接與交叉歧視，搭配新聞報導時

事、小短片，引發大家興趣、思考並即

時予以解惑，透過思辨過程讓大家發

現、意識到自身對於性別、族群的刻板

印象。課程最後講師藉由帶領大家了解

生活周遭中的歧視，達到落實生活中的

性別平等與性騷擾防治。 

測驗人數 

男：  38    人，    82.6   % 

女：   8    人，    17.4   % 

其他： 0    人，    0    % 

            共計：    46   人 

測驗平均

分 數 

前測平均分數：69 

 

後測平均分數：96 

前測結果

摘要 

前測平均分數為 69 分，依據結果

分析，誤答率最高的題目為「以下

何者不是交叉歧視？」，較多人選

擇「身心障礙女性勞動參與率為 

14%，低於女性勞動參與率 

51%」 

後測結果

摘要 

後測平均分數為 96 分，依據結果

分析，於前測中誤答率最高的題

目，誤答率明顯降低；而於後測中

誤答率最高的題目為「以下何者不

是「間接歧視」的相關敘述」，較

多人選擇「間接歧視針對的不是個

人行為，而是帶有歧視效果的政策

或做事方式」。 

 

 

 

 



 

 

 

CEDAW 課程照片 

CEDAW 前測 

許震宇老師講課情形 


