
臺南市善化區公所 110 年性別平等工作小組第 1次會議紀錄 

壹、 時間：110 年 8 月 20 日(星期五)上午 10 時 30 分 

貳、地點：善化區公所三樓簡報室 

叁、主席：胡主任秘書勝陽                                        

肆、出席人員：如簽到簿 

伍、 主席致詞：略 

陸、來賓致詞：略  

柒、報告事項： 

   一、110 年度 1至 8月本所各課室辦理性平業務成果： 

課室 成果 備註 

民政及人文

課 

 110.05.08「藝如春風走透透」活動宣導性別平等標語。  

社會課 1. 110.03.27 於就業博覽會播放性別平等宣導影片。 

2. 110.05.02 配合母親節表揚活動宣導性別平等。 

 

農業及建設

課 

於民眾申請各項業務(休耕轉作、農業天然災害、商業紓

困)時宣導性別平等。 

 

行政課 1. 本所網站宣導性別平等標語：性別不是阻力，盡情發

揮潛力。  

2. 本所玄關跑馬燈宣導性別平等標語：就業爭本事，性

別無歧視。 

 

會計室 1. 110.06.02 於公所網站性別主流化專區內發佈 109 年性 

  別統計分析(臺南市善化區 109 年獨居老人概況分析)供 

民眾參閱。 

2. 110.07.12 於公所網站性別主流化專區內發佈 109 年 

   性別統計指標供民眾參閱。    

 

政風室 無。  

人事室 1. 110.03.16 辦理員工協助方案─歡迎光臨我的家：認 

   識多元家庭與法學小常識。 

2. 110.04.29 辦理員工協助方案-談兩性溝通與職場紓壓

技巧。 

3. 性別平等數位課程參訓率 

(1)編制內正職人員於「110 年度公務人員政策性法定

訓練課程-性別主流化項目」課程，參訓率截至 8

月 18 日止達 80%。 

(2)課程內容為：「性別平等，共治共決」-權力、決

 



策與影響力；性別診療室-健康、醫療與照顧中的

性別議題；打造職場新天地-CEDAW 第 11 條「工作

平等權力」。 

 

捌、討論事項： 

   〈案由一〉各課室性別平等業務成果提報期程異動，由每季報送改為每半年，提請 

             討論。 

     說明： 

一、各課室每半年報送期程：上半年於當年 7月 5日前，下半年於隔年 1月 5 

日前將成果表、照片檔(jpg 檔)2-4 張及佐證資料(如實施計畫、簽到表

等)請一案一資料夾，檔名請以「日期+活動名稱」命名(如：1100615 小

新里環境孳清日)，上傳至本所 TS-459→共用資料夾→社會課→性平專區

→性別平等成果(每半年報表)→各課室資料夾→性別平等成果表格。 

     決議：照案通過。 

    〈案由二〉臺南市政府所屬各機關推動性別平等業務獎勵計畫之評核指標項目(詳 

              如附件)，建議各課室配合辦理事項，提請討論。 

     決議： 

       一、「性別意識培力/CEDAW 課程辦理情形(擇一辦理)」及「CEDAW 宣導辦理情 

            形」請人事室配合辦理。 

       二、「其他性別平等宣導」請各課室依業務性質配合辦理。  

    〈案由三〉本所 111 年度性別預算編列(詳如附件)，提請討論。 

      說明： 

      一、本所 111 年度性別預算編列 39 萬 3,000 元，其計畫項目及金額如下： 

      (一)「模範父親母親表揚活動經費」10 萬元。 

      (二)「性別平等專題講座」6,000 元。 

      (三)「員工育嬰留職停薪期間僱用代理人員」28 萬 7,000 元。 

        二、111 年度與 110 年度性別預算編列金額及項目相同無增減。 

       決議：因本所目前尚未聘請外部委員，固本預算由性別平等辦公室委託其他公 

            所之民間委員進行審查。 

    〈案由四〉配合市府政策「登月計畫-終結月經貧窮、破除月經汙名」於本所公廁 



              內提供衛生棉供取用，提請討論。  

     決議： 

一、 衛生棉一次固定放置少量，定期巡視再行補充，以免遭有心人士取走。 

二、 目前市府試辦 3個月，爾後若賡續辦理將納入本所性別平等預算。  

 

玖、臨時動議： 

一、 性別平等辦公室建議「路燈修繕」、「路面整平」及「外聘委員出席費」皆

可納入性別平等預算項目。 

二、 性別意識培力/CEDAW 課程問卷及宣導媒材，性別平等辦公室提供公版可參考 

下載。 

拾、散會：上午 10 時 50 分。 


