
臺南市善化區公所 112 年性別平等工作小組第 2次會議紀錄(修正版) 

壹、 時間：112 年 12 月 18 日(星期一)上午 11 時 00 分 

貳、地點：本所三樓簡報室 

叁、主席：胡主秘勝陽                                        

肆、出席人員：如簽到簿 

伍、 主席致詞：略 

陸、來賓致詞：略  

柒、報告事項： 

一、112 年性別平等工作小組第 2次會議決議之改善事項 

討論事項之決議 改善方向 

督導建議除編列性別預算外，可增設性

別友善設施。 

本區建國路人行道改善工程預計明年 10

月前完工，本所正門前方之工程屬第一階

段工徑範圍內，預計明年 5月前完工，屆

時配合研擬規劃親子停車位並設立告示

牌。 

二、為推動性別平等促進措施，各課室所轄行政表件若涉及統計資訊蒐集或性別欄位 

    之表單，請增列「其他」選項或使用開放式填寫，以尊重市民性別認同。 

三、112 年度 7至 12 月本所各課室辦理性別平等業務成果： 

課室 成果 備註 

民政及人文

課 

1.112 年 6 月 16 日舉辦民防團訓練，擺放文宣立牌並宣

導 CEDAW 觀點，參加人數 160 人，男性 95 人，女性 65

人，其他 0人。 

2. 112 年 10 月 30 日里幹事會報，於會議簽到處擺放文宣 

立牌，宣導 CEDAW 觀點與條文，與會人數 21 人，男性 10 

人，女性 11 人，其他 0人。 

3. 112 年 11 月 16 日舉辦臺灣臺南地方檢察署 112 年度視 

察臺南市各區調解業務座談會，於會前播放交通局性別平 

等宣導影片，並於擺放文宣立牌，宣導 CEDAW 觀點與條 

文，參加人數 118 人，男性 70 人，女性 48 人，其他 0 

人。 

4.112 年 11 月 19 日善化圖書館辦理「志工爸媽說故事 

活動-頑皮公主不上學(性別平等故事)」，參加人數 16 

人，男性 5人，女性 11 人，其他 0人。 

5.112 年 11 月 27 日里幹事會報，擺放文宣立牌，宣 

導 CEDAW 觀點與條文，與會人數 21 人，男性 10 人，女性 

11 人，其他 0人。 

 

社會及行政

課 

1.112 年 11 月 28 日於嘉北老人活動中心舉辦性別平等講

座，播放 CEDAW 宣導影片，參加人數 33 人，男性 12 人，

女性 21 人，其他 0人。 

 



2.112 年 12 月 13 日於本所行政會報時撥放投影片進行登

月計畫宣導，參加人數 81 人，男性 32 人，女性 49 人，

其他 0人。 

經建課 1.於民眾申辦分區證明時宣導性別平等，一週共計 31 人

次，男性 22 人，女性 9人，其他 0人。 

2.於民眾申辦謄本地籍圖時宣導性別平等，一週共計 35

人次，男性 23 人，女性 12 人，其他 0人。 

 

工務課 112 年 7 月 10 日於本區茄拔農地重劃區 E-50 農路改善工 

程等 7件工程督導會時宣導 CEDAW 文宣，參加人數 8人， 

男性 6人，女性 2人，其他 0人。 

 

會計室 1.112 年 7 月 19 日於公所網站性別統計專區內發佈 111 

  年性別統計指標供民眾參閱。 

2.113 年度性別預算表已於 112 年 11 月 30 日公告於本所 

  網站/性別主流化專區/113 年度性別預算表項下。 

 

人事室 本所公務人員 112 年性別意識培力訓練課程時數 2小時以

上之完訓率為 100% 。 

1.各官等取得性平課程總時數： 

  (1)薦任：共計研讀 267 小時。 

  (2)委任：共計研讀 170 小時。 

2.各性別取得性平課程總時數： 

  (1)男性：共計研讀 150 小時。 

  (2)女性：共計研讀 287 小時。 

  (3)其他：共計研讀 0小時。 

3.各性別取得性平課程之平均時數： 

  (1)男性：7.5 小時。 

  (2)女性：9.5 小時。 

  (3)其他：0小時。 

 

捌、討論事項： 

〈案由一〉惠請性別平等辦公室提供台語版本之 CEDAW 宣導影片，俾利提高宣導成效。 

   說明：參與社區宣導活動的民眾多數為中高齡者，主要以台語為溝通語言，目前之 

         宣導素材皆為國語發音，恐無法讓長輩們完全了解箇中意涵，實屬可惜。 

   主席裁示：持續追蹤性別平等辦公室是否能提供 CEDAW 台語版影片，除本市自製影 

             片以外，建議亦可採用外縣市製作或其他性別宣導相關的台語版影片。 

玖、臨時動議： 

    一、黃委員瓊婷建議： 

        1.增設親子停車位的政策雖未完工但已有規劃，可提報相關期程及內容做為 



          明年性平業務評鑑之加分項目。 

         2.各課室應提高宣導場次，倘場地允許下多利用播放簡報或影片來提高關注 

           度。 

         3.宣導媒材應多樣化，成果報告應清晰呈現文宣圖片及內容，並增加人員宣 

           導過程的照片，避免僅放置立牌宣導。 

         4.本區居民生活型態分屬都會區及偏鄉郊區，可分別進行加強多元化宣導成 

           果。 

         5.善用網路平台宣導管道，於本所各公務 LINE 群組、臉書專頁及官方網站 

           上傳性平影片或資訊，訊息讀取人數、瀏覽人次與轉發次數皆可納入宣導 

           紀錄。 

    二、性別平等辦公室吳僱員詠薇建議： 

     1.區公所每年至少需辦理一場性別意識培力課程或 CEDAW 實體課程，另因應 

       行政院性別平等訓練計畫有所修正，請了解應辦理方式及對象。 

     2.性別意識培力課程參訓一般公務人員每年須達 2小時以上、性別平等業務 

       相關人員參訓須達 6小時以上進階課程、主管人員（含機關正副首長及單 

       位主管）須達 2小時以上。 

     3.辦理性別平等相關課程時，請考量授課主題及講師專長，並以多元方式辦 

       理；請勿固定由同一名講師講授，以增加授課內容的豐富性。 

         4.鑑於無法從宣導成果報告的活動名稱看出與性別平等的關聯，建議在活動 

           名稱後加註（如：ooo 活動暨 CEDAW 宣導）。 

         5.成果報告中的活動照片，宜拍攝工作人員向民眾宣導時的場景，避免僅有 

           工作人員拿手舉牌的畫面，CEDAW 條文字樣清晰尤佳，若模糊不清時可另 

           外檢附宣導媒材佐證。 

     6.可視活動內容將區公所活動結合 CEDAW 宣導或性平相關活動，如：性平書 

       展、性別讀書會，增添成果多樣性。 

         7.CEDAW 宣導對象為外部社會大眾，並包含媒體人員、民間團體及私部門辦 

           理專班訓練，對公所內部同仁之宣導可歸類至非 CEDAW(其他)宣導成果。 

         8.CEDAW 宣導影片請至台南市政府性別平等辦公室網站 

           (https://ge.tainan.gov.tw/News_Video.aspx?n=24084&sms=20636)查詢 

           使用，目前台語版本影片有三則：「後壁區公所 CEDAW 宣導影片-後壁農 

           會林怡欣總幹事」、「別叫我老闆娘」、「大內高手-握鋤之手也能拿麥 

           克風」。 

         9.因應 113 年行政院考核，113 年 3 月 15 日前請繳交 111 年至 112 年成果 

           資料俾利 113 年 4 月辦理府內考核，請依考核指標預做準備。 

 

拾、散會： 上午 11時 40 分。 

https://ge.tainan.gov.tw/News_Video.aspx?n=24084&sms=20636

