
臺南市政府主計處 

其他性別平等(非 CEDAW)宣導辦理成果報告 

機關單位 主計處 辦理日期 112年 12月 7日 

活動名稱 112年度決算編製實務研習 宣導對象 本府暨所屬機關主計同仁 

宣導人數 

性別 
共計 

宣導媒材類別 

□講義   □文宣   □簡報 

□廣播錄音檔      □影片 

□其他 ________ 

女 男 其他 

137 38 - 175 

宣導管道 □網路平台(含 FB、Line、Youtube、Instagram、Podcast等) 

□影片播放(廣告等)        □廣播            □電視牆 

□活動設攤              □競賽            □平面廣告空間 

■研討會、座談會、說明會   

□其他 

主要宣導的性別平

等概念(可複選) 

□多元性別(認識 LGBTI-女同志、男同志、雙性戀、跨性別和雙性人處境及

保障其權益、尊重多元性別等) 

□促進女性參與 STEM(科學、技術、工程、數學)領域 

□防治性別暴力 

□翻轉性別權力關係 

□杜絕數位性暴力 

■其他：性別平等概念 

宣導媒材內容及宣導過程整體概述 

◼ 宣導媒材內容概述： 

藉由經濟部「營造性別友善職場」平面文宣，傳達創造一個友善育兒環境、鼓勵員工平衡工

作與家庭等職場性別友善措施，可提升生產力、留住優質員工等，創造雇主與員工雙贏。 

◼ 宣導過程整體概述： 

透過文宣分享內容給同仁──藉由性別友善措施，可營造性別友善職場，提升員工生產力及

工作士氣，與員工保持優良關係、進而留住優質員工。 

 

  



宣導活動照片 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

分享性平文宣內容 

「營造性別友善職場」可創造一個友善育兒環境、鼓勵員工平衡工作與家庭等職場性別友善措

施，可提升生產力、留住優質員工等，創造雇主與員工雙贏。另舉例性別友善措施-如員工育嬰

留職停薪後保證回職復薪、育嬰留職停薪復職輔導訓練並設立育嬰留職停薪關懷小組、夜歸女

性設置員工交通車接送等。 

討論性平文宣內容 


