
臺南市政府主計處111年度性別意識培力執行成果 

一、 依本處推動性別主流化實施計畫（109-112年度），每人每年需

完成2小時性別意識研習課程、性別聯絡人及辦理性別平等業務

人員須完成6小時性別意識研習課程。本（111）年度本處在職

職員50人（不含留職停薪2人）、約聘僱人員（含職代）2人，

共計52人，其性別意識研習情形如下： 

（一）一般同仁： 

 男性 女性 總人數 

應研習人數 17人 35人 52人 

完成2小時性別

意識研習人數 
17人 35人 52人 

完成比率 100% 100% 100% 

（二） 性平業務相關人員： 

 男性 女性 總人數 

應研習人數 2 4人 6人 

完成6小時性別

意識研習人數 
2 4人 6人 

完成比率 100% 100% 100% 

二、 本處為提升同仁性別平等觀念，除督導同仁透過數位課程學

習，及配合本府辦理性別主流化研習課程薦送同仁參訓外，另

辦理13場性別主流化實體課程： 

（一）性別平等政策綱領各領域專案研討-健康、醫療與照顧 

（二）應用統計分析(含通報)暨性別統計研討會（共計12場） 


