
臺南市政府主計處 

消除性別刻板印象與偏見政策措施成果表 

政策措施名稱：更新「臺南市性別統計指標」互動式視覺化查詢專區 

政策措施內容說明：配合性別平等政策綱領更新「臺南市性別統計指標」互動式視覺

化查詢專區修正為「權力、決策與影響力」、「就業、經濟與福利」、「教育、媒體與文

化」、「人身安全與司法」、「健康、醫療與照顧」及「環境、能源與科技」等 6 大面向，

計 459 項互動式統計圖表供查詢應用。 

政策措施佐證/成果照片 

性別統計專區 



「臺南市性別統計指標」互動式視覺化查詢專區 

查詢介面-以健康、醫療與照顧之出生登記數為例  

戶籍當年出生登記人口數向以男性居多，惟近十年出生登記數性別差距(男性人數−女

性人數)有逐漸縮小趨勢，111 年本市出生登記數性別差距為 416 人，較 101 年差距

692 人減少 276 人(減少 39.88%)，顯示性別刻板印象與偏見越來越小，本府衛生局為

維護男孩及女孩權利，推廣性別平等，不定期辦理性平標語抽獎活動，期許推廣「生

男生女都是寶，男孩女孩一樣好」! 



 

查詢介面-以就業、經濟與福利之現有公司登記家數(負責人性別)為例  

公司負責人向以男性居多，惟近十年女性公司負責人占比有逐漸上升趨勢，111 年本

市女性負責人公司有 13,325 家(占 31.08%)，較 101 年 8,724 家(占 28.49%)，占比上

升 2.59 個百分點，性別差距(男性占比−女性占比)由 101 年之 43.02 個百分點降至

111 年之 37.83 個百分點，差距逐漸縮小，顯示女性企業家已漸成為我國經濟發展不

可或缺的要素之一。 

 


