臺南市政府主計處暨所屬主計人員獎懲作業要點
100年4月26日府主綜字第1000284313號函訂定
     101年5月18日南市主綜字第1010400530號函修正
103年9月23日南市主基字第1030909519號函修正

一、本要點依公務人員考績法施行細則第十三條第三項之規定訂定之。

二、本要點適用對象為臺南市政府主計處及所屬主計機構主計人員（以下簡稱本市主計人員）。

三、本市主計人員之獎懲案件，除「主計人員獎懲辦法」及法律另有規定外，其餘依公務人員考績法施行細則第十三至十四條、臺南市政府及所屬各機關公務人員平時獎懲標準表及本要點辦理。

四、下列獎懲案件應於事實發生或績效評定後三個月內辦理，逾期無正當理由者，不予受理。但懲處案件因隠匿或涉及刑責先行移送法辦，或先行審查與查詢，致超過時限者不在此限，隱匿責任並從嚴加重議處：

（一）符合主計人員獎懲辦法者。

（二）其他法令規定之事項。

（三）現職人員代理職務，負責盡職，成績優良者：

1.代理期間一個月（受訓四週）以上未滿二個月者，得予嘉獎一次。

2.代理期間二個月以上未滿四個月者，得予嘉獎二次。

3.代理期間四個月以上未逾六個月者，得予記功一次。

4.代理期間逾六個月部分，可再依前開獎勵原則，重新起算核敘獎勵。

5.代理期間扣除已核敘獎勵部分，剩餘日數得併入下次代理期間計算敘獎，惟併計時效以剩餘日期最後一日起算一年為限。

（四）兼任其他主計業務，其兼任職務非屬機關學校間合併設置兼任者，負責盡職，績效良好：

1.兼任期間三個月以上未滿六個月者，得予嘉獎一次。

2.兼任期間六個月以上未滿一年者，得予嘉獎二次。

3.兼任期間每滿一年者，得予記功一次。

4.兼任期間扣除已核敘獎勵部分，剩餘日數得併入下次兼任期間計算敘獎，惟併計時效以剩餘日期最後一日起算一年為限。

（五）其他主計機構支援人員以部分辦公時間支援辦理主計業務，且支援案報經本府主計處（以下簡稱本處）同意者，支援期間負責盡職績效良好：
1.支援期間三個月以上未滿六個月者，得予嘉獎一次。

2.支援期間六個月以上未逾一年者，得予嘉獎二次。

3.支援期間扣除已核敘獎勵部分，剩餘日數得併入下次支援期間計算敘獎，惟併計時效以剩餘日期最後一日起算一年為限。

依據「主計人員獎懲辦法」之獎懲事項，除經上級主計機關核定及其考績委員會審議通過者逕由本處發布外，得由本處主管歲計、會計、統計、審核、決算、主計人事等單位擬具獎懲依據及事由統一提請考績委員會審議；其餘依其他法律規定辦理之獎懲事項，須由經辦單位專案擬具獎懲建議函並檢附佐證資料陳報本處，提請考績委員會審議，並奉處長核定後發布。

五、本要點辦理獎懲案件時，其標準及程序詳如「獎懲標準及作業程序區分一覽表」，並依下列原則辦理：

（一）各機關獎勵案件，應依具體獎勵事實，敍明獎勵之法令依據。對職掌範圍內業務除成績卓著，有特殊貢獻者、已簽奉市長核定之實施計畫或專案，其內容訂有具體獎懲標準之案件，或辦理本府大型活動後，簽報市長核定額度之案件或經上級主計機關專案核定者外，不予敘獎。
（二）同一事項，應以年度整體績效衡量，俟全部完成後，視實際績效依規辦理獎勵，且不得重複；除專案奉准外，領有酬勞費（如稿費、審查費、津貼等）、獎勵金者，不予敘獎。

（三）各機關學校辦理跨機關（學校）或全市性(含)以上各項比賽、競賽、研習等活動，圓滿達成任務者，依臺南市政府主計處暨所屬主計機構辦理各項活動、競賽、研習獎勵原則敘獎。

（四）各機關學校懲處案件，依主計人員獎懲辦法、臺南市政府及所屬各機關公務人員平時獎懲標準表所訂懲處等相關規定，並衡酌實際狀況懲處。

六、參加英語檢定初級合格者，嘉獎一次；中級合格者，嘉獎二次；中高級合格者，記功一次；高級以上合格者，記功二次。各級獎勵以一次為限，由機關於發證日期三個月內，擬具獎懲建議函並檢附佐證資料陳報本處，提請考績委員會審議。
七、經提請考績委員會決議併年終考績不予獎懲案件，由本處存查，不另函復。

八、本要點提請考績委員會審議通過並經本處處長核定後發布實施；修正時亦同。

獎懲標準及作業程序區分一覽表

	區分
	獎懲事由（或案件）
	獎懲
標準
	辦理程序
	備註

	壹、行政院主計處核定者
	一、行政院主計處依「主計人員獎懲辦法」規定核敘。

二、行政院主計處依「主計人員獎懲辦法」或相關規定建議本處核敘。

三、原比照行政院主計處核敘本處處長之相關業務承辦人員。
	依行政院主計處核定情形核敘。
	除已提經行政院主計處考績委員會審議通過者外，其餘由本處依行政院主計處核敘或建議情形，提考績委員會審議後，簽奉處長核定後發布。
	

	貳、由本處主動辦理敘獎之各類通案性案件
	一、辦理年度預（決）算編製內容正確無訛並於限期五日前完成者。

二、全年度各月份會計報告，均於限期五日前送達，且內容詳實無訛者。

三、辦理各類會計制度訂定提中央審查核定；專案訪查提出改進建議並獲具體成效案件。

四、辦理各統計計畫、統計調查、統計報告、會計報告等並獲具體成效案件。
五、辦理主計節各項慶祝活動。
六、參加四週（含）以上與主計業務有關之相關研習或訓練，成績列前三名者。

七、其他前列各款類似相關情事案件。
	ㄧ、獎勵事由一至六嘉獎一次或二次。

二、獎勵事由七視個案情形核敘。
	由本處各業務主管於各項案件辦理完竣三個月內，統一列表檢討，擬具獎懲案件請示單及檢附佐證資料，送本處人事彙整提考績委員會審議後，簽奉處長核定後發布。
	

	參、各單位申請敘獎之一般性案件
	一、代表本市或本處參加各級政府舉辦之區域性（含）以上各項比賽、展覽等最優前三名。
二、各機關學校辦理跨機關（學校）或全市性(含)以上各項比賽、競賽、研習等活動，圓滿達成任務者，依臺南市政府主計處暨所屬主計機構辦理各項活動、競賽、研習獎勵原則敘獎（惟全年度合計以不超過嘉獎三次為原則）。

三、無給擔任各項訓練講習講師工作（未支領鐘點費等相關經費），認真負責者。

四、其他前列各款類似相關情事案件。
	嘉獎一次或嘉獎二次
	各機關於各項案件辦理完竣三個月內，擬具獎懲建議函並檢附佐證資料，送本處人事彙整提考績委員會審議後，簽報處長核定後發布。
	

	肆、對主計業務建議有具體貢獻者。
	一、對主計業務之推行，提供改進意見，經採納施行或領導有方，有具體優良事蹟表現者。

二、對主計業務革新，促進該機關行政管理之改進或其業務之發展，重大貢獻，而有事證者。

三、提報主計業務創新變革精進意見，經機關內部採納或施行者，並通過本處初審提報行政院主計總處主計業務創新變革精進項目者。 
	一、獎勵事由一至二，記功一次。
二、獎勵事由三，嘉獎二次一人或嘉獎一次二人。


	一、獎勵事由一至二各機關於各項案件辦理完竣三個月內，擬具獎懲建議函並檢附佐證資料，函送本處人事彙整提考績委員會審議後，簽報處長核定後發布。

二、獎勵事由三由本處人事彙整提考績委員會審議後，簽報處長核定後發布。
	

	伍、各類懲處案件
	主計人員獎懲辦法、臺南市政府及所屬各機關公務人員平時獎懲標準表所訂懲處案件。
	參照各該規定懲處標準並衡酌實際狀況懲處
	各機關擬具懲處建議函並檢附佐證資料，函送本處人事彙整提考績委員會審議後，簽報處長核定後發布。
	

	陸、其他獎勵案件

	輔導各機關、學校主計業務，且圓滿達成任務。


	嘉獎一次或二次
	由本處各業務主管或各機關於事實結束後，擬具獎勵事由送本處人事，提考績委員會審議，奉處長核定後發布。
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