
附件六 性別平等故事獎申請表 

機關名稱 臺南市政府主計處 方案名稱 兩性平等互尊重 同心協力創人生 

評審指標 內容 

與性別平等之關聯性(2分) 數據顯示「女性」在社會及職場被「刻板定位」，

易成為照顧家庭的犧牲者，藉由訪問來探討現今生

育政策及福利是否足夠充分，使勞動者安心暫時離

開職場申請育嬰留職停薪來照顧幼兒，進一步探討

其政策差異及概況。 

故事之完整性 

(2分) 

故事主角分享孕期期間以及產後對於孩子抱有的想

法及觀念，及藉由訪問調查來瞭解現今生育政策及

福利是否足夠充分。 

故事之感人程度 

(1分) 

故事中傳達了性別平等的普世精神，如「生男生女

一樣好」、「尊重孩子」、「家務事不是一個人的

事」，也分享現代人在面臨繁忙的工作及照顧嬰孩

之間遇到的困境，社會基於自由、平等、民主與人

權間取得之平衡，期許未來有更多人能勇敢抵抗社

會眼光，行使自身權益請育嬰假，也相信在這些思

想的浪潮之下能讓臺灣能朝向性別平等、多元尊重

的社會邁進。 

故事之啟發性(2分) 我國家庭仍存有以父為尊的觀念，故家庭主要照顧

者大多由女性擔任，對女性來說是一種莫大的壓



抑，故事主角幸而得到法規制度之下賦予的保障，

能兼顧工作家庭並減輕家庭負擔，加上近幾年法規

的修正皆彰顯了「男性」亦轉變為「家庭主要照顧

者」，柔化了「女性」才需要如此為家庭犧牲的角

色，為男女平權化劃上新進程。  

機關之資源投注情形 

(2分) 

建構網站資源，推展性別平等觀念，並設立性別平

等專責機制，成立性平工作小組，及籌辦參訓性別

意識培力課程與宣導活動，每年辦理專題分析與統

計通報，彙編性別預算及自製 CEDAW教材與宣導媒

材。 

◼ 衡量標準共分 5項，請依上述項次簡要說明，故事總字數至少應有 3,000 字(含)以上。 

◼ 以真實案例為限。 

 


