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臺南市西港區公所 

性別意識培力實體課程成果報告 

辦理課室 

主辦機關：臺南市七股

區公所 

合辦機關：臺南市西港

區公所 

時間日期 
110年 11月 19日 

14:00-16:00，共計 2小時 

課程名稱 
從失衡的家務分工談性

別平等 
講師資訊 

黃瓊婷/臺灣首府大學學務處諮

商輔導組組長 

辦理內容 

■課程緣起： 

於辦理性別意識培力課程前，先對同

仁進行需求問卷評估，計 42 人填寫

(男性 40.5%、女性 59.5%)，辦理課

程主題需求，在性別主流化初階課程

部分，以「我國性別平等發展概況」

25 人(59.5%)最高；在性別主流化進

階課程部分，以「性別平等政策綱領

-人口、婚姻…」及「性別平等政策

綱領-健康、醫療…」同為 16 人

(38.1%)最高；在消除對婦女一切形

式歧視(CEDAW)課程部分，以「多元

性別權益」23 人(54.8%)最高；在其

他性別課程部分，以「性別與多元文

化」及「性別與習俗文化」同為 15

人(35.7%)最高；課程進行方式以演

講、電影賞析、數位學習為前三高，

經綜合分析結果，針對同仁需求辦理

「從失衡的家務分工談性別平等」演

講課程，七股區公所主辦，西港區公

所合辦，希透過講師講解一同檢視現

行失衡的家務分工，省思如何重新討

論分配達成和諧的家務分工，讓同仁

對於性別平等有更深的認識，從而能

讓性別平等觀念融入生活中。 

■講述內容摘要： 

一、講師先從傳統社會關係中性別角

色裡談，現因環境的變遷，家庭

結構和功能的轉變，原本的分工

課程類別 
■基礎  

□進階 

課程內容包含與機

關業務相關之實際

案例討論 

■是    

□否 

課程前需求評估 
■有    

□無 

課後學習回饋單 

(例：滿意度調查問

卷) 

■有    

□無 
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模式受到衝擊。  

二、透過重新審視家庭中家務分工，

促進性別平等，讓性別平等從你

我做起。 

■課程辦理品質： 

本次研習計 52 人參加，38 人(女性

78.9%、男性 21.1%)回應課後學習回

饋單，依據統計結果，在本次課程滿

意度回饋中，「對於課程主題滿意

度」，非常滿意占 63.2%、滿意占

34.2%；「對講師滿意度」，非常滿意

占 76.3%、滿意占 21.1%；「對於課程

內容滿意度」，非常滿意占 65.8%、滿

意占 31.6%；「對於授課滿意度」，非

常滿意占 71.1%、滿意占 26.3%；「對

於有明確兼顧不同性別者的經驗」，

非常滿意占 73.7%、滿意占 23.7%；「對

整體課程滿意度」，非常滿意占

78.9%、滿意占 18.4%；在學習成效滿

意度部分，各項回饋非常滿意占

76.3~65.8%、滿意占 31.6~21.1%。在

未來建議可辦理何種課程部分，以

「性別平等政策綱領-人口、婚姻…」

為最高(55.3%)，其次為「多元性別

權益」(52.6%)，第三為「性別平等

政策綱領-健康、醫療…」及「交叉

歧視(含多元性別、身心障礙、原住

民、新住民等)案例(42.1%)；整體而

言，參與本次研習人員對於課程主題

內容及學習成效均有非常高的滿意

度。 

參加對象 

■一般公務人員  

■主管人員 

▓性別平等業務相關人員 

參

加

人

數 

性    別 共

計 女 男 其他 

34 18 0 52 
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課程活動照片 

 

講師自我介紹及說明課程大綱 

 

講師說明傳統社會關係中性別角色及家庭結構和功能的轉變 
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課程活動照片 

 

講師解說已婚男女參與各項家務時數比較 

 

講師說明透過重新審視家庭中家務分工，促進性別平等 


