修正「行政院所屬機關及地方行政機關推動性別主流化績效優良獎勵計畫」之金馨獎團體獎個別項目衡量方式、評分權責機關及權重一覽表                                                           

	編號
	項目名稱
	衡量方式
	評分權責機關
	權重

	
	
	
	
	第一、二組
	第三、四組

	一
	本機關當年度辦理性別統計與分析情形
	（一）給分條件：

1、各機關性別統計指標編製項目數。

2、各機關性別議題相關之統計分析篇數。

3、各機關出版性別統計相關刊物數。

4、各機關性別統計與分析運用於政策制定與執行情形。

（二）給分標準

1、各機關性別統計指標編製項目數占總分20%，公布於各機關性別統計網頁之項目20項(含)以上者，20分，10~19項者10分，1~9項者5分。

2、各機關性別議題相關之統計分析篇數占總分30%，其中3篇(含)以上者，30分；2篇20分；1篇10分。

3、各機關出版性別統計相關刊物數(含網路、光碟等電子形式)占總分30%，其中1本(含)以上者，30分。

4、各機關性別統計與分析運用於政策之制定與執行占總分20%，其中1項（含）以上者，20分。
	行政院主計總處
	10%
	10%

	二
	本機關當年度性別預算編列及中長程個案計畫或法律案辦理性別影響評估情形
	中央機關（第一、二組）

（一）給分條件：

1、性別預算：

（1）各機關辦理各項施政計畫之性別影響評估，是否參酌「性別影響評估檢視表」相關建議，於研擬及配置經費時，考量不同性別、性傾向或性別認同者之需求。

（2）各機關擬編年度概算時，是否參酌「性別影響評估檢視表」之受益對象分類，針對以特定性別、性傾向或性別認同者為受益對象需優先推動之計畫，於各該機關所獲配年度主管歲出概算額度內，優先編列預算辦理。

（3）各機關是否依規定填具「性別影響評估計畫預算編列情形表」，並於年度歲出概算報送行政院前，提送各該機關性別平等專案小組核備。

（4）各機關納入性別影響評估作業之計畫預算比重是否逐年提高。

比重=性別影響評估計畫預算編列數/(機關預算數-人事費支出-依法律義務必須編列之支出)

2、性別影響評估：
（1）報院之法律案或計畫案辦理性別影響評估程序參與建議項數參採比例。

（2）程序參與之專家學者為性別主流化人才資料庫之比例。

（3）若部會不須報院之計畫亦辦理性別影響評估者，予以加權加分。
（二）給分標準：

1、性別預算：（權重5％）

（1）符合上開4項條件者，100分。

（2）符合上開3項條件者，75分。

（3）符合上開2項條件者，50分。

（4）符合上開1項條件者，25分。
（5）若部會不須報院之計畫亦辦理性別影響評估者，總分予以加計5分。
2、性別影響評估：（權重10％）

（1）性別影響評估程序參與建議項數參採比例達100％者，100分；達99％者，99分；達98％者，98分；依此類推。若程序參與無相關建議，則視其參採比例為100％。（比重55%）

（2）專家學者為性別主流化人才資料庫之比例，是者，100分；非人才資料庫之專家學者但為該部會性別平等專案小組委員者，80分；非屬前2項但具性別專長之專家學者，60分，非具性別專長之專家學者，0分。（比重45％）

（3）加權之權重為總分之5%。
（4）各機關如無須報院之法律案或計畫案時，本項權重併入性別預算項目。
地方機關（第三、四組）

（一）給分條件：

1、性別預算：

（1）地方政府是否於預算籌編階段就已進行性別影響評估之計畫，自訂檢討納入預算情形之表件。
（2）地方政府當年度納入性別影響評估作業之計畫預算比率是否較上年度成長。

2、性別影響評估：

（1）自治條例或須由縣（市）政府一層決行之計畫辦理性別影響評估比例。
（2）是否訂定性別影響評估相關作業機制或流程。

（3）程序參與之專家學者為性別主流化人才資料庫之比例。

（4）不須由縣（市）政府一層決行之計畫亦辦理性別影響評估者，予以加權加分。
（二）給分標準：

1、性別預算：（權重5％）
（1）符合第1項條件者，75分。

（2）符合上開2項條件者，100分。

2、性別影響評估：（權重5％）

（1）自治條例或須由縣（市）政府一層決行之計畫辦理性別影響評估比例達100％者，100分；達99％者，99分；達98％者，98分；依此類推。若程序參與無相關建議，則視其參採比例為100％。（比重50%）

（2）有訂定性別影響評估相關作業機制或流程者，100分；無訂定者，0分。（比重10%）

（3）專家學者為性別主流化人才資料庫之比例，是者，100分；非人才資料庫之專家學者但為該縣（市）性別平等相關委員會（如性別平等教育委員會）委員者，80分；非屬前2項但具性別專長之專家學者，60分，非具性別專長之專家學者，0分。（比重40％）

（4）加權之權重為總分之5%。
（5）各機關如無自治條例或須由縣（市）政府一層決行之計畫時，本項權重併入性別預算項目。
	行政院主計總處、行政院研究展考核委員會
	15%
	10%

	三
	本機關高階主管及職員當年度參加性別主流化相關訓練課程情形
	中央機關（第一、二組）

（一）給分條件：

1、本機關高階主管人員於當年度參加性別主流化相關訓練課程人數與本機關高階主管總數比例。

2、本機關職員於當年度參加性別主流化相關訓練課程人數與本機關職員總數之比例。

（二）給分標準：

1、高階主管人員（權重10％）
本機關高階主管人員於當年度參加性別主流化相關訓練課程人數與本機關高階主管總數之比例達100％者，100分；達99％者，99分；達98％者，98分，依此類推。

2、本機關職員（權重5％）
本機關職員於當年度參加性別主流化相關訓練課程人數與本機關職員總數之比例達100％者，100分；達99％者，99分；達98％者，98分，依此類推。

地方機關（第三、四組）

（一）給分條件：

1、本機關及所屬一級機關高階主管人員於當年度參加性別主流化相關訓練課程人數與本機關及所屬一級機關高階主管總數比例。

2、本機關及所屬一級機關職員於當年度參加性別主流化相關訓練課程人數與本機關及所屬一級機關職員總數之比例。

（二）給分標準：

1、高階主管人員（權重5％）
   本機關及所屬一級機關高階主管人員於當年度參加性別主流化相關訓練課程人數與本機關及所屬一級機關高階主管總數之比例達100％者，100分；達99％者，99分；達98％者，98分，依此類推。

2、本機關及所屬一級機關職員（權重5％）
本機關及所屬一級機關職員於當年度參加性別主流化相關訓練課程人數與本機關及所屬一級機關職員總數之比例達100％者，100分；達99％者，99分；達98％者，98分，依此類推。
	行政院人事行政總處
	15%
	10%

	四
	本機關性別平等專案（工作）小組、婦女權益促進委員會或性別工作平等會運作情形
	（一）給分條件：
1、訂有相關設置要點。

2、外聘民間委員3人以上。

3、每年定期召開會議2次以上，且每次會議討論1案以上性別議題。

4、委員任一性別比例不得低於三分之一。

（二）給分標準：

1、訂有相關設置要點。（權重20％）
2、外聘民間委員3人以上。（權重20％）
3、每年定期召開會議2次以上，且每次會議討論1案以上性別議題。（權重40％）
4、委員任一性別比例不得低於三分之一。（權重20％）
註：

1.本項所稱「婦女權益促進委員會」係指地方機關為保障婦女權益而設置之任務編組，主要任務為協助推動婦女政策、婦女福利及性別平等、婦女保護等法令之訂定與執行等。
2.本項所稱「性別工作平等會」係指依性別工作平等法規定所設置處理職場性別平等工作之相關委員會。
	行政院人事行政總處
	10%
	10%

	五
	本機關所屬委員會委員任一性別比例不得低於三分之一情形
	（一）給分條件：

除依據法令規定組成而無法達成者外，本機關所屬委員會（任務編組）委員（成員）任一性別比例不得低於三分之一。

（二）給分標準： 

依任一性別比例符合規定之委員會（任務編組）個數占本機關所有委員會（任務編組）個數之比例給分，其比例達100％者，100分；達99％者，99分；達98％者，98分；依此類推。
	行政院人事行政總處
	10%
	10%

	六
	本機關晉用所屬機關首長、本機關女性主管人員、簡任非主管、委員情形及女性中高階主管培訓情形
	中央機關（第一、二組）

（一）給分條件：

1、本機關晉用所屬機關首長、本機關女性主管人員、簡任非主管及委員之比例。

2、本機關中高階女性主管於當年度參加中高階培訓課程人數與本機關女性中高階主管總數比例。

（二）給分標準：

1、本機關晉用所屬機關首長、本機關女性主管人員、簡任非主管及委員之比例：（權重35％）

（1）所屬一級機關首長女性比例。（權重10％）

（2）本機關內女性比例代表性係數（權重25％），其中機關副首長、幕僚長、一級單位主管比例占40％，簡任非主管比例占20％，二級單位主管比例占20％，考績甄審委員會委員比例占20％。

2、本機關中高階女性主管於當年度參加中高階培訓課程人數與本機關女性中高階主管總數比例（權重5％），達100％者，100分；達99％者，99分；達98％者，98分，依此類推。

地方機關（第三、四組）

（一）給分條件：

1、本機關晉用所屬機關首長、本機關及所屬一級機關女性主管人員、簡任非主管及委員之比例。

2、本機關及所屬一級機關中高階女性主管於當年度參加中高階培訓課程人數與本機關及所屬一級機關女性中高階主管總數比例。

（二）給分標準：

1、本機關及所屬一級機關女性比例代表性係數（權重40％），其中本機關副首長、幕僚長、一級單位主管及所屬一級機關首長比例占40％，本機關及所屬一級機關簡任非主管比例占20％，本機關二級單位主管及所屬一級機關一級單位主管比例占20％，本機關及所屬一級機關考績甄審委員會委員比例占20％。

2、本機關及所屬一級機關中高階女性主管於當年度參加中高階培訓課程人數與本機關女性中高階主管總數比例（權重10％），達100％者，100分；達99％者，99分；達98％者，98分，依此類推。
	行政院人事行政總處
	40%
	50%

	合計
	—
	100%
	100%


1

