100年公務人員高等暨普通考試人事行政類科錄取人員

基礎訓練訓後人事法令集中實務訓練試辦計畫

行政院人事行政局 100 年 12 月 1 日局企字第 1000059051號函訂定

行政院人事行政總處101年2月16日總處綜字第10100253141號函修正
1、 為期100年公務人員高等暨普通考試（以下簡稱本考試）人事行政類科錄取人員於完成基礎訓練後，接續充實其初任人事人員所需工作知能，以於實務訓練期間熟習最新人事法令與實務，強化並提升渠等人事服務素質，特訂定本計畫。
貳、研習對象

本考試人事行政類科正額錄取，經分配現缺，須參加基礎訓練人員。另經分配正額預估缺及增額錄取人員，依其分配報到實務訓練、參加基礎訓練時程及人數，由行政院人事行政總處（以下簡稱本總處）公務人力發展中心視錄取人員報到情形、檔期及經費狀況，衡酌是否開班調訓。

叁、辦理機關及研習地點

由本總處公務人力發展中心辦理。

肆、研習課程及時數配當

	主題
	課程名稱
	時數配當
	小計

	重要人事通識課程
	開訓與班務時間
	1
	12

	
	人事人員應有角色與作為
	3
	

	
	人事人員應有的溝通協調技巧
	3
	

	
	人事體制介紹（含本總處與銓敘部等機關業務簡介及人事人員管理法令）
	2
	

	
	人事法令與政策之現況與展望（含重大人事政策宣導及本總處eCPA人事服務網資訊平台介紹）
	2
	

	
	結訓及綜合座談（含人事長講話及與人事長合照）
	1
	

	人事法令課程
	組織編制法規、辦理流程及實務案例研討
	3
	20

	
	任免遷調法規、辦理流程及實務案例研討
	4
	

	
	考核獎懲法規、辦理流程及實務案例研討
	3
	

	
	培訓保障法規、辦理流程及實務案例研討
	3
	

	
	獎金待遇福利法規、辦理流程及實務案例研討
	3
	

	
	退休撫卹保險法規、辦理流程及實務案例研討
	4
	

	小計
	32


伍、實施期程及方式

1、 本研習於100年高普考人事行政類科正額錄取分配現缺之錄取人員於完成基礎訓練後，接續實施。為利班務執行，本總處公務人力發展中心得將渠等人員於實務訓練期間採專班調訓方式辦理。

2、 採密集研習方式辦理，提供膳食，不住班，對於遠道者提供住宿。

3、 本考試人事行政類科錄取人員，於訓練期滿前未及參加本研習者，併入本總處開設之101年度人事人員訓練-專業訓練-新進人事人員研習班參訓。
陸、訓練經費

    所需經費，由本總處於相關經費項下勻支。

柒、本計畫由本總處訂定交由本總處公務人力發展中心執行，並得依實際需要修正之。
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