
 
 

臺南市政府地政局 108年第 2次 

性別平等工作小組會議紀錄 

 

壹、時間：108 年 11 月 5 日下午 14 時 30 分 

貳、地點：臺南市地政事務所 3 樓會議室 

參、主席：吳專門委員相忠 

肆、出（列）席人員：略            紀錄：鄭羽喬 

 

伍、人事室報告： 

  一、考量二級機關業務與性別之相關性，市府修正「105-108年臺南市政府推 

      動各機關性別主流化實施計畫」，自 108年 10月 29日起，性別平等工作 

      小組由各一級機關單位、部分二級機關及各區區公所成立，本局所屬地 

      所性別平等工作小組會議併同本局召開。 

  二、市府性別平等辦公室業於本年 8月 16日上午由許副市長召開「臺南市政 

      府性別主流化推動小組 108年第 1次會議」完竣，有關會議決議(p12-  

      15)涉及本局應辦理項目摘陳如下： 

(一)性別預算：性別預算請於 8月底前送主計處。 

(二)性別統計指標：請於 108年 12月 31日前至少新增 1項性別統計指  

                  標。 

      (三)性別分析：請參考性平辦整理具體修改建議及內容修改性別分析報 

          告於 10月 15日前回傳性平辦公室。 

      (四)委員會落實任一性別三分之一比例情形：未達標之委員會以增聘委 

          員方式至原任期屆滿；如因法規限制或聘期將滿，請各於任期屆滿 

          後，新聘委員時注意三分之一性別比例。 

      (五)108年性平業務預評之相關資料送交性平辦公室之前，應先請副首 

          長以上審閱。 

  三、本局應辦理項目，前已會請會計室、資訊地價科、地籍科依限處理如下: 



 
 

       (一)本局性別預算已請會計室與主計處確認。(p26-29) 

       (二)108年須新增之性別統計指標已請資訊地價科就本局資料業務項目 

           盤點開放清單(p32)，統計「不動產估價師管理」之性別比例。另 

           於 108年 8月 20日簽奉核示，不動產經紀人、地政士、營業員可 

           作性別統計。(p16-17) 

       (三)107年性別分析報告地籍科業依限提報市府性平辦公室。(p36-32) 

       (四)「臺南市不動產估價師懲戒委員會」未符合任一性別三分之一比 

            例，資訊地價科會簽略以，將以增聘委員方式辦理。(p22) 

四、配合市府 108年度 10月性平月活動，本局 10月 26日下午於永華市政中 

    心西側廣場，由地籍科結合提供地政便民服務業務及繼承不分性別宣導 

    ，辦理園遊會設攤活動(p64-72)。另於 10月 30日假永康地政事務所辦 

    理「打破框架─關鍵少數」電影讀書會及性平 Q&A有獎徵答，除請同仁 

    參訓外，並對外開放民眾參與。(p74-84) 

  五、依「106-108年臺南市政府推動各機關性別主流化實施計畫(p92-95)」本 

      局訂頒推動性別主流化實施計畫，內容包含「組織性別機制」、「強化性 

      別意識培力」、「落實性別影響評估」、「深化性別統計與性別分析」、「持 

      續辦理性別平等宣導」、「性別平等相關法規推動、落實與檢視修正」等 

      各實施面向，並依業務權責分由秘書室、會計室及人事室主責辦理。並 

      於 108年 4月 2日召開第 1次會議，會議紀錄如(p96-99) 

  邱委員美月意見：五千萬以上計畫應經性別影響評估，請確認貴局 109年附 

                  屬單位性別預算部分是否辦理性別影響評估；另請將貴局 

                  性別預算表內『兩性』之文字修正為『性別』。 

  決議：請開發工程科檢視「臺南市麻豆工業區市地重劃工程採購(預算： 

        61,999,145元)」、「臺南市永康區新設鹽行國中暨附近地區區段徵收工 

        程採購計畫(預算：86,983,918元)」是否經性別影響評估，如尚未評 

        估請依規定辦理，並請會計室修正本局 109年性別預算表有關是否完 

        成性別影響評估之欄位。 



 
 

陸、討論事項： 

案由 1：本局 108年第 1次性別平等工作小組會議決議事項辦理情形案，請審 

議。 

說明：本局 108年第 1次性別平等工作小組會議前於 4月 2下午召開完竣，依

提案單位及案由共決議 7項目，已請各主責單位提報辦理情形如下： 

提

案

單

位 

案由 第 1次會議決議 辦理情形 第 2次會議決議 

人 

事 

室 

第一案： 

提升性別意識

培力，強化同

仁性別主流化

觀念，提請討

論。 

一、為提升本局及

地所同仁性別敏

感度，並能將性

別平等觀念推廣

及運用於業務

中，推動性別主

流化課程訓練。 

一、本年度所 

    屬安南、 

    鹽水、永 

    康、歸仁 

    及臺南等 

    地政事務 

    所共辦理 5 

    場次 CEDAW 

    實體課 

    程。 

(p100-p101 

) 

二、本局辦理 1 

    場次「打 

    破框架─ 

    關鍵少 

    數」電影 

    讀書會， 

    敦聘邱美 

    月老師授 

    課，設計 

一、照案通過。 

二、各地政事務 

    所辦理實體 

    課程請與他 

    所分享或合 

    辦以擴大訓 

    練效益。 

 



 
 

    有獎徵答 

    Q&A及滿意 

    度調查問 

    卷。(p74- 

p84) 

 

二、依「各機關公 

    務員性別主流 

    化訓練計畫」7 

    略以，政務人 

    員及一般公務 

    人員每年應施 

    以 2小時以上 

    之性別主流化 

    課程訓練，本 

    局於 108年 1 

    月 17日以南市 

    地人字第 

    1080102781號 

    函檢送本局 108 

    年度政策性法 

    定訓練課程計 

    畫表通函各科 

    室，內含 2小 

    時性別主流化 

    課程，請同仁 

    務必配合於 108 

    年 7月 31日完 

一、至 108年 7 

    月 31日 

    止，本局 

    職員 104 

    人，完成 2 

    小時性別 

    主流化數 

    位課程人 

    數為 104 

    人，完訓 

    率 100%。 

二、本局及所

屬地政事

務所職員

共 532

人，完成

2小時性

別主流化

數位課程

人數為

531人，

完訓率

照案通過。 



 
 

    成數位課程選 

    讀。 

99.8%。

(p102-

p103) 

秘 

書 

室 

第二案： 

訂定「落實性

別影響評估」

及「性別平等

相關法規推

動、落實與檢

視修正」目標

案。 

一、請開發工程科 

    將勞務採購投 

    標公司員工參 

    與性別意識培 

    力課程 4小時 

    納入廠商評選 

    加分項目，並

提交一項不須由

臺南市政府一層

決行之計畫辦理

性別影響評估。 

開發工程科前

以提交「臺南市

北安商業區市

地重劃工程委

託規劃設計暨

監造技術服務」

勞務採購計畫

之性別影響評

估，刻正請專家

學者審查，俟審

查後將續請開

發工程科填寫

參 採 情 形 。

(p104-p111) 

照案通過。 

二、請資訊地價科 

    提交「臺南市 

    政府地政局辦 

    理優良不動產 

    估價師選拔及 

    獎勵計畫」法 

    規修正之性別 

1.經查「臺南 

  市政府地政 

  局辦理優良 

  不動產估價 

  師選拔及獎 

  勵計畫」係 

  採計畫方式 

  發布，並未 

照案通過。 



 
 

    影響評估檢視 

    表。 

  循法制作業 

  程序辦理， 

  非屬行政規 

  則，故無從 

  進行法規修 

  正之性別影 

  響評估檢視 

  表。 

2.適逢開發工 

  程科辦理訂 

  定臺南市自 

  辦市地重劃 

  區管理維護 

  自治條例草 

  案並填寫性 

  別影響評估 

  檢視表，業經 

  性別平等專 

  家學者審查 

  完畢，爰擬以 

  此替代之。

(p112-p118) 

三、為完善性別影 

    響評估檢視作 

    業，性別影響 

    評估檢視表請 

    統送秘書室審 

    視送請性別平 

    等學者專家審 

    查。 

辦理情形已如

上述。 

照案通過。 

會 

計 

室 

第三案： 

檢視「性別預

算」及「性別

一、請各科室及各 

    地所依「臺南 

    市政府各機關 

彙整各科室填

報之性別預

算，並依臨時

照案通過。 



 
 

統計與性別分

析」相關資

料。 

    性別預算表填 

    表說明」，重行 

    檢視並提報 109 

    年性別預算後 

    交會計室彙 

    整。 

動議決議先提

報主計處，俟

第二次性平工

作小組會議再

提會追認。

(p26-29) 

二、108年度性別統 

    計與性別分析 

    報告請地籍科 

    提報。 

將地籍科提供

「108年度男女

繼承取得不動

產之分析報

告」列入性別

統計及分析，

並上傳本局網

站。(p128-

p146) 

 

一、照案通過。

二、109年性別 

    統計分析依 

    108年本局 

    性平工作小 

    組第 1次會 

    議決議，由 

    資訊地價科 

    提報。 

三、110年由地 

    所提報。 

 

臨

時

動

議 

 請各科室及各地所

結合自身業務辦理

多元性別平等宣

導，並將對業管人

民團體或民間組織

(如地政士公會、不

動產估價師公會等)

宣導活動預告及成

果上傳行政院性別

平等會「地方性平

有 GO站」網站。 

各科室如有辦

理性別平等宣

導活動預告及

成果，請將相

關資料提供秘

書室上傳行政

院性別平等會

「地方性平有

GO站」網站。 

一、照案通過。 

二、請各科室及 

    地政事務所 

    提供性平宣 

    導資料送秘 

    書室以上傳 

    「地方性平 

    有 GO站」 

    網站。 



 
 

臨

時

動

議 

 所屬委員會委員屆

次或改派時，請落

實委員任一性別比

例達三分之一。 

1.臺南市不動 

  產估價師懲 

  戒委員會未 

  達比例，經 

  簽會資訊地 

  價科將以增 

  聘委員方式 

  辦理。 

2.請各科室配 

  合辦理，以 

  落實委員會 

  委員任一性 

  別比例達三 

  分之一。 

照案通過。 

案由 2：本局（含所屬）須於 109年 1月 1日至 2月 28日就「性別平等創新

獎」或「性別平等故事獎」至少提報 1案送市府性平辦公室，提請討

論。(人事室提案，p120-p126) 

說明：  

一、 依據臺南市政府 108年 6月 26日府性平字第 1080608462號函訂頒「109

年臺南市政府所屬各機關推動性別平等工作獎勵計畫」摘陳如下： 

(一)獎勵對象：各一級機關（含所屬）及區公所 

      (二)評選獎項： 

          1.性別平等創新獎：提報 107年至 108年間，推動與性別平等相關 

            且具有績效之創新計劃、措施或方案。 

          2.性別平等故事獎：提報 107年至 108年間，推動與性別平等相關 

            的措施或方案過程中，具啟發性或貼近人民、感動人心的內容與 

            事蹟者。 

      (三)實施期程： 

          1.提報時間：109年 1月 1日至 2月 28日。 

          2.評審時間：109年 3月 1日至 4月 31日。 



 
 

      (四)評選作業與標準：性別平等創新獎作品字數 1000字為限；性別平等 

          故事獎作品字數至少 3000字以上。二獎提案均須提供相關實施計 

          畫、成果報告、照片、影片、簡報或其他佐證資料，且提案前須經 

          各機關性別平等工作小組審議。 

決議： 

一、歸仁地政事務所參與臺灣健康城市暨高齡友善城市獎，第九屆榮獲高齡友 

    善創新成果獎、第十屆榮獲健康城市創新成果獎，請歸仁所就「性別平等 

    創新獎」或「性別平等故事獎」至少提報 1案，於 109年 1月 1日至 2月 

    28日前檢附相關資料函送市府性平辦公室並副知本局。 

二、請各科室及各地政事務所就自身業務踴躍參與性別平等創新獎及性別平等 

    故事獎評選。 

 

柒：臨時動議： 

邱美月委員提案：如各地政事務所未來有辦公廳舍整修規劃，建議設置性別平 

                等廁所。 

決議：各地政事務所俟後整修辦公廳舍，請將性平廁所納入考量。 

 

 

捌：散會時間：108 年 11月 5日下午 4時 10分。 

 


