臺南市政府員工社團活動實施計畫
一、依據：
  (一)本府各機關學校員工文康活動實施計畫。
  (二)行政院頒「中央各機關學校員工文康活動實施要點」。
二、目的：藉由社團運作，建立員工社群歸屬感，引領本府民治及永華行政中心同仁自然融合，強化組織凝聚力，並經由情感交流，培養團隊精神，營造適於同仁快樂工作的好優質環境，爰訂定本計畫。
三、參加對象：
  (一)本府暨所屬機關學校現職員工
  (二)員工眷屬及退休人員。
四、社團成立與解散：
  (一)申請成立社團應至少有位於本府民治或永華市政中心之機關現職員工10人以上為主體聯名發起，訂定章程，載明社團宗旨、組織、活動計畫併同社員名冊等，報請本府審查通過後成立。退休人員、員工眷屬及所屬其他機關學校員工得參加前開社團活動。
  (二)同一性質社團得在民治及永華行政中心分別成立，各社團置社長一人，綜理社務，由社員推選位於民治或永華市政中心之機關現職員工擔任，任期一年，連選得連任，社長以下設總幹事一人，組長、幹事若干人，由社員推選或社長就社員中選任之，協助社長推行社務。

  (三)社團經全體社員三分之二以上書面同意得解散之，並報本府核備。
五、活動方式： 
  (一)社團得依其設立宗旨定期或不定期方式舉辦講演、研習、說明會、競賽、發表會、成果展、欣賞會、觀摩、個案指導、標竿學習、實地操作與演練等方式辦理。
（二）活動時間：各社團舉辦活動以利用例假日或公餘時間為原則；惟因下列情形因必須結合數個機關學校共同辦理或配合相關活動同時辦理者，得利用辦公時間舉辦，參加人員以公假登記。
     1.各社團配合本府慶典活動或政策性宣導舉辦各項比賽、表演或展覽者。
     2.奉派代表本府參加各種比賽、表演或展覽者。

     3.為加強與其他機關學校間之聯誼及切磋技藝，各社團應邀對外參加活動及競賽者。

  (三)各社團得視需要聘請專家、學者擔任講師授課指導；並得聘請學有專精人士擔任義務指導顧問。
六、活動經費：

  (一)各社團本自給自足精神得收取社員入會費、年費等，以充裕社團經費。

  (二)為使社團順利成立，依其計畫給予1萬元以下之開辦費，以利籌設。

(三)各社團舉辦各項競賽、講座及其他舉辦活動必須之開支等，視各社團實際活動及預算情形酌予支援。每次經費支援以5千元為上限，每年支援總額最高不超過2萬元。
(四)辦理各項活動請於20天前將活動申請表、經費概算表等向本府人事處提出申請及預借款項，並須於活動結束一個月內，檢附辦理活動支出之原始憑證、出席人員簽到表、活動成果照片等送本府人事處辦理核銷。
七、本實施計畫於奉核定後實施，如有未盡事宜，得隨時修正之。
臺南市政府員工社團    年度辦理活動申請表
社團名稱：                                                 
	課程辦理方式
	     年度第       次申請

	活動日期時間
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	活動地點
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	人
	指導老師
	

	活動實施計畫
	□詳填

□檢附於后
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	預估社員參加人數，共計      人。
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	年  月  日

	備註
	


辦理以上活動請於20天前填寫活動申請表報送本處，並須於活動結束一個月內，檢附辦理活動支出收據、實施計畫、出席人員簽到名冊、社團領款收據(含社團滙款帳簿影本)、成果照片及活動成果（或社團簡介）函送本處請款。
臺南市政府員工社團社員名冊
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