「100年公務人員高等考試一、二級考試錄取人員基礎訓練訓後研習」實施計畫                        

101年1月3日核定 

一、目標：為強化公務人員高等考試一、二級考試錄取人員有關共通能力、執行力及管理力等六大主題之綜合性運用等知能，並了解及激發其內在特質，發揮同理心，以提升及精進基礎訓練成效。

二、實施對象：100年高等考試一、二級考試錄取人員經分配現缺，以及是項考試歷年補訓或重新訓練，須參加基礎訓練人員。
三、訓後研習內容及方式：

（一）研習主題(如附表)： 

1、共通能力：公務倫理與核心價值、生涯規劃與終身學習。

2、執行力：政策溝通與宣導技巧、團隊建立與管理、政府便民措施。

3、管理力：危機管理。

（二）課程內容：依研習主題由國家文官學院(以下簡稱文官學院)排定，送本會核定後實施。
（三）研習方式：採標竿學習、情境模擬、體驗學習、分組討論與報告等多元方式辦理，以實際體會並運用基礎訓練所學相關知能。
（四）在基礎訓練結束後接續以「訓後研習」方式進行，期間為5日，並採住班方式辦理。

（五）訓後研習期間應實施分組，以瞭解個人內在特質及強化團隊精神，每班配置雙輔導員，有效適時加以輔導，並由簡任非主管或薦任第8至第9職等人員擔任。

四、訓後研習經費

    所需經費由國家文官學院相關經費項下支應。

五、訓後研習期程

    配合100年公務人員高等考試一、二級考試錄取人員分配結果及報到情形，由國家文官學院適時開辦專班。

六、附則

本計畫如有未盡事宜，由本會依實際需要隨時修正之。
附表
100年公務人員高考一、二級考試錄取

人員基礎訓練訓後研習主題表

	能力別
	研習主題

	共通

能力
	公務倫理與核心價值

	
	生涯規劃與終身學習

	執行力
	政策溝通與宣導技巧

	
	團隊建立與管理

	
	政府便民措施

	管理力
	危機管理
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