
臺南市政府地政局 

性別意識培力實體課程成果報告 

二級機關/科室 人事室 時間日期 
110年 8月 9日 

09:30-11:30，共計 2小時 

課 程 名 稱 
110年性別意識培力課程-廣告中

的性別閱讀 
講師資訊 

臺南市女性權益促進會秘書長蔣月

琴 

辦理內容 

◼ 課程簡介： 

為提升同仁性別意識並消除

性別刻板印象，促進公務同

仁具有性別敏感度，於日常

生活及工作中融合性別觀

點，特辦理本次訓練。 

◼ 講述內容摘要： 

從婦女議題發展歷程探討媒

體與性別，以實際案例檢視

廣告對女性的不友善及複製

的性別刻板印象，並以探討

廣告播送影響社會看待性別

的再現過程。 

◼ 課程辦理品質： 

辦訓前先以問卷調查課程需

求，近七成同仁對於廣告性

別議題上課需求大於其他，

課後滿意度問卷回收率 88%，

其中有 67.6%得 5分滿分，

29.7%得 4分，及 1%得 3分。 

 

 

課程類別 □基礎  ▓進階 

課程內容包含與機關業務

相關之實際案例討論 
▓是   □否 

課程前需求評估 ▓有   □無 

課後學習回饋單 

(例：滿意度調查問卷) 
▓有   □無 

參 加 對 象 

▓一般公務人員  

□主管人員  

▓性別平等業務相關人員 

 參加人數 

性別 

共計 
女 男 其他 

25 17 0 42 

 

  



 

  

課程活動照片 

 

照片說明 

 

照片說明 



 

臺南市政府地政局 

性別意識培力實體課程成果報告 

二級機關/

科室 

臺南市歸仁地政事務所 
時間日期 

110年 5月 24日 

09:00-10:00，共計 1小時 

課程名稱 

歸仁地政性別主流化與實務

推動 

講師資訊 

王正億/臺南市歸仁地政事務所

人事管理員  

辦理內容 

◼ 課程簡介：本所針對業務課幹部，

於幹部會議安排性別平等課程，以

其透過意識培力課程讓課長對於性

別平等有更深的認識，而能讓性別

平等業務由上而下推動。 

◼ 講述內容摘要：課程從國際婦女處

境開始講起，進而說明到 CEDAW的

國際沿革與位階，將此脈絡帶入我

國推動性別平等之歷程，以各項政

策措施講解直接歧視、間接歧視及

暫行特別措施，課程最後以性別主

流化工具說明如何落實 CEDAW核心

概念。 

◼ 課程辦理品質： 本次課程辦理前

課程類別 ■基礎  □進階 

課程內容包含與機

關業務相關之實際

案例討論 

■是   □ 否 

課程前需求評估 ■有   □無 

課後學習回饋單 

(例：滿意度調查

問卷) 

■有   □無 



進行訪談性需求評估，針對與會幹

部在工作中可能涉及的性別意識進

行討論，課後以 E學中心「性別主

流化」相關課程題庫進行測驗，與

會 9位幹部測驗結果皆為 100分。 

參加對象 

□一般公務人員  

■主管人員  

□性別平等業務相關人員 

參

加

人

數 

性別 

共計 

女 男 其他 

6 3 0 9 

 

配合 E學中心測驗題庫進行學習回饋，題庫如下： 

  
9人參與測驗，結果皆為 100分。  



 

  

課程活動照片 

 

透過土地繼承登記強調性別平等推廣的重要性 

 

與會首長及幹部支持性別意識培力實體課程 



 

臺南市政府地政局 

性別意識培力實體課程成果報告 

二級機關/

科室 

主辦單位：本市永康區公所

合辦單位：臺南市永康地政

事務所、善化區公所、大內

區公所、龍崎區公所、左鎮

區公所 

時間日期 

110年 11月 10日 

14:00-17:00，共計 3小時 

課程名稱 

提升性別敏感度-CEDAW課程

進階班 

講師資訊 

江承曉/嘉南藥理大學社會工作

學系助理教授 

辦理內容 

◼ 課程簡介 

1.CEDAW的精神。2.CEDAW公約的由來

與歷史。3.CEDAW 規範面向與內容。4.

識讀性別平等與案例分析 5.各領域的

性別平權。透過意識培力課程讓同仁

認識 CEDAW及性別平等的重要性。 

◼ 講述內容摘要：本課程從「教育、文

化與媒體」相關案例中，檢視與討論

直接、間接歧視與實質平等的意涵，

探討網路及媒體中存在性別歧視、性

別暴力及多元性別與族群等性別議題

課程類別 □基礎  ■進階 

課程內容包含與

機關業務相關之

實際案例討論 

■是   □否 

課程前測驗 ■有   □無 

課後學習回饋單 

(課程後測驗) 

■有   □無 



。 

◼ 課程辦理品質：本次課程於開始前由

同仁先行測驗對 CEDAW 性別平等的認

識，於課程後再次請同仁測驗一次，以

瞭解同仁是否能充份吸取性別平等知

識。依據統計結果，同仁對於 CEDAW 及

其一般性建議涉及婦女的權益（課前

63.8%→課後 97.9%）、CEDAW 第 5條基

於男女任務定型所產生的偏見（課前

68.1%→課後 100%）、第 12條健康權（

課前 72.3%→課後 100%）及第 14條農

村婦女權（課前 72.3%→課後 100%）

較為不熟悉。 

參加對象 

■一般公務人員  

□主管人員  

□性別平等業務相關人員 

參

加

人

數 

性別 

共計 

女 男 其他 

30 17 0 47 

 

課程活動照片 



 

 

 

講師介紹課程槪要並說明性別平等推廣的重要性 

 

講師講述 CEDAW重要概念與我國性別平等發展概況 


