臺南市政府地政局人事室暨所屬各地政事務所人事機構人事法規研討暨優質人事案例分享會實施計畫
中華民國103年6月10日南市地人字第1030520135號函訂定
1、 依據：

行政院所屬各級人事機構人員設置管理要點第33點第3款。

2、 目標：
    為增進臺南市政府地政局(以下簡稱本局)人事室暨所屬各地政事務所(以下簡稱地所)人事機構人事人員對人事法規的瞭解與應用，藉由人事案例的研討，增進所屬成員交流分享及切磋精進，並導入專業知能的充實和學習，提升人事服務品質。
3、 參與對象：本局及所屬各地所專(兼)任人事人員。
4、 實施方式：
每年視情形辦理1-2次，每次提2-3人事案例進行研討，由本室及各地所人事人員進行分享和經驗交流（簡報時間15-30分鐘，字體28號以上，簡報檔案請於開會前先行傳送本局人事室）。

5、 本局人事室依個人參與情形列為年度平時成績考核及考績之參考依據。
6、 本實施計畫所需經費由本局年度相關經費項下支應。
7、 本計畫有未盡事宜得隨時簽奉核可後修正之。

