
市府暑期工讀吸引逾 800人報名參加面試甄選 

釋出 97個工讀職缺 



臺南市政府推出「公部門暑期專案工讀計畫」，5/30日上午 9時起在善化文康育

樂中心統一由各局處進行公開面試甄選。市府相當重視青年職涯發展，黃偉哲市長表

示青年是國家未來希望，青年的職涯規劃及就業競爭力培育刻不容緩，職場認知應向

下扎根，如同建築的地基必須堅固、穩定而可靠，青年學子透過在公部門工讀的『做

中學』不僅認識職場，提早發現自己的職涯發展方向，更能養成未來工作所需的態度

與職能。 

上午 8點前即有許多學生及家長提前來到會場作準備，今日面試現場配合中央防

疫措施採分梯分流進行報到及面試，面試者入場面試前皆需進行量測體溫及手部消毒

等防疫措施，9點開始各局處即開始進行面試，許多同學面試時除充分展現自我優勢

外，更有同學攜帶自己的作品到場面試，讓面試委員看到青年學生的自信。本次招募

首度採線上報名，共有 829人報名，資格審查合格有 809人，5/30日計有 608人報

到面試，到考率為 75.15%，平均錄取率為 15.95%，其中最熱門的是臺南市善化區公

所(圖書館)「閱讀一夏系列活動」計畫，報到人數 62人爭搶 3個名額。 

勞工局王鑫基局長表示市府共計有勞工局、衛生局、工務局、民委會、中西區、

北區、南區、安平區、仁德區、歸仁區、永康區、山上區、後壁區、新營、鹽水區公

所等及各區圖書館等共計 20個單位提報 27支專案計畫，釋出 97個工讀職缺；辦理

公部門暑期工讀計畫主要目的在提升學生未來進入職場所需工作職能，而非把學生當

補充人力從事例行性的行政庶務工作，勞工局採取「計畫型人力」推動本項計畫，由

各用人機關提出創意性專案計畫，除可讓本市青年學生自力更生賺取學費外，更可藉

由工讀機會激發創意、工作熱情及培養正確工作態度，同時增加職場經驗及未來就業

競爭力。 

王鑫基進一步說每逢暑假前，即有許多學生及家長開始詢問暑期工讀計畫，市府

暑期專案工讀計畫不僅提供本市青年返鄉工讀機會，讓家長安心，更可以認識家鄉文

化與特色，進而鼓勵青年學子畢業返鄉就業，往年有些區公所圖書館藉由青年學生協

助規劃相關活動，學生們透過活潑、有趣的說故事、益智遊戲及營隊等親子活動辦理，

並親自設計道具及拍攝影片來帶動社區民眾的參與，獲得不少在地民眾的好評，也帶

動了更多區公所圖書館提出用人計畫，就是希望能將青年的創意及活力化為政府有效

的政策執行，深獲市民的認同與肯定。 
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