
「掌握 4 心 提升職場競爭力」 

勞工局結合育德工家辦理青少年職涯探索講座 

為建構本市「希望家園」的施政願景，市長黃偉哲非常重視青年的就業競爭

力，市府勞工局為協助青少年學生提前做好職涯規劃，畢業後能順利進入職場並

穩定就業，今(109)年共規劃辦理 6 場「青少年職涯探索就業講座」，今日第 5

場來到育德工家辦理，特別邀請到亞洲航空公司蔡松齡副總經理來講授「航空產

業發展現況與趨勢」、「職涯風險管理的重要性」及「職場倫理」等課程，蔡松

齡老師提醒青少年朋友在就業前要事先做好準備，對於所要應徵的公司、職位及

工作內容都要事先瞭解，同時要掌握職場 4心-虛心、用心、決心、恆心，發揮

自己的優勢來規劃自己的職涯藍圖，同時養成正確的工作態度，提升未來職場競

爭力。  



勞工局王鑫基局長致詞時表示，依據勞動部勞動力發展署「2020職來運轉

大調查」，發現上班族在職場方面設定的首要目標，以「加薪」(21.61％)最多，

其次為「專業提升」(20.13％)，可看出上班族對於提升加薪及專業能力的重視，

因此，如何提升自己在職場上的競爭力才能受到企業的重視，更是職場新鮮人需

要提前準備的功課。王鑫基說為協助青年朋友提前瞭解就業市場與就業準備的

關聯性，勞工局結合在地學校及企業辦理就業講座，提供職場實務課程及體驗，

協助青年朋友瞭解自己的興趣及職業發展，找到適才適所的工作；他也鼓勵對

於剛要踏入社會職場的同學們，要多了解自己的優缺點，建立「主動積極」、「多

問多聽多學」及「向前輩請益」的工作態度，同時有效連結政府相關資源，這樣

將有助於提升自己的工作職能。 

職訓就服中心梁偉玲主任表示職訓就服中心每年會舉辦 4場大型、2場中型

就博會及超過 200場以上的小型及單一廠商徵才活動，協助市民找工作、幫廠商

找人才，同時也會針對不同的求職民眾辦理就業講座及相關活動；另因應科技

資訊時代來臨，也建置「台南工作好找」APP，只要透過手機下載就可以免費獲

得最即時、便捷的就業服務、職業訓練等相關活動訊息，歡迎大家踴躍下載。另

針對青年朋友也量身訂做推出各項就業服務，如利用暑假於 7月22日至24日在

關子嶺勞工育樂中心辦理３天２夜的「Young職涯 亮未來-青少年職涯規劃研習

營」，透過相關課程來協助青少年進行職涯規劃，做好進入職場前的準備，目前

受理報名中，活動全程免費，歡迎 15-29歲本市青少年及轄內大專在學學生及應

屆畢業生踴躍報名參加。 
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