
「你我都會老 長照體制建構要趁早」 
-培育優質照護人力 

  為使臺南成為高齡友善的希望家園，日前黃偉哲市長表示
將於年底前完成「一區一日照」的目標，未來將有21億的預算
投入長照相關的服務與建設，因應相關所需人力，市府勞工局
109年預計辦理35班照顧服務員職業訓練班，培育有志者投入
照顧服務產業，職訓就服中心受理各大照護機構、護理醫療機
構、各法人團體等提報「109年度補助辦理照顧服務員專班訓
練計畫」與「109年度補助辦理照顧服務員用人單位自訓自用
訓練計畫」至108年11月22日止，鼓勵符合資格的機關、法人
團體等單位一起加入培育長照人才的行列，提供優質照顧服務
品質，打造臺南成為友善高齡的幸福宜居城市。 
  勞工局王鑫基局長表示，臺灣人口老化嚴重，臺南高齡人
口已逾14％、已邁向高齡化的城市，目前約有30萬的長輩在臺
南過生活，在今(108)年開辦「照顧服務員職業訓練專班」35班
次，培育1,086人，訓後就業率達87%；109年預計辦理35班次
照顧服務員訓練，將培訓逾千人投入高齡長照相關產業，希望
藉由照顧服務人才的培育，提供好的服務品質，讓長輩在臺南
過得更好。 
 



  『你我都會老、長照體制建構要趁早』，王鑫基說每個人
都會面臨老年生活，相關配套要及早建置，在軟體服務上，勞
工局不僅培育照服員，為讓大家了解照顧服務產業，今(108)年
9月辦理照顧服務論壇，讓市民更加了解照顧服務產業與工作
內容。此外，也鼓勵年輕朋友可以投入照顧服務產業，10月24
日辦理長照產官學合作簽署備忘錄記者會，促成中華醫事科技
大學、長榮大學、嘉藥學校財團法人嘉南藥理大學、國立臺南
護理專科學校、敏惠醫護管理專科學校5家學校及台灣基督長
老教會新樓醫療財團法人附設麻豆新樓護理之家、財團法人樹
河社會福利基金會附設悠然山莊安養中心及衛生福利部臺南醫
院3間機構共同簽署合作備忘錄，照顧服務培育向下扎根，從
校園與機構學用合一，讓有意從事照顧服務的青年，畢業後能
留在臺南家鄉奮鬥打拼。 
       勞工局為培育照顧服務人力，109年照顧服務員訓練申請計
畫受理中，職訓就服中心主任梁偉玲說依據衛生福利部規定，
符合辦理照顧服務員訓練的機構或單位有六類：第1類為「依
法設立之公益、醫療、護理財團法人或社團法人」；第2類為
「公益、醫療、護理人民團體」；第3類為「設有醫學、護理
學或社會工作、老人照顧或長期照顧相關科系所之大專校院」；
第4類「經衛生福利部或直轄市、縣（市）政府評鑑合格之醫
療機構、護理機構、老人福利、身心障礙福利機構」；第5類
「依長期照顧服務法相關規定設立且經評鑑合格之長期照顧服
務機構」；第6類為「依工會法設立且與照顧服務相關之工會」
等。此外，如單位本身即有僱用照服員需求，且願意與學員簽
署僱用切結，可以提出「109年度補助辦理照顧服務員用人單
位自訓自用訓練計畫」，直接由機構培育自已所需的人力，達
到訓用合一成效。 
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