
統計資料背景說明 
 

資料種類：其他社會保障統計 

資料項目：臺南市辦理身心障礙者促進就業業務概況表 

一、 發布及編製機關單位 

＊ 發布機關、單位：臺南市政府勞工局會計室 

＊ 編製單位：臺南市政府勞工局就業促進科 

＊ 聯絡人：林秀珠 

＊ 聯絡電話：06-6320310 轉 6289 

＊ 傳真：06-6320832 

＊ 電子郵件信箱：lin61899@mail.tainan.gov.tw 

二、發布形式 

＊ 口頭： （ ）記者會或說明會 

＊ 書面： （ ）新聞稿   （V）報表  （ ）書刊，刊名： 

＊ 電子媒體：（ ）線上書刊及資料庫，網址： 

         （ ）磁片   （ ）光碟片  （ ）其他 

 

三、資料範圍、週期及時效 

＊ ＊統計地區範圍及對象：凡依據身心障礙者權益保障法辦理身心障礙者促進就業業務，不論其

經費來源，均為統計對象。 

＊ 統計標準時間：動態資料半年報以每年 1至 6月、年報以每年 1至 12月之事實為準。 

＊ 統計項目定義： 

(一)就業安定基金： 

1.職業訓練局身心障礙者就業訓練組年度預算補助臺南市政府之經費所辦理身心障礙者  

  促進就業之業務。 

2.依就業安定基金收支保管及運用辦法第 5條第 3項規定及地方政府辦理就業服務及職業 

  訓練事項經費補助要點，以就業安定基金補助高雄市政府辦理身心障礙者促進就業之業 

  務。（即就業安定基金年度預算 10％補助地方政府辦理就業服務及職業訓練事項之經費 

  及業務） 

(二)其他：指以公益彩券盈餘辦理身心障礙者促進就業之業務。 

(三)核發私立義務機構超額進用獎勵金：指對於進用身心障礙者達一定標準以上之私立義務機

構，所核發之獎勵金，其金額最高按超額進用人數第 3人起乘以每月 5,000元計算，最高

補助 4人。 

    核發私立非義務機構進用獎勵金：指員工總人數在三十人以上未滿六十七人之非義務機

構，所核發之獎勵金，自進用身心障礙者之第 3人起乘以每月 5,000元計算，最高補助 4

人。 

1.金額：指當年度核發私立機構超額進用之獎勵金額。 

2.獎勵人數：指每月獎勵機構超額進用一位身心障礙者為一人次計算。 

3.獎勵家數：指當年度所獎勵之機構數，以每月獎勵機構一次為一家次計算。 

    (四)辦理職業輔導評量相關事宜：指為協助身心障礙者就業，依身心障礙者職業輔導評量實施

方式及補助準則所自辦或委託或補助機關(構)、團體辦理職業輔導評量。 

1.金額：指辦理職業輔導評量所支用之金額。 

2.服務人數：指身心障礙者參加臺南市政府勞工局辦理之職業輔導評量人數。 
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3.單位數：指辦理職業輔導評量之單位數。 

4.平均評量時數：指辦理職業輔導評量總時數之平均值。 

(五)辦理職務再設計：指依身心障礙者職務再設計實施方式及補助準則，為協助身心障礙者排

除工作障礙，以提升工作效能促進就業，所進行之改善職場工作環境、工作設備、工作條

件、提供就業所需之輔具及調整工作方法之措施。 

1.金額：指當年度補助之金額。 

2.委託單位數：指當年度委託職務再設計相關補助等業務之公私立機關(構)數。 

3.補助單位數：指當年度受補助之公私立機關(構)數，以補助機關(構)1次為 1家次計算。 

4.服務人數：指當年度補助身心障礙者、雇主或訓練單位職務再設計或就業輔助器具所服

務之身心障礙人數。（含受委託單位所辦理之服務人數） 

(六)辦理身心障礙者職業重建服務窗口(就業轉銜)相關事項：指為使身心障礙者於各階段需求

得以銜接，設置職業重建服務窗口（就業轉銜），連結社政、教育、衛生等體系轉銜服務，

以提供身心障礙者就業之整體性與持續性服務。 

1.金額：指當年度辦理身心障礙者職業重建服務窗口(就業轉銜)所支用之金額。 

2.專業人員人數：指辦理職業重建服務窗口(就業轉銜)專業人員人數。 

3.通報人數：係指社政、教育、衛生等體系轉入勞政體系需就業之身心障礙者個案人數。 

4.轉介職業輔導評量人數：指經評估需轉介職業輔導評量者。 

5.就業服務人數：指對具就業意願之個案提供就業服務（就業促進研習、就業諮詢、就業

適應等）。 

6.職業訓練人數：指經通報後輔導接受職業訓練之個案人數。 

7.轉介至其他單位或服務人數：經評估無法輔導就業或經多次推介無法就業或參加職業訓

練者，轉介至社政、教育、衛生等體系或其他服務之身心障礙者個案人數。  

8.尚待服務人數：指對具就業意願之個案正接受就業服務尚未成功推介者。 

9.結案人數：包括（1）穩定就業人數；（2）無法聯繫人數；（3）自行就業人數；（4）無

就業意願人數；（5）死亡人數。 

(七)辦理身心障礙者職業訓練：指自辦或補助或委託機關(構)、團體辦理身心障礙者職業訓練。 

1.訓練單位數：指自辦或補助或委託機關(構)、團體辦理身心障礙者職業訓練家數。 

2.訓後就業人數：指受訓者於受訓期間或結訓後經輔導從事與所受訓練職類相近之工作或

創業之人數。（統計當年度結訓學員已就業達三個月以上之人數；結訓日至填報日尚未

達三個月者，如已就業，得併入計算）。 

(八)辦理身心障礙者支持性就業相關事項：指當年度自辦或委託或補助機關(構)辦理對於具有

工作意願及工作能力，提供一般性及支持性就業服務。 

1.就業服務員人數：指僱用之就業服務員人數。 

2.機構數：指辦理支持性就業之機構數。 

3.服務人數：指至辦理支持性就業之機構登記，並經就業服務員開案晤談之身心障礙者，

在年度內有持續服務事實，且明確記錄於職重系統工作表格之人數。 

4.推介就業人數：指至辦理支持性就業之機構登記，並經就業服務員開案晤談後推介就業

成功受雇主正式僱用達 1日以上者，分一般性就業人數及支持性就業人數。 

5.穩定就業人數：指經推介就業成功並穩定就業達 3個月以上者，分一般性就業人數及支

持性就業人數。（統計當年度 1月至 12月已穩定就業達 3個月以上之人數） 

6.支持性就業服務係指對無法在職場獨立作業之個案提供至少二週至三個月（為原則）之

密集輔導，且應至少完成表 0C、表 2-1、表 2-4、表 3-1、表 3-2及表 4-1；輔導時間及

密度未達上述標準者，視為一般性就業服務。 



(九)辦理身心障礙者庇護性就業相關事項：指對於具有工作意願，但工作能力不足之身心障礙

者，當年度以自辦或補助或委託機關(構)所提供之庇護性就業服務。 

1.設施設備費：指辦理身心障礙者庇護性就業充實或修繕相關設施設備，如裝潢費、公安、

消防設施、無障礙環境、營運機具等設備之購買或租用金額。 

2.人事費：指辦理身心障礙者庇護性就業所僱用之人員之人事費用。 

3.租金：指辦理身心障礙者庇護性就業所支出之土地或房屋租金金額、車輛租金。 

4.其他業務費：指辦理身心障礙者庇護性就業除設施設備費、人事費及租金外之其他業務

支出金額。 

5.庇護工場立案數：指依「身心障礙者庇護工場設立管理及補助準則」，歷年累計向臺南

市政府申請籌設庇護工場並經許可設立者。 

6.庇護工場委託數：指依「身心障礙者權益保障法」第 35條，當年度由臺南市政府委託

辦理之庇護工場數。 

7.補助庇護性就業計畫數（件）：指當年補助庇護性就業服務計畫數。 

8.專業人員人數：指對辦理身心障礙者庇護性就業所僱用之專業人員，如個案管理員、技

術輔導員、業務行銷員、就業服務員及其他等之人數。 

9.庇護性就業者人數：指當年度接受庇護工場或庇護性就業服務之身心障礙者人數。 

10.轉介其他服務人數（人）：指身心障礙者於庇護性就業服務場所工作後，因能力提升轉

入支持性或競爭性職場，或者經過職業輔導評量不適合於庇護性就業場所工作，而轉銜

至其他體系者。 

(十)辦理身心障礙者創業輔導相關服務：指依身心障礙者創業輔導服務實施方式及補助準則，

對身心障礙者創業貸款利息補貼、創業諮詢、指導、創業知能研習及其他創業服務。 

1.當年度利息補貼核准人數：指當年度核准創業貸款利息補貼之人數。 

2.補助利息補貼人數(人)：指當年度補助創業貸款利息補貼補助之人數。 

3.創業諮詢(指導)人數：指提供創業諮詢或指導之人數。 

4.創業研習辦理場次：指以創業研習課程、座談會、小團體、企業參訪或創業體驗營等方

式辦理之活動場次。 

5.創業研習參加人數：指參加創業研習課程、座談會、小團體、企業參訪或創業體驗營等

活動之人數。 

6.創業後輔導人數：指對已創業者提供經營管理相關諮詢或研習之人數。 

7.其他創業服務人數：指當年度提供非屬第 2至 6項之創業輔導服務（如：創業貸款、自

力更生…）人數。 

8.創業後追蹤訪視家數：指訪視申請第 2至 7項創業輔導服務者經營情形之家數。 

（十一）辦理視障者按摩相關服務：指對於視障者從事按摩業之輔導服務及對非視障者從事按摩業

之稽查等項關事項。 

1.私人開設按摩據點家數：指當年度轄區內按摩師私人開設之按摩據點家數。 

2.示範按摩中心家數：指當年度臺南市政府自行、補助或委託設立示範按摩中心家數。 

3.公共場所駐點按摩小棧家數：指當年度臺南市政府協助、補助或委託民間團體，於車站、

機場、休息站、醫院、運動中心、行政機關等公共場所之按摩據點家數。 

4.非法按摩稽查人力：指當年度臺南市政府專任從事非法按摩稽查人數，兼任者請以小數點

（如：0.5）呈現。 

（十二）辦理有關身心障礙者就業相關調查研究、成效評估、政策研擬等相關事項： 

1.辦理就業相關調查研究件數：指當年度臺南市政府辦理有關身心障礙者職業重建服務、勞

動力、就業狀況等之調查或研究。 



2.辦理成效評估項數：指當年度臺南市政府就所提供之服務或措施辦理訪視、評鑑等成效評

估之項數。 

3.訂定（修正）計畫或法規件數：指當年度臺南市政府依程序訂定（修正）中、長程計畫、

年度計畫或相關法規等之件數。 

(十三)遴用人員辦理身心障礙者就業促進相關事宜：指為辦理身心障礙者促進就業業務所進用之

人員。不含支持性就業服務員、庇護性就業專業人員、職業重建服務窗口（就業轉銜）專

業人員及非法按摩稽查人員。 

1.金額：指因進用人員所支付之人事費，如薪水、年終獎金、勞健保費、休假補助、離職

儲金、加班費等。 

2.人數：指所進用之人數，包括約聘、僱人員、業務臨時人員等。 

(十四)行政費及管理會運作所需費用：指因辦理身心障礙者促進業務 

及基金管理會運作所支用之費用，包括通訊費、稅捐及規費、印刷費、旅費、辦公(事務)

用品費、車輛及辦公器具養護費、設備費、基金管理委員會委員出席費用、誤餐費等。 

(十五)其他補助或辦理身心障礙者就業促進事項：指除上列各項支用金額外，其他項目支用金額。 

＊ 統計單位：個、人、元 

＊ 統計分類：縱行項目：按經費來源分類。橫列項目：按支出項目及其服務績效等分類。 

＊ 發布週期：半年 

＊ 時效：65日內 

＊ 資料變革： 

 

四、公開資料發布訊息 

＊ 預告發布日期：公布日期上載於本局網頁 

＊ 同步發送單位：無 

 

五、資料品質 

＊統計指標編製方法與資料來源說明：依據臺南市政府勞工局決算數及運用績效資料彙編。 

  ＊統計資料交叉查核及確保資料合理性之機制：依上述之統計項目定義，採電腦作業且具查核機 

    制，以確定資料之合理性。 

六、須注意及預定改變之事項：目前尚無 

七、其他事項：無 


