
臺南市政府勞工局 

CEDAW 實體課程成果報告 

二 級 機

關/科室 
人事室 時間日期 

112 年 9 月 27 日 

14：00-16：00，共計 2 小時 

課程名

稱 
SDGs 思維下的 CEDAW 講師資訊 

樹德科技大學許震宇助理教

授 

參加對象 
■一般公務人員(含約用人員)       

■主管人員 
參加人數 

男：15 人 

女：9 人 

其他：0 人 

共計：24 人 

辦理內

容 

 課程簡介： 

透過 SDGs 細項目標和核心精

神，了解國內外相關實例，思

考如何將其運用於機關業務推

動及工作職場營造之內容當

中。 

 講述內容摘要： 

1.認識 SDGs、ESG 和 CSR 

2.如何達到 CEDAW 實踐 

3.可以透過哪些面向實踐 SDG 

性別平等 

4.不歧視、人權保障與平等如

何從抽象理念到具體落實 

5.歧視與刻板印象的差別 

6.平等與差別待遇 

測驗人數 

男：15 人，100% 

女：9 人，100% 

其他：0 人 

共計：24 人 

測驗平均

分數 

前測平均分數：80 

後測平均分數：100 

前測結果

摘要 

同仁對 SDGs 意義不甚了解，

但對於性別平等意識已有基

本認知。 

後測結果

摘要 

同仁從課堂中 SDGs 的意義及

核心精神，從 6 大面向實踐

SDGs，對確保性別平權及性

別主流化等也獲得基本概

念。 

 
 
 
 



CEDAW 課程照片 

 

照片說明 

許老師透過條例式整理及豐富的色彩搭配，製作吸引同仁目光的簡報，帶領同仁了解

SDG 5 目標，包含面消除所有對女性的歧視、消除所有對女性的暴力和剝削、消除一

切對女性有害的習俗、重視女性無償照護工作提倡家務分工、確保女性擁有公平的機

會參與經濟政治公共事務等決策權與領導權等面向。 

 


