
臺南市政府勞工局 

性別意識培力實體課程成果報告 

二級機關/

科室 
就業促進科 時間日期 

112 年 7 月 19 日、7 月 25 日、7 月 26

日、8月 2日、8月 9日、8 月 16 日、

8月 23 日、8月 30 日、9 月 6日、9月

13 日、9月 20 日 

課 程 名 稱 

臺南市政府勞工局 112 年度

「就業平等暨性騷擾防治系

列講座」 

講師資訊 

陳琪苗律師-佑承律師事務所 

鄭瑞隆教授-中正大學犯罪防治學系暨

研究所 

邱美月理事長-台南市女性權益促進會 

蔣月琴秘書長-台南市女性權益促進會 

陳秀峯榮譽理事長-臺南市性別平等促

進會 

曾靖雯理事長-臺南市性別平等促進會 

黃雅萍律師-黃雅萍律師事務所 

何建宏律師-公道法律事務所 

辦理內容 

 課程簡介： 

藉由辦理工作坊，期培力性別平等、性騷擾防

治等性平專業人才，落實性別主流化政策，並

擔任所屬單位、機構或社區之性別平等、性騷

擾防治推廣、防治、處理人員，以協助或執行

性別平等、職場平權等推展工作。 

 課程內容摘要： 

請職場性平及性騷擾防治專家學者群，以培

力工作坊方式進行，採兩堂課方式授課，並

於中段休息期間播映相關宣導影片： 

1.第一堂課-性別平等措施雇主實務：以性別

工作平等法為主體，並涵蓋就業服務法、勞

動基準法等相關法律性別權益。 

2.第二堂課-性騷擾防治相關法規介紹及性騷

擾調查程序說明：近年來勞權意識提升，

被騷擾者勇於反應，然而許多雇主未有意

識積極處理因而受罰，該課程帶領雇主實

務操作處理流程。 

3.課間休息時間：播放 CEDAW 性別主流化、

防制就業歧視等相關宣導影片。 

課程類別 ■基礎  □進階 

課程內容包含與機

關業務相關之實際

案例討論 

■是   □ 否 

課程前需求評估 ■有   □無 

課後學習回饋單 

(例：滿意度調查

問卷) 

■有   □無 

參 加 對 象 

■一般公務人員  

□主管人員  

■性別平等業務相關人員 

參

加

人

數 

性別 
共計 

女 男 其他 

622 166 0 788 



 

課程活動照片 
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講師授課程 
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講師授課程 



 


