        職業災害勞工權益相關法令  更新日期：111.05.10
一、職災補償
(一)勞動基準法職業災害補償（第59條）- 依勞工保險條例或其他法令規定，已由雇主支付費用補償者，雇主得予以抵充之。
1.醫療補償：勞工受傷或罹患職業病時，雇主應補償其必需之醫療費用。
2.工資補償：勞工在醫療中不能工作時，雇主應按其原領工資數額予以補償。
3.失能補償：勞工經治療終止後，經指定醫院診斷，審定其身體遺存障害者，雇主應按其平均工資及其失能程度，一次給予失能補償。
4.死亡補償：勞工遭遇職業傷害或罹患職業病死亡時，雇主除給與5個月平均工資之喪葬費外，並應一次給與其遺屬40個月平均工資之死亡補償。（第13條）勞工在第59條規定之醫療期間，雇主不得終止契約。
＊勞工請假規則（第6條）-勞工因職業災害而致殘廢、傷害或疾病者，其治療、休養期間，給予公傷病假。
(二)勞工職業災害保險及保護法
1.醫療給付（第38、39條）
＊請領條件：被保險人遭遇職業傷害或罹患職業病需門診或住院。
＊給付方式：
(1)被保險人遭遇職業災害，應向全民健康保險醫事服務機構申請診療，免繳交健保規定之部分負擔醫療費用，被保險人之保險醫療費用由勞保局支付。
(2)普通膳食費及一般治療飲食費，給付30日內之半數，醫療費用支付標準準用全民健康保險有關規定辦理。
(3)被保險人選用健保給付之自付差額特殊材料，將提供該差額之費用補助。
2.傷病給付（第42條）
＊請領條件：被保險人遭遇職業傷病不能工作，致未能取得原有薪資，正在治療中者，自不能工作之日起算第4日起，得請領傷病給付。
＊給付標準：前2個月按平均月投保薪資發給，第3個月起按平均月投保薪資70%發給，每半個月給付一次，最長以2年為限。
3.照護補助（第80條）
＊請領條件：被保險人因職業傷病不能工作，致未能取得原有薪資，正在住院治療中，或經評估為終身無工作能力，喪失全部或部分生活自理能力，經常需醫護及專人周密照護，或為維持生命必要之日常生活需他人扶助者。
＊給付標準：住院治療期間照護補助係自住院治療且得請領職業傷病給付之日起至出院止，按日發給1,200元，若是入住具有加護或隔離性質之病房，則該期間不在補助範圍。
3.失能給付（第43條）
＊給付條件：被保險人遭遇職業傷病，經治療後症狀固定，經全民健康保險特約醫院或診所診斷為永久失能，符合勞工職業災害保險失能給付標準規定。
＊給付標準：
(1)完全失能：第1或2等級，失能狀態列有終身無工作能力，發給平均月投保薪資70%。
(2)嚴重失能：第3等級，失能狀態列有終身無工作能力；第1至9等級，工作能力損達70%以上，且無法返回職場。發給平均月投保薪資50%。
(3)部分失能(可繼續工作)：第1至9等級，工作能力減損達50%以上，發給平均月投保薪資20%。
＊ 98/1/1前有勞保年資，得選擇失能一次金或失能年金
4.死亡給付（第51條）
＊喪葬津貼
1次發給支出殯葬費之人5個月平均月投保薪資；遺屬不符合請領遺屬年金給付條件或無遺屬者，一次發給支出殯葬費之人10個月平均月投保薪資。
＊遺屬津貼（或遺屬年金）
1次發給40個月平均月投保薪資或得請領遺屬年金（加發10個月職業災害死亡補償1次金）。
5.職業災害重建（第68條）

被保險人因職業傷病，於職業傷病門診之醫療機構、職能復健專業機構進行職能復健期間，得向直轄市、縣(市)主管機關請領職能復健津貼，請領日數最長發給180日。
6.勞動保障
＊第77條 參加勞保之職災勞工，於職災醫療期間終止勞動契約並退保者，得以勞工團體或保險人委託之有關團體為投保單位，繼續參加勞保，至符合請領老年給付之日止。
＊第79條 被保險人遭遇職業傷病，經醫師診斷或專業人員評估必須使用輔具，且未依其他法規領取相同輔具之補助者，得向職安署申請器具補助。
＊第88條 職災未認定前，勞工得先請普通傷病假；普通傷病假期滿，申請留職停薪者，雇主應予留職停薪。經認定結果為職災者，再以公傷病假處理。
(三)勞工退休金條例（施行細則第10條）
勞工遭遇職業災害，醫療中不能工作之期間，雇主應以勞動基準法59條第2款規定之原領工資，依月提繳工資分級表按月為勞工提繳退休金。
二、職災賠償 ：
如：民法侵權行為之損害賠償（須雇主有故意或過失責任）。
三、雇主刑事責任
職業安全衛生法及刑法之刑責。
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	備                 註

	福利諮詢
	勞  工  局
勞安福利科
	職業災害勞工個案主動服務計畫
	電話或親自諮詢
	諮詢專線：
民治06-6377337
永華06-2991111＃8535、8538、1036                 

	
	勞  工  局
職安健康處
	勞動條件      
法令諮詢
	電話或親自諮詢
	協助相關法令諮詢
06-6322231*6855~6858
06-2996922

	
	勞  保  局

	勞工保險
法令諮詢
	電話或親自諮詢
	協助相關法令諮詢
06-6353443、06-2225324

	法律扶助
	勞  工  局
勞資關係科
	勞資爭議調解
	親自出席
	免費協助勞資爭議調解（委員會、人）
06-6322231*6693、06-2983073

	
	臺南勞資事務基金會
	勞資爭議調解
	親自出席
	免費協助勞資爭議調解（人）
06-2157544（南門勞工育樂中心）

	
	勞  工  局
	免費律師諮詢

	親自諮詢

	每週一上午9：30至11：30              每週四上午9：30至11：30
（地點：民治勞工局06-6320310）

	
	
	
	
	每週五下午3：00至5：00          （地點：永華勞工局06-2982334）

	
	民  政  局
06-6322231
06-2991111
	免費律師諮詢

	親自諮詢
（民治）
（永華）
	每週三上午9：30至11：30
每週六上午9：00至11：30
（地點：民治聯合服務中心）

	
	
	
	
	每週一至週五上午9時至11時            （地點：永華聯合服務中心）

	
	各區公所
	免費律師諮詢
	親自諮詢
	依區公所辦理時間

	
	法律扶助基金會臺南分會
	法律諮詢及扶助
	親自諮詢
	自行與基金會預約時間
06-2285550

	
	犯罪被害人保護協會
	法律諮詢及扶助
	親自諮詢
	自行與協會預約時間
06-2971552

	勞工福利
	勞動部職安署      
	職災慰問金
	符合規定者，主動發給
	死亡勞工家屬10萬元
（雇主身分或交通事故不符合資 格，受傷勞工酌情發給）

	
	勞  工  局
勞安福利科
06-6320310  06-2982334
	職災慰問金
	符合規定者，依法申請
	（100.1.1職災）死亡30萬元、失能1至3級10萬元、4至7級5萬元
（101.1.1職災）受傷連續住院4-6日3000元、7日以上5000元

	
	勞  保  局
06-6353443 06-2225324
	傷病給付
	符合規定者，自行或透過公司申請
	前2個月按平均月投保薪資發給，第3個月起按平均月投保薪資70%發給、照護補助

	
	
	失能給付
	
	1-15等級 依勞保局規定

	
	
	死亡給付
	
	喪葬津貼及遺屬津貼（或遺屬年金）
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	經濟扶助
	社會局
社會救助科
06-2995805
06-6334941
	（馬上關懷）   急難救助
	向里長、里幹事、區公所提出申請
	依情節輕重予以補助

	
	
	低收入戶
	
	依法令規定

	
	社會局
社工及家庭服務科
06-2993992  06-6354466
	特殊境遇家庭緊急生活扶助
	
	每人每月最高補助10244元
每人每次最高補助3個月

	
	社會局      兒少福利科
06-3901475
06-6334952
	弱勢家庭兒少 緊急生活扶助
	
	每人每月補助3000元，扶助期間以6個月為原則，最多補助12個月

	
	
	中低收入及單親
家庭兒少生活扶助
	
	每人每月補助最高1900元，1年核定1次，每月撥款

	
	
	育兒津貼
	
	0-2歲兒童每名每月2500元、中低收入戶兒童每名每月4000元、低收入戶兒童每名每月5000元

	
	家庭扶助中心
	生活扶助、心理輔導、親職教育、寄養服務
	＊檢附戶口名簿、全戶不動產及所得證明申請
	6324560  新營區東興六街49號
7223440  佳里區延平路580號  
2022085  永康區中山北路81號
2502085  中西區西賢一街139

	
	勞動部
勞工權益基金
	訴訟期間必要生活費用扶助
	電話諮詢
	02-85902567

	醫療復健
	成大醫院職業傷病防治中心
	職業傷病防治2353535＃4937
	親自掛號
	職業傷病認定、診療與防治

	
	成大醫院
	工作強化與職業重建諮詢門診
	親自掛號
	每週三上午（掛號費150元）

	
	成大工作強化中心
	職能復健      
2353535＃5918
	親自至中心辦理
	工作能力評估及強化、復健、職務再設計、職業輔導評量

	
	奇美工作強化中心
	職能復健      
2812811＃55030
	親自至中心辦理
	工作能力評估及強化、復健、職務再設計、職業輔導評量

	
	復康巴士
	社會局
	電話諮詢
	電話：溪北區：06-6328899；永華區：06-2997220；溪南區：06-2975678

	就業服務
	勞  工  局      職訓就服中心06-6330820
 06-2930785
	就業服務
職業訓練
	親自至勞工局或所屬就服台辦理登記
	官田台06-6990302、佳里台06-7236701
歸仁台06-3300948、新市台06-5892322
科工區06-3840346、樹  谷06-5895432
和順總頭寮06-3563883

	
	勞  工  局      就業促進科
06-6320310 06-2983068
	身心障礙者職業重建
	親自至勞工局辦理登記
	職業重建服務窗口：提供身心障礙者資源整合服務，包含職業輔導評量、職業訓練、支持性就業服務、職務再設計等

	
	
	創業輔導
	需配合參加課程
	微型創業鳳凰貸款-臺南區服務專線06-2971509（中華民國管理科學學會）

	
	勞動部勞動力發展署      雲嘉南分署
	就業服務
職業訓練
	親自辦理登記
	協助就業媒合：
臺南就業中心06-2371218
永康就業中心06-2038560
新營就業中心06-6328700


