
115年度身心障礙者庇護性就業服務計畫申請表

單位名稱
計畫起迄

日期

聯絡人 職稱 姓名

聯絡方式(電

話、傳真及電子

信箱)

計

畫

內

容

摘

述

一、目的

二、近三年辦理身心障礙者庇護性就業之績效

三、115年度庇護工場營運規劃

四、庇護性就業者服務規劃

五、組織人力規劃

六、期程規劃

七、無障礙設施規劃

八、申請經費明細 

  1. 詳如115年庇護工場經費概算表

2.計畫總經費：       元

3.申請補助金額：       元(比率)

4.單位自籌金額：       元(比率)

預

期

效

益

一、提供  名庇護性就業機會，  名庇護性就業職場見習機會。

二、預定115年庇護性就業者平均薪資     元。

三、預定轉銜   名庇護性就業者至一般職場就業。

四、預計辦理專家諮詢會議   次，以達………。

五、預計辦理相關行銷活動      場次。

六、115年度預期營業額    萬元。

計畫總經費
    (單位:新臺幣元)

申請補助金額
(單位:新臺幣元)

自籌經費(比

率)     (單位：新臺幣元） 填表日期    年   月   日

              填表機構(用印)



115  年度身心障礙者庇護性就業服務營運計畫書

壹、庇護工場名稱：

貳、立案日期及文號：
    

參、計畫目的：
    
肆、近三年(112至 114年)辦理身心障礙者庇護性就業之績效（請表列含庇護

性就業者服務人數、平均薪資、缺額狀況、轉介一般性或支持性就業人數、

營業績效等）

伍、115年度庇護工場營運規劃

一、執行地點(服務空間含坪數)

二、市場分析及需求評估

三、行銷管道及規劃

   (一)….

   (二)…

   (三)行銷宣導活動及效益(詳述辦理方式)

      1.辦理方式：

      2.

      3.辦理效益：

活動內容

宣傳方式

期程

頻率

目標群眾

所需費用

預期效益

   (四)專家諮詢作為 (詳列6場次辦理方式及期程)



四、營運管理方式

五、現有設備設施

六、財務規劃分析及檢討(應檢附開辦以來最近3年（112年至114年 10

月）之財務報表資產負債表、損益表、並檢討或檢視經營現況，提出

改善或增進策略)

七、115年度預估收支餘絀表

八、盈餘使用規劃及工場盈餘分配員工福利比例（含用途、分配、管理及

使用預期效益等），113年度盈餘於114年的使用情形(表列近3年盈

餘支出)。

陸、庇護性就業者服務規劃

一、目前進用庇護性就業者障別、人數、入場評量標準

二、庇護性就業者工作內容、作業流程及工作規則

三、服務對象之輔導機制(含就業適應支持、輔導及資源連結)

四、轉銜評量機制

五、庇護性就業者產能核薪機制及升遷機制：（請詳細說明薪資發放制度 

及 薪資計算方式）

六、庇護員工在職訓練規劃（技能提升、防災演練、申訴機制、性侵害防

制、防詐宣導等）

七、庇護工場辦理職場見習之服務規劃(無者免填)

柒、組織人力規劃

一、組織架構

二、專業人員配置情形(含工作人員姓名、學經歷、工作職掌、專/兼職）

三、補助之專業及營運人員之工作項目、規劃及作為、在職訓練規劃

專業人員 工作項目 規劃及作為 達成效益 在職訓練

就業服務員

技術輔導員

業務行銷

人員

四、督導系統及其他專業協助資源或志工運用



捌、實施期程: 115/1/1~115/12/31

項目
1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月

10

月

11

月

12

月

1.行銷活動

1.1 …

2.教育訓練

2-1職業災害預防

2-2防災演練

2-3性別教育 

2-4性侵害防範

3.職業重建

3-1 0C表

3-2 3-2B

預計完成日期以*表示。

玖、無障礙措施規劃

拾、申請經費明細
詳如115年庇護工場經費概算表
計畫總經費：       元
申請補助金額：       元(比率)
單位自籌金額：       元(比率)

拾壹、預期效益
一、 提供  名庇護性就業機會，  名庇護性就業職場見習機會。
二、 預定115年庇護性就業者平均薪資     元。
三、 預定轉銜   名庇護性就業者至一般職場就業。
四、 預計辦理專家諮詢會議   次，以達………。
五、 預計辦理相關行銷活動      場次。
六、 115年度預期營業額    萬元。



115年庇護工場經費概算表

˙申請補助金額

項　目 單價 數量
總金額 申請補助

金額

單位自籌

金額
說　　明

1.庇護工場籌設
營運費

新設立單位，請詳

列明細

2.庇護工場裝潢
及設備之汰換維
修費

本項經費3年補助

一次，符合申請者

請詳列明細

3.庇護
工場
專業
及營
運人
員人
事費

就服員 人事費申請者，應

包括月薪、法定雇

主須提撥勞、健保

費、勞退金及年終

獎金(以1.5個月為

原則)

技輔員

行銷人
員

勞健退
費用

4.就業服務督導
費

督導費(外督 2,500

元/次,內督 1,250

元/次)，一年最高

15次

督導交通費(最高

20,000元/年)

5.庇護工場之房
屋、土地或車輛
租金

房屋每月最高補助4

萬元；車輛 1輛每

月最高補助2萬元

6.職場見習訓練
輔導費

10,000 以第一類身心障礙

證明者輔導編列

7.庇護工場產品
行銷宣導費

請詳列明細

8.專家諮詢與交
通費

出席費(1年最高 6

次) 2500元/次

交通費(最高 10,000

元/年)

9.庇護工場行政
費

以人事費之10％為

上限

10.勞保、
健保及勞

庇護
性就

2000 0人*12

月

庇護性就業者，每

人每月最高補助



工職業災
害保險費
雇主負擔
費用

業者 2,000元

見習
者

1400 0人*12

月

見習者勞保及職災

保，每人每月最高

補助1,400元

11.場務管理費 6,000 依庇護性就業者人

數補助，12人以下

每月最高補助6千

元

小計

˙單位自籌金額

項　目
單價 數量

總金額 申請補助

金額

單位自籌

金額

庇護性就業者之職

業災害補償費用

單位自籌

原物料成本

製造費用

人事費用

管銷費

其他(講師費、雜

支…)

請自行增加項目

小計

總計 申請補助比例：   

%

填表人：                              單位負責人：

            印信



115年庇護工場籌設營運費(裝潢及設備之汰換維修費)申請細項

項目 單價 數量/

單位

總金額 申請

補助

自籌

金額

說明需求性

裝潢費申請項目

設備費申請細項

合計

115年「庇護工場產品行銷宣導費」經費概算表

項     目 單價
數量/

單位
總金額

申請

補助

自籌

金額
說明需求性



合計

備註: 依「勞動部勞動力發展署一般常用經費編列標準及結報應行注意事項」覈實列支。



附件：

一、 庇護工場設立許可證

二、 租賃契約

三、 服務空間平面圖

四、 消防安全設備證明

五、 財產清冊

六、 財務報表：112年至114年平衡表及收支餘絀表

七、 115年預估收支餘絀表 

八、 工作規則

九、 庇護性就業者入場指標評量表(職場見習者入場評估表)

十、  薪資管理暨升遷辦法

十一、 庇護性就業者產能核薪表

十二、 職場見習者獎勵金評估表

十三、 112至 114年庇護性就業者薪資表(請依下頁附表呈現)

十四、 專業人員及營運人員資格證明與受訓時數(含督導)



年度：    年

OO庇護工場身心障礙者庇護性就業計畫薪資表

姓名
到職日 每月所得 獎金 所得

總計

所得

月平均一月 二月 三月 四月 五月 六月 七月 八月 九月 十月 十一月 十二月 年終 中秋

陳○宗 111/01/01


