	臺南市政府勞工局   年度國內休假補助費申請表（乙表：超過十四日國內休假部分）

	申請人
	服務單位
	職稱
	本年度

應休假

日數
	是否已休畢強制休假日數
	超過14日部分總休假日數
	國內休假日期
	本年度出國休假日數
	補助

金額
	領款人

蓋章
	備註
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· 否
	
	全日休假
	月
	日
	半日休假
	月
	日
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合計：新台幣　   　萬 　   仟　   佰　   拾　   元整
	開支科目：

	相　關　單　位　核　章
	局　長　批　示

	申請人
	
	人事室
	
	

	單位主管
	
	會計室
	
	

	附註：1.休假日數超過十四日者，自第十五日起，國內之休假按日支給休假補助費新台幣六百元整，未達一日者，按日折半支給，於年終時檢附請假明細辦理結算；本表應詳實填寫，如發現有冒領、重領或偽造等情事，除追繳已發給之補助外，並依相關規定議處，其涉及刑責部分，應移送法辦。
     2.依原行政院人事行政局94年1月18日局考字第0930038865號函釋，所指「應休畢日數（14日）」係包含持國民旅遊卡刷卡消費，並合於規定予以補助之國內休假日數。公務人員年度休假如超過14日時，其休假補助費之計算，係先扣除14日之應休畢日數，且該14日應包含請領強制休假補助費（最高新台幣16,000元）有案之國內休假日數；扣除該14日後，如尚剩餘有國內休假，使得按日支給休假補助費新台幣600元，未達1日者，按日折半發給。...」例如：某甲當年已休畢21日，其中國內休假7日（休假順序第1天、第7-9天、第16-18天），國外休假14日，其持國民旅遊卡刷卡消費，並請領強制休假補助費有案為第7-9天（3日），年終結算時，先扣除強制休假14日（請領強制休假補助費之休假日數，應納入應休畢日數計算），尚餘有國內休假4日，得請領休假補助費新台幣2,400元（4日 x 600元=2400元）


