
違反法規條款 違反法規內容 裁罰金額 處分字號 處分日期

1 勞工從事施工架組配未依順序組拆。 30,000 109.05.28

2 金登堡空調冷凍有限公司 人員進入營建工地未正確配戴安全帽。 30,000 109.05.28

3 光鋐科技股份有限公司 60,000 109.06.12

4 永鑫光電股份有限公司 30,000 109.06.15

5 成吉機械股份有限公司 30,000 109.05.27

6 永鑫光電股份有限公司 30,000 109.06.08

7 70,000 109.06.22

臺南市109年度06月份公布違反職業安全衛生法事業單位/事業主一覽表 07/10公告（05/26～06/25裁處）

項
次

公司名稱/負責人

戴O楠(即偉力企業工程行) 職業安全衛生法第6條第1項 南市勞安字 第
1090620542號

職業安全衛生法第6條第1項 南市勞安字 第
1090619678號

職業安全衛生法第22條第1項

事業單位人數300以上之職護因故依勞動相關法令請假超過
三十日，未特約符合第七條規定資格之人員代理之，複查
1081211檢查結果，文到後於改善期限內未改善，故重複
違反。

南市勞安字第
1090639866號

職業安全衛生法第6條第1項 化學品倉勞工處置8桶20L丙類第一種物質2.38%氫氧化四
甲基銨(TMAH)，作業場所未設置緊急沖淋設備。

南市勞安字 第
1090728578號

職業安全衛生法第037條第2項第3款 108年10月9日勞工張O誠發生職災，需住院治療雇主未於8
小時內通報勞動檢查機構。

南市勞安字 第
1090439210號

職業安全衛生法第12條第3項 使用化學品(光阻劑AZ GXP-601 46cp內含乙酸丁脂)未實施
作業環境監測。

南市勞安字 第
1090636676號

英屬開曼群島商亞德客國際股份
有限公司 職業安全衛生法第6條第1項

受處分人廠內注塑課電腦數值控制機械(CNC)未有連鎖裝置
及使作業勞工於生產技術組使用含有濃度10%至14%正己
烷成分之去漬油進行產品擦拭，未設置有機溶劑作業主管從
事監督作業。

南市勞安字 第
1090677834號
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