106年度臺南市雇主設置托兒設施或措施補助實施計畫
1、 緣由：為落實性別工作平等法、解決勞工托育問題、鼓勵雇主設置托兒設施或措施，以建立友善育兒環境，特訂定本補助計畫。
2、 依據：依性別工作平等法第23條第2項規定及有關法令規定訂定之。
3、 主管機關：本補助計畫之主管機關為臺南市政府勞工局（以下簡稱本局）。
4、 名詞定義：本補助計畫用詞定義如下：
（1） 托兒設施：指營業場所設於臺南市（以下簡稱本市）之雇主，以自行或聯合方式於本市設置托兒服務機構。
（2） [bookmark: _GoBack]托兒措施：指營業場所設於本市之雇主，委託本市已 登記立案之托兒服務機構辦理托兒服務，而由雇主發給托育津貼者。
（3） 托兒服務機構：指於本市登記立案之托嬰中心、幼兒園、兒童托育中心、課後托育中心及兒童課後照顧服務中心等機構。
5、 補助對象：登記設立於本市之民營事業單位。
6、 補助條件：
（1） 於申請時雇用受僱者達100人以上。
（2） 以自行或聯合方式在本市設置托兒服務機構並完成立案，或提供受僱者未滿12歲之子女托兒津貼補助者。
7、 申請方式：
申請人應於本局公告受理申請期間繕具申請書、實施計畫書及受僱者托兒名冊，並按補助項目檢附下列文件向本局提出申請，逾期不予受理：
一、托兒設施：
（一）托兒服務機構設立許可證書影本。
（二）勞工保險投保資料。
（三）商業登記證明文件。
（四）當年度托兒設施實支數額證明文件影本。
二、托兒措施：
（一）勞工保險投保資料。
（二）雇主提供補助托兒津貼證明文件。
（三）當年度托兒服務機構所開立之收據影本。
本計畫之申請文件有欠缺，經本局通知限期補正，屆期未完成補正者，駁回其申請。
8、 補助標準：以雇主當年度托兒設施實支數額或提供受僱者托兒津貼總額百分之八十範圍內酌予補助，已獲勞動部補助者不予重複補助，若未獲勞動部補助之事業單位，由本局視當年度預算酌予補助。
9、 經費來源：由本局相關業務預算補助，經費用罄即停止補助。


	臺南市政府勞工局106年度補助雇主設置勞工托兒設施或措施申請書

	填表日期：106年　月　日 

	事業單位名稱
	

	地址
	

	事業單位負責人
	
	業務聯絡人
	

	統一編號
	
	連絡電話
	

	員工人數
	

	受益員工
總人次
	男性______人次，女性______人次，合計___________人次

	申請項目（請勾選）
	應具備之文件
	實支總金額

	□ 托兒設施補助
	（一）托兒服務機構設立許可證書影本。
（二）勞工保險投保資料。
（三）商業登記證明文件。
（四）當年度托兒設施實支數額證明文件影本。
	


	□ 托兒措施補助
	（一）勞工保險投保資料。
（二）雇主提供補助托兒津貼證明文件。
（三）當年度托兒服務機構所開立之收據影本。
	


	以上載述內容及所提供之附件佐證資料完全屬實，若有虛偽，願負法律責任及繳回補助款項。

  （單位印信）              立切結書人（負責人）：











中　　華　　民　　國 106 年　　月　　日


（申請單位名稱）申請106年托兒設施(措施)補助實施計畫 
一、目的： 
二、實施進度及期間： 
三、辦理內容：（請依辦理類別擇項填寫） 
（一）托兒設施部分 
1、受僱者子女需要收托總人數： 人。 
2、雇主設置托兒服務機構收托總人數： 人；收托受僱者子女人數： 人。 
3、辦理聯合托育，與其他雇主簽約收托其僱用員工子女（如無辦理者本項免填） 
與其他雇主簽約家數： 家 
收托其他簽約雇主僱用員工子女人數： 人 
4、簡述收托費用情形及降低幅度： 
5、收托時間之安排，與受僱者工作時間配合度： 
6、辦理方式之創新性與多元性： 
7、其他： 
8、申請補助托兒設施購置明細表： 
	申請項目名稱 
	規格 
	數量 
	單價 
	金額 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（二）托兒措施部分 
1、雇主提供托兒津貼之補助狀況： 
(1) 受僱者子女送托於托兒服務機構：共計  名。 
(2) 發放托兒津貼時間以(A.□年B.□月C.□學期D.□其他(請作文字說明)， )為單位，每次補助 元，每年共補助 元。 
(3)其他補充說明： 
2、其他：


（申請單位名稱）受僱者子女托兒名冊
	序號
	受僱員工資料
	受托子女資料
	收(送)托機構

	
	姓名
	性別
	電話
	姓名
	性別
	機構名稱全銜
	電話

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	合計
	男性： 名 
女性： 名
	男性： 名 
女性： 名
	



