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主旨：檢送本部「勞動部輔導勞工籌組企業工會或產業工會補助

要點」1份，惠請貴單位協助轉知，餘如說明，請查照。

說明：

一、查為協助有意願勞工籌組企業工會或產業工會，發揮勞工

集體力量，本要點補助對象、輔導對象及輔導事項說明如

下：

(一)補助對象：依工會法成立之工會或其他以推動勞動事務

為成立宗旨之人民團體。

(二)輔導對象：

１、同一廠場、同一事業單位、依公司法所定具有控制與

從屬關係之企業，或依金融控股公司法所定金融控股

公司與子公司內之勞工，且其所屬事業單位未成立企

業工會。

２、相關產業內之勞工，且其所屬廠場及事業單位未成立

企業工會。

(三)輔導事項：協助輔導對象辦理籌組企業工會或產業工會

所需專業知能之教育訓練，及工會召開成立大會之實務
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應用輔導。

二、辦理前述教育訓練，應符合下列規定：

(一)辦理方式：以座談會之方式辦理。

(二)參訓人數：每場次教育訓練參訓之輔導對象，以十五人

以上為原則。

(三)課程時數：半日教育訓練，應安排三小時以上之課程；

一日教育訓練，應安排六小時以上之課程。

(四)課程內容：應包含如何籌組工會、工會組織發展、會議

規範與實務、勞資會議、團體協商、勞資爭議處理、勞

動三法等相關法規及實務課程。

三、辦理實務應用輔導之方式、內容、人數及時間等，應依據

工會法等相關規定有關召開工會成立大會及會員(代表)大

會之規定。

四、符合本要點規定者，得於預定辦理教育訓練或實務應用輔

導期日二十日前，向本部申請補助；逾期申請或無法判明

交寄日期者，不予受理。

五、依規定申請本要點之補助者，應備下列文件：

(一)實施計畫書（附件一），應包含下列事項：

１、名稱。

２、規格（含場次、人數、經費、辦理日期、地點、課程

內容、時數及師資）。

３、辦理方式及預期效益。

(二)經費預算概算表。同一教育訓練，向二個以上機關提出

申請補助者，並應列明全部經費內容與向各機關申請補

助之項目及金額。
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(三)工會團體或人民團體登記證書影本；人民團體並應檢附

章程。

(四)申請補助實務應用輔導，應附輔導對象依工會法第十一

條規定連署發起組織工會之連署書或籌備會會議紀錄(

含該次會議出席簽到表)。

六、有關旨揭要點規定及附件相關表格電子檔可於本部網站查

詢下載及運用（網址：http://www.mol.gov.tw）。

正本：直轄市及各縣市政府、科技部中部科學工業園區管理局、科技部新竹科學工業園

區管理局、科技部南部科學工業園區管理局、經濟部加工出口區管理處
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