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勞動部 書函
地址：10047 臺北市中正區館前路77號9

樓

承辦人：劉蓓蓉

電話：(02)8590-2826

電子信箱：xantheliu@mol.gov.tw

受文者：臺南市政府勞工局

發文日期：中華民國109年12月9日

發文字號：勞動關2字第1090128889A號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：如文 (A17000000J_1090128889A_doc4_1_Attach1.pdf)

主旨：本部訂於本（109）年12月28日（星期一）上午9時30分假

IEAT會議中心舉辦「109年度派遣勞工轉正職及均等對待

經驗分享座談會」，請貴局(處)協助邀請轄內事業單位代

表出席活動，請查照。

說明：

一、鑒於現今企業多以勞動派遣作為經營管理選項之一，導致

勞工就業不安定性，及企業教育訓練成本增加，是已現有

多家企業推行派遣勞工轉正職之先例，不僅為派遣勞工提

供長期穩定工作機會及就業滿意度，更可降低人才流動

率，創造企業優勢。而推動派遣勞工轉正職及強化派遣勞

工均等對待一直為本部長期施政重點計畫之一，爰賡續於

本年度辦理派遣勞工轉正職及均等對待經驗分享座談會，

透過現行有實施派遣勞工轉正職及均等對待相關措施之企

業進行經驗分享活動，期能拋磚引玉，鼓勵企業營造派遣

勞工優質工作環境，以提高其工作效率，創造和諧勞資關

係與提升企業競爭力。

檔　　號:
保存年限:
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二、關於旨揭活動內容請參附件，請協助轉知轄內事業單位，

並請貴局派員1名出席，本次活動採線上報名方式，請至本

部【全民勞教e網】→【報名專區】填寫報名資料，並請於

該場次舉辦前7日完成報名手續，本部將依報名先後順序受

理，額滿為止。

三、活動相關事宜請洽本案聯絡人：劉蓓蓉，聯絡電話：02-

85902826，電子信箱：xantheliu@mol.gov.tw。

正本：臺北市政府勞動局、新北市政府勞工局、桃園市政府勞動局、臺中市政府勞工

局、臺南市政府勞工局、高雄市政府勞工局、科技部新竹科學園區管理局、科技

部中部科學園區管理局、科技部南部科學園區管理局、經濟部加工出口區管理處

副本：勞動部勞動關係司(2科)
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