
114年度臺南市政府勞工局 

「臨廠工作環境健康診斷服務優良實務案例競賽」實施計畫 

壹、目的： 

 為建構安全健康及友善職場環境，協助排除作業中潛藏之危害
風險，特舉辦臨廠工作環境健康診斷服務優良實務案例競賽，促進事
業單位研擬實用且具效益性之作業環境改善方案，同時提升效率與品
質，並可讓事業單位相互觀摩及學習，擴大職場工作環境改善之運用。 

貳、辦理單位： 

主辦單位：臺南市政府勞工局 

指導單位：勞動部職業安全衛生署 

參、活動辦法： 

一、 參賽資格：參與「114年度促進職場勞工身心健康計畫暨
法令宣導會實施計畫」之事業單位（申請表如附件一）。 

二、 徵件及評選時程: 

主辦單位得視實際情況酌予調整各作業項目時程。 

作業項目 時程 

徵件 114年 5月中旬至8月29日 

審查 114年 9月中旬至1 0 月 

頒獎 預計於職業安全衛生聯繫會報頒發 

 

三、 應檢附文件： 

 工作環境實務改善案例說明(附件二)，包含：背景、危害 

預防調查及風險評估、目的、改善作法、完成項目、成功項
目、可示範性、成果效益、優良案例要素。 

肆、評選項目及標準： 

評選項目包含基於工作環境職業安全衛生危害預防所推動之計

畫及採行措施(60%)，以及基於安全職場、健康職場的精神，減少或

消除工作危害風險，並在基礎措施的推動之上，所實施一系列危害



預防精進作為(40%)，說明如下： 

評選項目 評選指標 評選重點 
評分 

比重 

1.危害預防

採行措施 

(60%) 

1.1實施改善方案 

工程改善、作業改善、個人防護 

等方案的實施。除針對單一作

業的問題(點)外，也涵蓋到不同

作業(線)，進而擴及整體效率、

品質等面向(面)的改善。 

40% 

1.2呈現改善效益 
呈現具體且量化之改善前與改 

善後的效益評估和比較 
20% 

2.危害預防
精進作為 

(40%) 

2.1研發改善對策 

運用資訊科技(如：風險數位評
估工具)或導入具安全防護之自
動化作業流程或機具，尤其強調
透過自主研發改善對策，以因應
職場高齡化、職務再設計及人因
性危害等問題。 

20% 

2.2跨領域整合或 

全員參與 

跨領域、跨單位人員共同推動

或全員參與改善活動。 
10% 

2.3連結職業安全 

衛生文化 

危害預防計畫連結職業安全衛
生、勞工健康保護政策與文化形
成。 

5% 

2.4連結企業經營 

目標 

危害預防由專責部門負責推
動、制定績效指標，並連結經營
政策。 

5% 

伍、 競賽名額 

 本競賽酌給特優、優選、佳作各 3 名，共計9名(各獎項必要

時，得以減少或從缺之方式辦理)， 評選結果將公布於勞工局官網。

另得獎事業單位將於職業安全衛生聯繫會報進行公開表揚。 

 



附件一 申請表 

                                          受理服務編號: 

(一)事業單位基本資料 

公司名稱: 地址: 

電話: 

申請次數(114年) □第1次  □第2次  □第3次 

(二)事業單位基本資料 

1.勞工人數: □(1)男  人  □(2)女  人 

2.現場職業衛生問題: □工業通風  □噪音危害(職業性重聽)  □人因危害(肌肉骨骼傷

害)    

  □其他健康危害             

(四)雇主代理人基本資料 

姓名:  地址:  

 電話:  

(五)有無特別需求或特殊之情況描述: 

          

二、課程需求 

擬安排參加教育訓練人數:  

□(1)男  人  □(2)女  人總計：       人 

預計上課日期:     年     月     日；實際上課日期:     年     月     日 

三、評估結果(由承辦單位填寫) 

□同意辦理  

□請重新評估，原因:                               

     承辦人:                   主管: 

 



附件二 工作環境實務改善案例說明 

改善案例主題  

項目 說明 

1.背景 

介紹事業單位業務內容、職業安全衛生組織規模、通過職

業安全衛生管理系統驗證等資訊。 

2.本計畫輔導建

議（含風險評

估） 

說明工作環境現況問題與危害因子調查及風險評估。 

3.目標 

說明本次改善對策期望之成果。 

4.改善對策 

說明針對本次改善建議所提出的改善對策 
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5.完成項目 

對應前述改善對策，說明本次改善成果。 

6.成功要素 

說明團隊認為本次改善對策圓滿達成的主要因素。(如：高

層主導、成立跨部門團隊、人員主動參與、外部專家協助

等) 

7.可示範性 

說明本次改善對策可被內部應用或作為同業參考案例的要
素。 

8.成果效益 

說明本次改善案例的成果效益。 

9.改善案例亮點
之要素 

說明本次改善案例的亮點。(如：改善想法來自現場人員的

巧思、資訊科技的運用、改善活動涵蓋作業、行政與管

理、改善活動連結企業經營等) 



(附照片至多 4 張（內容須與工作環境改善活動特色有關，照片格式 jpg檔） 

照片1 照片2 

照片3 照片4 

備註:請說明貴單位針對工作環境改善活動之整體推動策略與成果概
述，除文字外可加入圖表來說明。 


