
臺南市政府勞工局113年度辦理模範勞工選拔及表揚實施計畫 

113年1月1日核定 

113年1月22日修訂 

113年1月30日修訂 

一、目的：為表彰本市勞工堅守崗位，盡忠職守，發揚敬業樂群的精神，以及對國家建

設、經濟發展的貢獻，特訂定本實施計畫。 

二、參選資格：凡於本市轄區內已向本府登記立案並加入市級總工會之工會會員、工業

會所屬事業單位內現職勞工及本府公部門現職勞工。符合下列規定者，工會或事業

單位得向初審單位推薦其參選本市模範勞工。 

(一)職業勞工部分 

    凡參加現職之職業工會滿2年以上，並由該工會辦理參加勞工保險年資合計達

滿2年以上（投保年資以其於該工會投保勞工保險之年資認定，如已領取勞工保險

老年給付再從事工作者，須具投保職業災害保險，計算至中華民國112年12月31日

止），自107年至112年期間，有下列各款情事之一者，得參加本市模範勞工選拔： 

1. 勞工保險年資達2年以上者。(須提供勞工保險投保明細) 

2. 經法定會議選拔者。 

3. 加入工會及從事本業達2年以上，經工會發給證明者。 

4. 按時繳納會費，經工會發給證明者。 

5. 從事本業敬業樂群、工作認真，或有研發與創新事蹟，經工會或相關單位考核獎

勵有證明者。 

6. 參與協助工會辦理聯誼活動、會籍清查、教育訓練等有具體事蹟，經工會發給證

明者。 

7. 從事工會運動參與社會性、公益性活動，有證明者。 

(二) 企 (產)業勞工部分 

    凡參加現職之企(產)業工會滿2年以上，並具參加勞工保險年資合計達滿2年以

上（投保年資以其具投保勞工保險之年資認定，如已領取勞工保險老年給付再從事

工作者，須具投保職業災害保險，計算至中華民國112年12月31日止），自107年至

112年期間，有下列各款情事之一者，得參加本市模範勞工選拔： 

1. 勞工保險年資達2年以上者。(須提供勞工保險投保明細) 

2 .經法定會議選拔者。 

3. 加入工會及從事本業達2年以上，經工會發給證明者。 

4. 按時繳納會費，經工會發給證明者。 

5. 從事本業敬業樂群、工作認真，或有研發與創新事蹟，經工會或相關單位考核獎

勵有證明者。 



6. 參與協助工會辦理聯誼活動、會籍清查、教育訓練等有具體事蹟，經工會發給證

明者。 

7. 從事工會運動參與社會性、公益性活動，有證明者。 

(三)工業會勞工部分 

    由現職服務事業單位辦理參加勞工保險年資合計達滿2年以上（投保年資以其於

該事業單位投保勞工保險之年資認定，如已領取勞工保險老年給付再從事工作者，

須具投保職業災害保險，計算至中華民國112年12月31日止），自107年至112年期

間，有下列各款情事之一者，得參加本市模範勞工選拔： 

1. 勞工保險年資達2年以上者及對企業之認同，有具體事蹟者。(須提供勞工保險投   

   保明細) 

2. 經法定會議選拔者。 

3. 工作態度與服務熱忱、工作技能、研發與創新，辦理勞工服務事項，成績卓著，

有具體事蹟，足資認定者。 

4. 參與社會性、公益性活動，有具體事蹟，足資認定者。 

(四)公部門勞工部分 

    由現職服務單位辦理參加勞工保險年資連續滿2年以上（投保年資以其於該事業

單位投保勞工保險之年資認定，如已領取勞工保險老年給付再從事工作者，須具投

保職業災害保險，計算至中華民國112年12月31日止），自107年至112年期間，有下

列各款情事之一者，得參加本市模範勞工選拔： 

1. 參加勞工保險年資滿2年以上。(須提供勞工保險投保明細) 

2. 年終考核成績優良經單位發給證明。 

3. 服務態度熱忱，工作表現優異或參與協助辦理活動，經相關單位考核獎勵有證明

者 

4. 參加講習或線上學習，學習時數達20小時以上者。 

5. 研發與創新事蹟，經相關單位考核獎勵有證明者。 

6. 熱心公益或有其他特殊貢獻經相關單位發給證明者。 

     職業勞工填寫附表一；產(企)業勞工填寫附表二；工業會勞工填寫附表三；公部門

勞工填寫附表四。 

三、資格限制： 

    有下列情形之一者，不得參與選拔，如經發現，即予取消推薦資格並不遞補所缺名

額： 

   （一）曾當選為本市或全國模範勞工者。 

（二）於表揚年度之前五年內，曾受有期徒刑以上刑之宣告確定者。但如同時受有

諭知「緩刑」、「易科罰金」者則不在此限。另因推動勞工事務而受宣告者，



亦不在此限。其他非屬前開情形而有刑事犯罪之判定或涉有重大嫌疑者（如

已被起訴、刑事法院雖已裁判但判決尚未確定或有其他涉及刑事犯罪而嫌疑

重大），由決選小組議決不得參選。 

   （三）曾犯殺人罪、妨害性自主罪、搶奪罪、強盜罪、擄人勒贖罪、重傷罪或有累

犯紀錄者。 

   （四）新成立未滿一年之工會，不得推薦會員參加選拔；前開所謂「新成立未滿一

年」，係依工會成立日至推薦選拔之送件截止日計算未滿一年者。  

四、推薦單位及推薦名額 

  （一）產（企）業勞工由該產（企）業工會推薦，職業勞工由該職業工會推薦；各工 

會會員人數在五百人以下者，薦送一名，但會員人數每超過五百人者，得加薦

送一名，最高以不超過十名為限（各基層工會薦送2個初審單位模範勞工名額

合計以前述名額為限）。 

   （二）無工會組織之事業單位，由工業會所屬各事業單位初選並推薦一名；經工業

會初審後之推薦名額，臺南市總工業會不得推薦超過十五名，台南市工業會

不得推薦超過五名。但本局得視實際需要酌予增加其推薦名額。 

（三）本府一級機關單位推薦所屬單位勞工，一個市政中心僅得推薦一名。 

五、選拔作業 

   （一）由各工會推薦者，將有關資料函送初審單位（由勞工局協調）辦理初審。 

   （二）由各事業單位推薦者，將有關資料函送本市工業會，由工業會依法定會議辦

理初審。 

（三）本府公部門各一級機關單位推薦者，將有關資料函送勞工局辦理初審。 

   （四）各推薦單位應將模範勞工之選拔方式及結果或會議決議資料，與本實施計畫

第二點所列各項之佐證資料各6份及素行調查同意書一份，以公文方式「函」

送初審單位。 

   （五）各初審單位應將初審合格選拔表、相關資料、名單等，於每年三月中旬以前

送達本局函轉本市警察局調查有否第三點情事後，交本市模範勞工決選小組

辦理決選；市模範勞工不得超過四百五十人。但本局得視實際需要酌予增加

名額。各單位推薦名單經評審總平均分數未達決選標準者，不予表揚，其單

位名額亦不予遞補。 

    （六）為查察各模範勞工上項素行，各參選人應填具同意書〈如附件〉並選拔資料

由推薦單位函送初審單位，如未能檢附同意書致無法查察素行記錄者，則不

予當選且其缺額不予遞補。 

   （七）市模範勞工選拔及表揚實施計畫（含選拔表）及同意書，有工會組織者，由 

         初審單位轉發各推薦單位；未成立工會之事業單位，則由工業會轉發各推薦 

         單位。 

六、決選小組： 



  （一）召集：由本局局長擔任召集人、勞資關係科長擔任副召集人。 

   （二）任務：辦理本市模範勞工之決選。 

   （三）其他：本小組由本局指定人員負責連繫、文書作業；並由初審單位指派一名

負責資料登錄、統計工作。 

七、表揚活動及方式： 

  （一）表揚時間：配合五一勞動節擇日辦理。 

  （二）表揚地點：由承辦單位洽尋適當場所辦理。 

  （三）表揚方式：每人頒發獎牌一座、紀念品一份。 

  （四）其他獎勵：1.補助國外參訪2.與市長合影留念3.市長宴請模範勞工。 

八、本活動由本局補助市級總工會協助辦理。 

九、本計畫經費：本案係依本局113年度工作計畫辦理，模範勞工評選會議所需經費由

勞工局年度預算勞資關係與福利-勞資關係科-業務費項下支應，模範勞工表揚活動

及模範勞工國外參訪活動所需經費由勞工局年度預算－勞資關係與福利－勞資關係

－獎補助費－對國內團體之捐助費項下支應。 

十、本計畫所需表格由本局訂定之。 

十一、本計畫簽奉 局長核定後實施，修正時亦同。 



附表一    臺南市113年模範勞工選拔表（職業勞工）  （本表共二頁） 

編號： 

中文姓名    英文姓名 
(註1) 

 

二 吋 正 面 

 

半 身 照 片 
地址  

身分證號

碼 
          

加入職業

工會名稱 
 

出 生

日期 
年  月  日 

職稱  電話 
公  

私  

學歷  經歷  

加入現有 

工會日期 
     年    月     日 

勞保投保

年資 
年       月      

推薦單位  

推薦單位

地址 
 

 

※ 本評分表（共二頁）及各佐證資料（影印本）一式6份；素行調查同意書正

本乙份，應於規定期限前送至各初審單位，初審單位不予退還。  

 

填表日期： 

理事長簽名或蓋章： 

填表人簽章： 

所屬總工會名稱： 

初審單位（人）簽章： 

 

 

 

 

 

 

 



   考查項目 分數  評分標準   具   體   事   蹟 

一、勞工勞保年資達2年

以上者。 
10分 

一、未符合要件者不計

分並視為不及格件。 

二、符合要件者最高10

分。 

*須檢附勞保投保明細 

 

二、經法定會議選拔

者。 
15分 

一、未辦理或無資料可

稽者不計分。 

二、由法定會議辦理選

拔者15分。 

 

三、加入工會及從事本

業達2年以上，經工

會發給證明者。 

20分 

一、未符合要件者不計

分。 

二、符合要件者最高20 

分。 

 

四、按時繳納會費，經

工會發給證明者。 
20分 

一、未符合要件者不計

分。 

二、符合要件者最高20 

分。 

 

五、從事本業敬業樂

群、工作認真，或有

研發與創新事蹟，經

工會或相關單位考核

獎勵有證明者。 

10分 有資料可稽者最高10分。  

六、參與協助工會辦理

聯誼活動、會籍清

查、教育訓練等有

具體事蹟，經工會

發給證明者。 

10分 有資料可稽者最高10分。  

七、從事工會運動參與

社會性、公益性活

動，有證明者。 

15分 有資料可稽者最高15分。  

註1：建議參照護照上的英文姓名，或上網查詢以威妥瑪拼音(台灣較普遍護照使用的拼音法)中譯英方式翻譯。 

 



附表二  臺南市113年模範勞工選拔表（企(產)業勞工）（本表共二頁） 

編號： 

中文姓名    英文姓名 
(註1) 

 

二 吋 正 面 

 

半 身 照 片 
地址  

身分證號

碼 
          

服務單位

及部門 
 

出 生

日期 
年  月  日 

職稱  電話 
公  

私  

學歷  經歷  

受僱現有

單位日期 
     年    月     日 

勞保投保

年資 
年       月      

推薦單位  

推薦單位

地址 
 

 

※ 本評分表（共二頁）及各佐證資料（影印本）一式6份；素行調查同意書正

本乙份，應於規定期限前送至各初審單位，初審單位不予退還。  

 

填表日期： 

理事長簽名或蓋章： 

填表人簽章： 

所屬總工會名稱： 

初審單位（人）簽章： 

 

 

 

 

 

 

 



 

   考查項目 分數  評分標準   具   體   事   蹟 

一、勞工勞保年資達2年

以上者。 
10分 

一、未符合要件者不計

分並視為不及格件。 

二、符合要件者最高10

分。 

*須檢附勞保投保明細 

 

二、經法定會議選拔

者。 
15分 

一、未辦理或無資料可

稽者不計分。 

二、由法定會議辦理選

拔者15分。 

 

三、加入工會及從事本

業達2年以上，經工

會發給證明者。 

20分 

一、未符合要件者不計

分。 

二、符合要件者最高20 

分。 

 

四、按時繳納會費，經

工會發給證明者。 
20分 

一、未符合要件者不計

分。 

二、符合要件者最高20 

分。 

 

五、從事本業敬業樂

群、工作認真，或有

研發與創新事蹟，經

工會或相關單位考核

獎勵有證明者。 

10分 有資料可稽者最高10分。  

六、參與協助工會辦理

聯誼活動、會籍清

查、教育訓練等有

具體事蹟，經工會

發給證明者。 

10分 有資料可稽者最高10分。  

七、從事工會運動參與

社會性、公益性活

動，有證明者。 

15分 有資料可稽者最高15分。  

註1：建議參照護照上的英文姓名，或上網查詢以威妥瑪拼音(台灣較普遍護照使用的拼音法)中譯英方式翻譯。 

 



附表三臺南市113年模範勞工選拔表（工業會及南科園區或樹谷園區）（本表共二

頁） 

編號： 

中文姓名    英文姓名 
(註1) 

 

二 吋 正 面 

 

半 身 照 片 
地址  

身分證號

碼 
          

服務單位

及部門 
 

出 生

日期 
年  月  日 

職稱  電話 
公  

私  

學歷  經歷  

受僱現有

單位日期 
     年    月     日 

勞保投保

年資 
年       月      

推薦單位  

推薦單位

地址 
 

 

※ 本評分表（共二頁）及各佐證資料（影印本）一式6份；素行調查同意書正

本1份，應於規定期限前送至各初審單位，評審單位不予退還。 

  

填表日期： 

事業單位負責人簽名或蓋章： 

 

  填表人簽章： 

  初審單位（人）簽章：  

 

 

 

 

 



 

   考查項目 分數  評分標準   具   體   事   蹟 

一、勞工保險年資達2年

以上者及對企業之

認同，有具體事蹟

者。 

30分 

一、未符合要件者不計

分並視為不及格件。 

二、符合要件者最高30

分。 

*須檢附勞保投保明細 

 

二、經法定會議選拔

者。 
10分 

一、未辦理或無資料可

稽者不計分。 

二、由法定會議辦理選

拔者10分。 

 

三、工作態度與服務熱

忱、工作技能、研

發與創新、辦理勞

工服務，成績卓

著，有具體事蹟，

足資認定者。 

50分 

一、未符合要件者不計

分。 

二、符合要件者最高50 

分。 

 

四、參與社會性、公益

性活動，有具體事

蹟，足資認定者。 

10分 

一、未符合要件者不計

分。 

二、符合要件者最高10 

分。 

 

註1：建議參照護照上的英文姓名，或上網查詢以威妥瑪拼音(台灣較普遍護照使用的拼音法)中譯英方式翻譯。 

 



附表四    臺南市113年模範勞工選拔評分表（公部門）  （本表共二頁） 

編號： 

中文姓名    英文姓名 
(註1) 

 

二 吋 正 面 

 

半 身 照 片 
地址  

身分證號

碼 
          

服務單位

及部門 
 

出 生

日期 
年  月  日 

職稱  電話 
公  

私  

學歷  經歷  

受僱現有

單位日期 
     年    月     日 

勞保投保

年資 
年       月      

推薦單位  

推薦單位

參選範圍 

(請註記) 

□永華行政中心 

□民治行政中心 

 
※ 本評分表（共二頁）及各佐證資料（影印本）一式6份；素行調查同意書正

本1份，應於規定期限內函送勞工局。  

 

 

填表日期： 

  填表人簽章： 

（機關首長）簽章： 

 

 

 

 

 

 

 

 



   考查項目 分 數  評分標準   具   體   事   蹟 

一、參加勞工保險 

年資滿2年以上。 
20分 

1年至5年 5分 

6年至10年10分 

11年至15年15分 

16年以上20分 

*須檢附勞保投保明細 

 

二、年終考核成績優

良經單位發給證

明。 

20分 

甲等一次給4分 

乙等一次給3分 

累計最高給20分 

 

三、服務態度熱忱，

工作表現優異，或

參與協助辦理活

動，經相關單位考

核獎勵有證明者。 

20分 

普通 10分以下 

佳   10  --  15分 

甚佳 16  -- 20分 
 

四、參加講習或線上

學習，學習時數

達20小時以上。 

20分 

 

每一年學習時數達40小時

以上者給12分，累計最高

給20分。 

 

五、研發與創新事

蹟，經相關單位

考核獎勵有證明

者。 

10分 有資料可稽者最高10分。  

六、熱心公益或有其

他特殊貢獻經相

關單位發給證

明。 

10分 有資料可稽者最高10分。  

註1：建議參照護照上的英文姓名，或上網查詢以威妥瑪拼音(台灣較普遍護照使用的拼音法)中譯英方式翻譯。 

 

 



同     意     書 

 
一、本人              因參加113年臺南市模範勞工選拔，同意接受臺南市政府勞工局

向警察機關查察本人之素行紀錄（無犯罪紀錄證明）。 

二、本人就模範勞工選拔評分表中之個人資料（包括姓名、地址、身分證號碼、出生日

期、勞保投保年資）並有查詢或請求閱覽、請求製給複製本、請求補充或更正、請

求停止蒐集、處理或利用、請求刪除。 

（一）模範勞工申請表所列各項個人資料，將供臺南市政府勞工局（以下簡稱本局）辦

理113年度模範勞工表揚相關作業程序進行蒐集、處理或利用，如台端確實願意

參加模範勞工表揚作業者，則同意本局進行相關之蒐集、處理或利用。又如台端

未提供各項個人資料，可能將影響台端列入模範勞工表揚之審查作業，進而影響

權益。 

（二）因模範勞工之推薦資格限制「曾犯殺人罪、妨害性自主罪、搶奪罪、強盜罪、擄

人勒贖罪、重傷罪或有累犯紀錄者」及「於表揚年度之前五年內，曾受有期徒刑

以上刑之宣告確定者」，不得參與模範勞工之選拔作業，故本局將向相關機關查

詢台端有無前開紀錄之資料，如台端確實願意參加模範勞工表揚作業者，則同意

本局進行上開查詢及後續之蒐集、處理或利用。又如台端無法配合提供該項個人

資料，將影響台端列入模範勞工表揚之審查作業，進而影響權益。 

   立同意人（簽章）： 

   身分證字號： 

   地  址： 

 

 

此致  臺南市政府勞工局            

 

    年     月     日 

 


