
104年度短期就業方案諮詢及輔導 

1. 進場訪視輔導：新提案、前年度未輔導單位列為優

先輔導，進行各項評估並安排產學界專家顧問、專

人進場輔導單位。 

2. 電話諮詢輔導：提供電話專線諮詢相關諮輔問題。 

一、輔導諮詢訪視 

定期透過電話、Email方式，追蹤計畫書經建議修正項
目及申請過案後續進展，同時持續瞭解各單位諮詢輔
導需求，邀請顧問團隊協助評量未來發展之深入建議。 

二、定期追蹤評量 

三、建構輔導回饋機制 

四、辦理短期就業活動 

邀請各輔導單位針對進場輔導之產學界專家顧問、輔導
團隊進行滿意度問卷調查，作為往後諮詢輔導團隊精進
之依據，提昇總體服務之成效。 

協助辦理短期就業方案相關之宣導說明會、計畫撰寫營、
青年創業研習交流活動，提高各單位團體計畫發展能量，
亦透過嚴選輔導之成功個案，提供單位觀摩參訪活動，
共進勉勵學習交流之效。 
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壹、簡介 
       為促進臺南市轄區內弱勢勞工團體總體行政效能，提昇市府短期就業方案推動能量，臺南市

勞工局推動「短期就業方案諮詢及輔導」計畫，由財團法人中山管理教育基金會承辦，並於民

治市政中心勞工局內設立「專案作業中心」。未來將協助各方民間團體於短期就業相關計畫內

容資訊統整，同時提供產學界專家顧問的專業諮詢輔導，為大臺南地區創造一個短期就業資訊

整合的服務平台。 

        本年度輔導標的旨於協助本市轄內民間團體針對「多元就業開發方案」或「培力就業計畫」

等短期就業方案申請提案，配合中央部會施政方向，輔以勞動部「社會企業」育成政策，扶植

於「培力就業計畫」深具潛力發展的團體轉型「社會企業」；亦深化「青年創業」輔導服務，

鼓勵有志青年朋友妥適運用政府相關資源，共建臺南市成為年輕人勇於創業、實現夢想的友善

環境。俾利活化臺南市轄區總體產能及人力需求，提供更多就業機會，達到地方政府與民間團

體共創「經濟發展」與「社會福祉」之永續經營共好目標。 

貳、服務對象 
一、臺南市內有意願申請「多元就業開發方案」或「培力就業計畫」等各項短期方案資格團體。 

二、臺南市內有意導入各項短期方案資源或轉型社會企業之民間團體、創業青年。 

參、服務內容 
 


