
【範  例-空白免填】 

 

勞工退休準備金監督委員會設立申請表 

統編 

一號 
         卡

號 
      

 

單 位 名 稱 
天一股份有限公司 
勞工退休準備金監督委員會 

業 別 製造業 公 營  

勞保證號 12530102A 民 營  

詳 細 地 址 
臺南市中西區中正路 1號 

電 話 
(06)2232111 

通訊另填此格  

負責人姓名 王天二 (主任委員姓名) 營業項目 電子零件（請對照營業登記） 

附      件      名      稱 備           註 

1.勞工退休準備金監督委員會組織規章。 

2.勞工退休準備金監督委員會委職員名冊。 

3.勞工退休辦法（三份）。 

內容包括名稱、會址、內部組織及事務處理之規定、
會議規定等。 
內容包括委、職員姓名、職務、性別、出生年月日、
住址等。 
內容包括勞工退休要件，退休金給與標準等。 

登 記 日 期 
（ 免 填 ）       年     月    日 監督委員會 

設立日期 113年 3月 26日(早於送件日期即可) 

登 記 證 
（ 文 號 ）  申請日期 113年 3 月 30日(送件日期) 

委

員

人

數 

資 方 代 表 1人 勞

工

人

數 

男工 1人 

勞 方 代 表 2人 女工 0人 

合 計 3人(務必填寫 3人，3人成一會) 合計 1人 

        年 月 
 項 目 

113年 
4月 

(申請時最近一個月薪資總額)     

薪 資 總 額 35,000         

        日 期 
 項 目          

每月提撥金額          

 
準 備 金 

提 撥 率 

核備日 
期文號 (免填)        

百分比 (免填)        

 

所隸機關或企業名稱 天一股份有限公司 

備

註 

一、本表應填具三份，自存一份，函報二份。 

二、卡號由主管機關統一編定。統一編號由當地稅稽徵機關提供。 

三、公（民）營欄以✓表示 

天
一
股
份
有

限
公
司
勞
工

退
休
準
備
金

監
督
委
員
會 

王 天
二 

(免填) 

 

(免填) 

 



【範  例】事業單位正式登記章 

             (同公司變更登記表) 

事業單位擬定勞工退休準備金提撥率申報表 

一、基 本 資 料 

事業單位名稱 天一股份有限公司 

勞工退休準備金監 
督委員會申請卡號 (免填) 

業 別 製造業 

詳 細 地 址 臺南市中西區中正路 1號 電 話 (06)2232111 

負 責 人 姓 名 王天丁 (負責人姓名) 營 業 項 目 電子零件（請對照營業登記） 

勞 工 人 數 1  (依舊制人數填寫) 人 
男 工 1人 

女 工 0人 

二、擬定（調整）提撥率考慮因素 

薪 資 總 額 35,000元 
最 近 五 年 勞 工 

流 動 率 
0.1 

平均勞工工作年資             年          月 
今 後 五 年 退 休 

勞 工 人 數 
0 人 

附 件 
薪 資 所 得 扣 繳 稅 

款 繳 款 書 影 本 
1 張 其 他 證 明 文 件 各 1 張 

三、提 撥 率 

擬定(調整)提撥率                                                               2 ﹪ 

擬定(調整)提撥率說明欄  (填寫原因供參，視公司狀況填寫) 

(1) 舊制員工未滿 30人 

(2) 今後 5年無員工退休 

(3) 流動率高 

(4) 年資淺，年齡低 

(5) 嗣後如發生退休準備金不足支應勞工退休金，由本單位補足之。 

(6)  

 

 

 

備註：事業單位勞工退休準備金提撥率擬定如係內政部委託中華經濟研究院研究提撥率公式，請附上證

明文件。 

   此  致 

           填表人： 吳倩韻            113 年 03  月 30 日 申報 

           電 話： (06)2232111      通訊處：  臺南市中西區中正路 1號         

………………………………………………………………………………………………… 

一、提撥退休準備金，合法減輕稅負，平均股東負擔，不致發生虛盈現象。 

二、各事業單位提撥之勞工退休準備金不足支應其勞工退休金，應由各事業單位補足之。 
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【範  例】 

 

天一股份有限公司 勞工退休準備金監督委員會委職員名冊                                                                                                                    

職           別 姓         名 職         務 到 職 日 期 

資 

方 

委 

員 

主  任  委 員 王天二 總經理 90.01.22 

委         員    

委         員    

委         員    

委         員    

勞       

方      

委      

員 

副 主 任 委 員 舊制員工 高子君 組長 113.03.01 

委         員 舊制員工 (無則從缺)   

委         員   中階移工若為藍領

轉換，依法年資則併

計，請填寫藍領聘雇

日期 

委         員   

委         員   

委         員   

委         員    

委         員    

委         員    

委         員    

候
補 

候  補  委 員    

候  補  委 員    

職
員 

總   幹   事    

幹        事    

填表說明： 
1. 委員會置委員 3人至 15人（含主任委員、副主任委員）總委員數以奇數為原則，且勞方代

表不得少於 3分之 2，即比例為 2：１。 
2. 事業單位僱用勞工在 100人以上，其委員人數不得少於 9人。 
3. 本表委員人數（含資方委員、勞方委員）應與監督委員會設立申請表及組織規章所載委員人

數一致。 

4. 行政院勞工委員會 95年 6月 1日勞動 4字第 0950026878號函釋：勞工退休金條例（新制）

施行後始進用及適用新制但已結清勞動基準法退休金制度（舊制）工作年資之勞工，並無舊

制之適用，與勞工退休準備金動支事項無涉，因此，事業單位於進行選舉該退休準備金監督

委員會勞方代表時，該等勞工應無選舉權及被選舉權。 
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【範  例】 

 

天一股份有限公司 勞工退休準備金監督委員會組織規章 

第 一 條：本章程遵照「事業單位勞工退休準備金監督委員會組織準則」規定訂定之。 

第 二 條：本會定名為    天一股份有限公司      勞工退休準備金監督委員會。 

第 三 條：本會會址設於台南市 中西  區 中正  路(街)     段     巷     弄   1  號。 

第 四 條：本會設委員3 人，由勞工與雇主分別選派代表共同組成，其中勞工代表人數不得少

於三分之二，如公司僱用勞工在一百人以上者委員人數不得少於九人。 

第 五 條：本會勞工代表由工會推選。未成立工會者，由勞工直接選舉之，並得推選侯補委員。 

第 六 條：本會委員之任期為四年，勞工代表連選得連任，連任人數不得超過二分之一；雇主

代表連派得連任，並得依職務變動隨時改派。 

第 七 條：本會置主任委員一人，綜理會務，由雇主就雇主代表中指派；副主任委員一人，襄

助主任委員處理會務，由勞工代表互選之。 

第 八 條：本會得視實際需要置職員若干人，由公司派員兼任。 

第 九 條：本會成立後，應即將成立日期及委員、職員名冊報請臺南市政府勞工局備查。委員、

職員有異動時亦同。 

第 十 條：本會委員、職員均為義務無給職。 

第十一條：本會之任務如左: 

一、關於勞工退休準備金暫停提撥之審議事項。 

二、關於勞工退休準備金提撥數額之查核事項。 

三、關於勞工退休準備金存儲及支用之查核事項。 

四、關於勞工退休金給付數額之查核事項。 

五、其他有關勞工退休準備金之監督事項。 

第十二條：本會每三個月舉行會議一次，必要時得召開臨時會議。會議主席由主任委員擔任之

主任委員因故不能出席時由副主任委員代理之。 

第十三條：本公司勞工退休依「勞動基準法」辦理，有關本公司勞工退休辦法另訂之。 

第十四條：本會負責查核本公司依員工每月薪資總額百分之二至百分之十五範圍內按月提撥之

勞工退休準備金，以及負責審核本公司於每年年度終了後一個月內造具勞工退休準

備金提撥及支出數額清冊。 

第十五條：員工退休時，應由本公司人事及會計主管依照勞工退休辦法規定，核計退休金，經

負責人核可後，再由本會議決通過後支付之。 

第十六條：本會因公司歇業而解散時，其已提撥之勞工退休準備金，除支付員工退休金外，得

作為員工資遣費，如有賸餘，其所有權屬本公司。 

第十七條：本規章自報經臺南市政府勞工局核准後施行，修改時亦同。 

第十八條：本規章未規定事項悉依勞動基準法及各有關法令辦理。 
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【範  例】 

 

天一股份有限公司  勞工退休辦法 

第 一 條：本公司為鼓勵員工長期服務，保障其退休後之生活，依照勞動基準法之規

定特訂定本辦法。 

第 二 條：本辦法依據勞動基準法規定訂定之。 

第 三 條：本辦法之退休分自請退休及強制退休。 

第 四 條：本公司員工有左列情形之一者，得自請退休： 

一、工作十五年以上年滿五十五歲者。 

二、工作二十五年以上者。 

三、工作十年以上年滿六十歲者。 

第 五 條：本公司員工有左列情形之一者，雇主得強制其退休： 

一、年滿六十五歲者。 

二、心神喪失或身體殘廢不堪勝任工作。 

前項第一款所規定之年齡，對於擔任具有危險，堅強體力等特殊性質之工作者，得由本公司報

請中央主管機關予以調整。但不得少於五十五歲。 

第 六 條：本公司員工退休金之給與標準如左:  

勞工工作年資自受僱之日起算，適用勞基法前之工作年資，其退休金給 

與標準，依其當時應適用之法令規定計算；當時無法令可資適用者，依 

各該事業單位自訂之規定或勞雇雙方之協商計算之。適用勞基法後之工 

作年資，其退休金給與標準，依勞基法第五十五條規定計算。 

第 七 條：本辦法退休金基數之標準，係指核准退休時一個月平均工資。 

第 八 條：自請退休員工應填具退休申請書呈經核定後為之。 

第 九 條：強制退休員工，由本公司各單位簽報核定後通知退休者辦理退休手續。 

第 十 條：退休員工經核定並辦妥離職手續後自其退休之日起三十日內一次全部給 

付退休金。但如本公司依法提撥之退休準備金不敷支付，經營或財務確 

有困難，無法一次發給時，得報經主管機關核准後分期給付。 

第十一條：本辦法如有未盡事宜，依照有關勞工法令規定，同一法令另有修正時， 

依修訂後之法令辦理。 

第十二條：本辦法經呈報臺南市政府勞工局核准後發佈施行，修正時亦同。 
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【範  例】 

 

天一股份有限公司  適用(保留)舊制員工基本資料名冊 

113 年 4 月 

姓    名 出生年月日 到職日期 薪    資 

 高子君 

 

47.12.09 113.03.01 35,000 

    

    

    

：    

：    

以此類推    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

合        計 35,000 
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