
108年度安衛家族績效評選 
 

奇美實業 
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奇美實業安衛家族的秉持理念 
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奇美安衛家族成員 
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家族成員組成 
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Outline 

一、職業安全衛生成果 

二、輔導家族成員實績 

三、安衛家族活動花絮 
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Outline 

一、職業安全衛生成果 

二、輔導家族成員實績 

三、安衛家族活動花絮 
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廠商門禁管理系統 

作業管制 門禁管理 教育訓練 



 老手→現場安全觀察      

 新手→透過廠商門禁系統 
職災好發族群? 

廠商門禁管理系統_作業管制 

關   心 

藉由系統即時篩選 
當日進入廠區新手 

(累計<20次) 



安全工作許可單→★標註新進人員 

作業前承攬商安衛人員→工具箱會議 
※



廠商門禁管理系統_門禁管理 



廠商門禁管理系統_門禁管理 

證照管理 初訓 複訓 

家族成員
友善查詢 

檔案 



廠商門禁管理系統_教育訓練 

透過OPLS→淺顯易懂 



落實危害告知 

由家族安衛人員→提醒
現場作業危害與認知 

廠商門禁管理系統_教育訓練 
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家族成員組成 

[類別名稱] 

[百分

比](21家) 

[類別名稱] 

[百分比](7

家) 
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存在買賣關係→球員兼裁判? 

特殊車輛(高空工作車)訓練 

http://www.google.com.tw/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi_rdmbovbUAhXGpJQKHbTZC0QQjRwIBw&url=http://www.yu-tei.com.tw/CM2546.htm&psig=AFQjCNGVOgyhRSa0GCiTti4bB2QQb1zrjw&ust=1499485820935364


•工作車原理及作業安
全 

•採用駕駛S型路考 • 實地駕駛操作程序 

車輛廠牌 LOG 上方 

車輛入廠檢查機制→工務單位協助複核 



高空工作車教育訓練 2018.06.28 
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職業衛生管理實務分享 

事業性質分類 公司 實施日期 

第二類 O菱科技公司 2020/1起實施 

醫務人員臨場服務頻率需求 

特化樹谷廠107年起實施 



Outline 

一、職業安全衛生成果 

二、輔導家族成員實績 

三、安衛家族活動花絮 
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107年家族成員活動 

舉辦4次活動 辦理11次活動 



獎  勵  機  制 
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明定違規懲處條例→約束承攬商 

誘因 
      樹立典範中，家族成員 
自我成長→營造安全氛圍      

承攬管理氛圍提升 
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104年~107年家族成員獲獎績效 

承攬商季會優良廠商表揚 

4(次/季) X 4年=16次 

家族成員(季)得獎率→達100% 

公司承攬商每年參選約800家   

大型歲修_優良基層人員獎勵 

 4年頒獎次數→137次 

家族成員個人→獲獎87次 

工具箱會議公開表揚 
80,000元/季 
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加入前安衛家族稽核缺失(106年前) 
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加入後安衛家族輔導成效(106年後) 
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Outline 

一、職業安全衛生成果 

二、輔導家族成員實績 

三、安衛家族活動花絮 
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奇美實業安衛家族

本能反應 依賴 獨立 相互依存 
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整體文化的變遷→往往始於個體行為的變化 

1950年代，京都大學靈長類研究人員在幸島觀察猴子 
有一隻小猴子突然發現用清澈的溪水可以洗淨蕃薯上的泥巴 
於是幸島上其他猴子也很快學會這一招，從此島上85％的猴子就
改用溪水來洗淨蕃薯 

幸島的一百隻猴子 
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奇美實業安衛家族 
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