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新安樂活家族
推動運作績效報告

新安樂活
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大綱
Outline

新安樂活安衛家族介紹

職業安全衛生成果

輔導家族成員績效

職業安全衛生業務與行政機關之配合

壹

貳

参

肆
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家族宗旨

發揮 創意、改
善現場作業環境

構築快樂職場，維
繫幸福家庭，創造

共好

活絡家族聯繫，打
造友好溝通環境

日期：
2016/4/27

家族成立

凝聚家族共識，提
供安全、 心健康

職場

家族宗旨

新安樂活安衛家族介紹壹

3



新安樂活

新安樂活安衛家族介紹壹

關係企業

•新營冷調食品廠

•永康冰品廠

•麻豆麵包廠

•統萬

•統義

承攬商

•基豐

•原晟

•正展

•翔景

•普政

•貫一

•鉅翊

•暘明

•永誠

•連發

•佳德

•鉅祥

•泰成

•新化通風供應商

•珈甫

•源楠

•登榮

•昱慶

其他企業
•統懋

•南寶樹脂第一廠及寶立廠

 核心企業：統一企業(股)新市廠

 家族成員：27家(含核心)

臺南市
政府

勞動部
職安署
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新安樂活安衛家族介紹壹

勞動部職業安全衛生署
臺南市政府勞工局

核心企業:統一企業股份有限公司新市廠
會 長：新市總廠董○亝總廠長
副會長：統萬公司劉○旺經理

規劃與外部關係委員會
召集人：統義玻璃
副召集人：統一麵包廠

執行秘書 : 杜○展

副執行秘書 : 李○興

機電與營建安全委員會
召集人：原晟工程
副召集人：統一冷調廠

家族名稱：新安樂活

化工與職衛委員會
召集人：登榮公司
副召集人：翔景工程

教育訓練與管理制度委員會
召集人：統萬公司
副召集人：永康冰品廠

林○榮、洪○淳協辦 林○年、楊○欽協辦 鄭○晏、陳○源協辦 郭○平、莊○佑協辦
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新安樂活安衛家族介紹壹

 核心企業及新安樂活安衛家族歷年獲獎紀錄

年度安衛家族績
效評選

• 特優獎
(106~110)

• 卓越獎(109)

年度勞動部－推
行職業安全衛生
優良單位

• 五星獎
(105~107)

勞動部年度推行
職業安全衛生優
良人員

• 功績獎-陳○源
(106)

• 功績獎-莊○佑
(107)

年度衛生福利部
－健康職場認證

健康促進標章
(111~113)
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職業安全衛生成果貳

職安獎勵/教育訓練

獎勵制度

工安教育訓練

健康職場
實施健康高風險廠課管理
辦理健康促進活動

全員防疫
建立COVID-19防疫制度

優化改善
均質機觀機防夾捲優化
廠區出入門水溝加蓋
紙箱摺箱封底自動化
殺菌室室內作業環境優化

7



新安樂活

職業安全衛生成果-工安優化改善貳

 改善件數：54件，達成率100%
 核心企業投資費用：9,704,754元

8

自動化：3件

例：紙箱摺箱
封底自動化

夾捲：6件
例：均質機觀機
防夾捲優化

跌倒：12件

例：廠區出入門水
溝加蓋

工作環境：33件

例：殺菌室室內
作業環境優化
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職業安全衛生成果-職安獎勵貳

員工提案

9

 110年員工自發性工安提案改善：計251件。

 共發出獎勵金37,650元。(獎金： 150元/件，)

 跌倒、被切割、被夾捲、墜落、衝撞等占比約70%。
110推動改善方案，計提出改善方案18件。

•總計投入改善費用244,862元。

被夾、被捲

8% 被切、被割

9%

墜落

11%跌倒

24%
衝撞

17%

其他

31%

2021年第一~四季員工自發性工安改善案
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職業安全衛生成果-快樂學習貳

辦理活動場次11場、參與人數合計557人次
課程表 海報

 教育訓練：

執行項目 費用(元)
完成時間

日期 人數

安全衛生教育訓練(第一種壓力
容器暨鍋爐操作人員在職教育訓
練)

5,975 2021/2/25 34

安全衛生教育訓練(有害作業主
管在職教育訓練)

9,400 2021/3/4 56

安全衛生教育訓練(堆高機操作
人員在職教育訓練)

6,140、4,820 3/22、4/21 89

安全衛生教育訓練(急救人員在
職教育訓練)

5,720 2021/3/15 51

安全衛生教育訓練(甲乙丙業務
主管在職教育訓練)

8,760、8,280、
9,400

3/26、3/29、
4/19

166

健康講座—中高齡員工保健 0 2021/4/8 51

安衛家族教育訓練 0 2021/10/20 59

健康講座—自動體外心臟去顫
器(AED)教學

0 2021/10/14 51

合計 49,095 11 557
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職業安全衛生成果-健康活動貳

 辦理健康促進活動
公司重視員工生活平衡，鼓勵員工休閒活動，每年廠區不定期會舉動靜態
課程及活動。

辦理活動場次19場、參與人數合計860人次

課程表 剪影

110年新市總廠各廠課健康促進活動總表
課程名稱 完成日期 地點

健康教育知識 2月17日 2樓會議室

中高齡員工健康保健 4月8日 2樓會議室

高血壓與腦中風 4月29日 會議室

嘉義縣二延平步道健行 5月1 日 嘉義縣二延平

AED教學 4月15.23日 5月13日 會議室

嘉義縣二延平步道健行 5月1 日 嘉義縣二延平

如何預防大腸癌 8月25日 新市廢水場

預防大腸癌 9月13日 品一課會議室

心肺復甦術及AED使用說明 9月22日 B102會議室

如何預防大腸癌 9月15日 品二會議室

職場健康促進(母性健康保護工作、執行職務遭受不法侵害
預防、異常工作負荷促發疾病預防、人因性危害預防)

9月14日 會議室

職場健康促進(人因、母姓、不法侵害、異常工作負荷) 9月16.22日 會議室

人工作業或搬運引起之人因危害 9月23日 飲成課會議室

健康促進、CPR、AED使用須知 10月12日 總廠會議室

AED教學 10月25日 餐廳

健康 2.0  食療降三高 11月8日 3樓會議室
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職業安全衛生成果-防疫管理貳

 建立COVID-19防疫制度
統一企業新市廠員工秉持六大個人防疫作為：

新安樂活

戴口罩

勤洗手

量體溫

保持社交距
離

減少觸摸
眼鼻口

不要到人多
擁擠或通風
不良的公共
場所

六大個人防疫作為
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職業安全衛生成果-防疫管理貳

 建立COVID-19防疫制度
109/1/22成立「COVID-19新冠狀肺炎疫情危機處理小組」，召集
各單位每週召開危機處理小組會議，統籌協調及指揮各相關部門。
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權責區分

明確分工

掌握疫情

討論決策

成立專責組織

01 02 03 04

零星感染與社區感染

風險與衝擊評估

風險與衝擊評估
量測體溫、戴口罩

洗手消毒管理

員工用餐規劃

員工宿舍門禁管理

外來訪客來賓管理

防疫資訊宣導

防疫物資管理

規劃遠距辦公

辦公大樓動線分隔

防止感染因應
公告防疫注意事項

員工補償/補助機制

上班分流

通報機制

員工關懷

防疫消毒演練

暫停活動

管核機制

防疫行政管理
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輔導家族成員績效參

臨場輔導

資訊宣導

即時訊息

交流分享

登革熱

防治

教育訓

練

辦理教育訓練及
工安座談會，強
化人員安全衛生
意識。

提供登革熱防治最新
動態，與政府共同防
疫創造無傳染性家
園。

定期提供工安簡
訊，交通警訊、
政府機關公文及
分享最新法規更
新訊息。

定期從衛福部等
官方網站收集醫
療健康相關資
訊，每月發行健
康資訊月刊。

不定期在Line家族群
組提供工安簡訊，分
享最新法規及更新訊
息，交通新聞、健康
訊息。

與官方配合雙向交流觀
摩研習活動暨我司內部
統一月刊工安績效與健
康促進活動刊登發表。

臨場技術輔導及
改善工作環境
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輔導家族成員績效參
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一、110/10/20舉辦110年度新安樂活安衛家族教育訓練。

二、
1.110/10/20舉辦安衛家族座談會。
2.遴選及頒發110年度新安樂活安衛家族績優單位獎狀與獎勵，(超商禮
卷)
3.績優單位(3名)：統萬公司、貫一興業、統義玻璃公司

三、
1.透過新安樂活Line群組及電郵傳送「工安(每週)、健康(每月)、交通安
全(雙週)、防疫(每日)等訊息」。

2.107年6月正式發行第一期健康資訊月刊，目前累計至今，已發行45期
健康資訊月刊。

3.110年~111/8月交通警訊宣導共40則；工安簡訊共80則。
4.109/2至今防疫訊息宣導共408則
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職業安全衛生業務與行政機關之配合肆

活

動

名

稱

勞工局與南區職業安全衛生中心聯繫會報

110年度職業安全衛生輔導團輔導員教育訓練

110年度安衛家族讚!安全健康Number One」安衛家族大會師、職安優良單位

及人員表揚暨高階主管論壇

110年「降災減災，永保安康」高階主管論壇

「110年營造及局限空間作業「安全聯盟」績優單位表揚暨職安衛宣導會

全國健康週&健康促進認證標章(核心&家族成員)

臺南市110年度「職災預防一起來、安平保平安健走」活動

臺南市2021「職安百分百、平安跟著來」關子嶺健走

2021後疫情職業安全衛生推廣與發展研討會」之海報觀摩交流活動
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職業安全衛生業務與行政機關之配合肆

活

動

剪

影

圖

片
輔導員教
育訓練

高階主管
論壇

聯繫會報

健走

績優單位
表揚

健康週&標
章

海報觀摩
交流
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感謝聆聽
敬請指教
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