
 

臺南市六甲區公所114年度第2次 
性別平等工作小組會議 

一、時間:114年12月3日(三)上午10時50分 

二、地點:本所2樓會議室 

三、召集人: 陳區長啓榮 

四、長官致詞: 對於我國性別主流化等議題，相對於韓國、日本都較為成熟，本所也

都有致力推行，不足之處還請各課室多多配合辦理。 

五、報告事項:  

(一)市府、性別平等辦公室及相關單位之性平相關工作統整報告: 

1. 依據臺南市政府114年9月9日府性平字第1141276376號書函，隨著性別認同的多

樣性，性別欄位請勿僅列「男」或「女」之二元化選項，需透過提供友善的填

答選項方式，如新增其他選項，減少因性別刻板印象或歧視造成的影響。 

2. 依據臺南市政府114年9月22日府性平字第1141329710號函，為推動性別平等及

因應多元家庭，在親屬稱謂上，不再僅限於「夫妻」，而是擴展到「配偶」，請

機關單位公文內容涉及親屬稱謂時，避免使用「夫妻」，建請以「配偶」稱之。 

3. 每年5月17日為國際不再恐同日，依「彩虹驛站，服務更友善」計畫，由各機關

在計畫實施期程內於服務台(或明顯處)擺放彩虹小旗幟及說明卡並張貼宣導海

報。  

(二) 「114年度下半年已辦理性別平等(cedaw)宣導活動或課程表」如附件1 

(三) 本所「114年性別主流化工具執行程成果表」如附件2 

(四) 本所推動性別主流化各課室工作成果報告及工作報告： 

1. 民政及人文課: 無 

2. 農業及建設課: 無 

3. 社會課:  

(1) 性別平等系全公所業務，各課室平時如有舉行活動，可至社會課借取相

關宣導媒材向民眾進行宣導，再將成果資料逕送本課統一彙整。 

(2) 本所第2次舉行性平電影院活動，迴響亦不錯，惟因場次有限，其餘公所

也有意願，故明年不會續辦。 

(3) 114.8.26人事室舉行之性別意識培力課程本所同仁參訓率如性別主流化

工具執行成果表。 

4. 行政課: 無 

5. 人事室: 已於114年8月26日舉行消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)實務及案

例研討為進階課程，課程代碼410。 

 

 



 

6. 會計室: 有關113年度臺南市六甲區人口暨性別分析、113年臺南市六甲區公所

性別統計指標已上傳本所官網會計專欄。 

7. 政風室: 無 

六、提案討論: 

提案一: 113-114年度性別預算執行情形(如附件3、附件4)，提請討論。 

說明:依據性平考核基本項目評分，性別預算編列及執行狀況應提報至性平工作小組會

議予民間委員審查，並依各委員建議調整預算。 

決議:方委員表示依據113-114年的預算數據，預算項目較為固定，建議日後可以朝多

元化發展，例如父母親節表揚活動預算可以提升或是項目2-7可以添增路燈、監視器及

照明設備的預算。 

 

七、臨時動議: 無 

八、性平辦公室建議與結語:依據行政院性平考核的指標，委員喜歡看的是互動感多、 

回饋多的宣導，建議日後可以朝此方向琢磨，另外貴所消除性別刻板印象與偏見措施 

無成果，建議115年可以朝宗教平等方向發揮，友善環境作為則可以參考行政課總務 

工作方向填寫。 

九、散會(12:10) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

六甲區公所 1 1 4年度第 2次性別平等工作小組會議  

 

執行單位：臺南市六甲區公所   執行日期：    114.12.3___    

活動名稱： 114年第2次性別平等小組會議-由區長陳啓榮主持 

 

執行單位：臺南市六甲區公所   執行日期：    114.12.3___    

活動名稱： 114年第2次性別平等小組會議-方委員發言 



 

 

六甲區公所 1 1 4年度第 2次性別平等工作小組會議  

 

執行單位：臺南市六甲區公所   執行日期：    114.12.3___    

活動名稱： 114年第2次性別平等小組會議-討論性平友善環境  

 

執行單位：臺南市六甲區公所   執行日期：    114.12.3___    

活動名稱： 114年第2次性別平等小組會議-性平辦公室洪小姐說明建議 

 


