
處理勞資爭議的方式，因勞資爭議種類

的不同而有不一樣的方式

There are different settlements for

different kinds of disputes:

勞資爭議種類
Type of dispute

處理方式
Settlement

權利事項
Right dispute

調整事項
Interest
dispute

調解、仲裁或裁決
Procedures of
mediation, arbitration
or decision
法院為審理權利事項之勞資
爭議，必要時應設勞工法庭
The court, if necessary,
shall set up a labor
court for adjudicating
rights disputes.

調解、仲裁
Procedures of
mediation or arbitration


