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臺南市政府經濟發展局性別平等工作小組111年第1次會議紀錄 

壹、 時間：111年6月24日(星期五)上午10時10分 

貳、 地點：本局會議室 

參、 主席：蕭召集人富仁                                記錄：黃家玲 

肆、 人事室報告： 

一、依據臺南市政府「109-112年臺南市政府推動各機關性別主流化實施計畫」

略以，各一級機關成立性別平等工作小組，每年須召開2次定期會議(上、

下半年各開 1 次)，每次開會至少有1位性別平等外聘委員出席與會。 

二、本局推動性別主流化實施計畫內容包含「性別專責機制」、「性別意識培

力」、「性別預算」、「性別影響評估」、「性別統計與性別分析」、性別平等

宣導等實施面向，並依業務權責分由秘書室、會計室、人事室及各業務

科主責辦理。 

三、為能依期程提出本局年度成果報告，本年度分配辦理項目業於110年第2

次會議決議，並於111年1月6日以南市經人字第1101598901號函送各科室

知悉。 

伍、 討論提案： 

第1案 

案由：本局111年性別意識培力課程參訓情形，提請審議。 

說明： 

一、 依據「109-112年臺南市政府推動各機關性別主流化實施計畫」略以，一

般公務人員及主管人員每年應施以至少2小時以上性別意識培力訓練課程；

性別平等業務相關人員每年應施以6小時以上性別意識培力進階 訓練課

程。政務人員每年至少參訓或參與1次以上性平相關會議或課程，含各類

會議中納入性別課程。各機關每年至少辦理1次性別主流化或 CEDAW實體

課程。 

二、 查本局現有員額人數至111年6月12日總計137人(公務人員80人、約聘13

人、約僱44人)，經查性別相關數位課程已完成2小時以上計有102人，參

訓率已達74%，請尚未完成數位課程同仁儘速完成。 

三、 為落實運用於業務工作中，本年度擬依規定配合辦理1場次性別主流化或

CEDAW實體課程，預計於8、9月辦理(實際辦理期程以講師時間為主)，屆

時請轉知同仁務必配合參加。 
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決議：請各單位主管轉知同仁務必配合參加。 

 

 

第2案 

案由：有關111年度性別影響評估撰寫情形，提請討論。(秘書室提案) 

說明： 

一、為使同仁於訂定政策、計畫及措施時，能融入性別觀點，並落實 CEDAW

精神，積極消除對性別一切形式之歧視以促進性別平等，針對「落實性

別影響評估」面項訂定年度目標。 

二、按本局推動性別主流化實施計畫規定，性別影響評估由秘書室統籌辦理，

各單位依循執行。 

三、性別影響評估所撰寫之計畫施行時間須為草擬階段，且須在計畫內容、

經費尚可修改之階段。另該計畫之經費可搭配性別預算表填列金額；須

於111年度第1次性別平等會議前完成性別影響評估檢視表至第四部份，

並提報至會議上備查，備查資料除檢視表外，尚須包含計畫書、經費編

列表等附件。 

四、查本局本年度性別影響評估撰寫單位為能源科、工業區科，目前辦理進

度如下: 

(一) 能源科-「臺南市節能治理與推廣計畫–基礎工作暨專案管理委託專

業服務案」，業寄送性別平等辦公室進行初評，俟修正後，再送性別

平等辦公室進行初評。(如附件1) 

(二) 工業區科-「111年度臺南市工業區內道路及相關公共設施改善計畫」，

業寄送性別平等辦公室進行初評。(如附件2) 

五、 另產業發展科尚有先期計畫-「112年度臺南市地方產業創新研發推動計

畫(地方型 SBIR)」乙案須辦理性別影響評估，業進行至第四部份-機關評

估結果，爰依規定提會審議。(如附件3) 

決議： 

一、 請能源科及工業區科，儘速修正後，續送性別平等專家學者進行程序參

與，並依性平專家學者檢視意見，提出綜合說明及參採情形後通知程序

參與者審閱。 

二、 產業發展科「112年度臺南市地方產業創新研發推動計畫(地方型 SBIR)」

乙案，同意備查。 



3 
 

 

第3案 

案由：訂定「性別統計與性別分析」目標案，提請討論。(會計室提案) 

一、查「109-112年臺南市政府推動各機關性別主流化實施計畫」略以，各機

關每年須新增至少一項性別統計與性別分析，並經至各機關性別平等工

作小組事前審查或事後備查，公告上網並提報至主計處。 

二、按本局推動性別主流化實施計畫規定，性別統計與分析由會計室統籌辦

理，各單位依循執行。 

三、本局111年度性別統計與分析撰寫單位為市場處及產業發展科，均依期完

成，爰提會審議： 

(一) 市場處：撰寫主題「公有市場自治會代表與市場實際經營者性別統

計分析」。(如附件4) 

(二) 產業發展科：撰寫主題「民眾參與新創活動性別統計分析」。(如附

件5) 

四、 性平辦意見： 

(一) 針對「公有市場自治會代表與市場實際經營者性別統計分析」案，

由統計數據可看出市場經營者以中高齡或女性為多數，策進作為部

分較欠缺，建議可增加友善措施，例如增加廁間數或坐式馬桶等，

以利中高齡者如廁。 

(二) 「民眾參與新創活動性別統計分析」中，第10頁部分內文「美力」

身姿等建議使用中性字眼替代。 

五、 林幼雀委員意見： 

(一) 藉由統計分析可看出落差，相關單位如何針對落差進行輔導或改進

措施，可在相關建議中作呈現。 

(二) 贏地新創活動部分，數值可見男性參與者比較偏高，可針對此部分

加以論述。 

決議： 

一、 本案同意備查。 

二、 爾後性別統計分析，如有相關友善措施建議，可納入撰寫內容或列入檢

討修正目標。 

 

第4案 
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案由：檢視「性別預算」案，提請討論。(會計室提案) 

說明： 

一、查「109-112年臺南市政府推動各機關性別主流化實施計畫」略以，各機

關(單位)性別預算之編列須經過各機關(單位)性別平等工作小組會議通過

提報至主計處彙整。 

二、 依據主計處提供行政院性平處訂定之「性別預算金額編列原則及注意事

項」，本局112年度性別預算編列計有4項計畫納入性別預算，編列經費

30,718,000元。(如附件6) 

三、會計室補充說明：本案主計處通知，有關老舊工業區更新改善計畫案，經

市府核定金額修正為20,000,000元，爰本局112年度性別預算編列經費為

20,718,000元 

決議：俟預算通過，並納入112年度性別預算。 

 

第5案 

案由：有關獎勵計畫中評選項目：去除性別刻板印象與偏見之政策措施、建構

友善性別環境政策措施、自製 CEDAW宣導媒材、自製 CEDAW教材、性別

平等創新獎(或故事獎)等項目，提請討論。(人事室提案) 

說明： 

一、 市府為推動並落實性別平等及配合中央考核性別平等業務，請各機關每

年均應新增上開評選項目各一項政策措施；鼓勵同仁於執行自身業務、

政策推動時將性別觀點納入考量，融入在地特色，以為本市爭取佳績。 

二、 本年度辦理旨揭業務之單位： 

評選項目 分配單位 進度 

去除性別性別刻板印象與偏

見之政策措施 

工商行政科  

建構友善性別環境政策措施 投資商務科 「大臺南會展中心壓力測試

演唱會身心障礙座位區」-已

完成，如附件7 

自製 CEDAW宣導媒材 商業科(請

各科室處提

供資料供商

業科彙整製

作) 

本局自製 CEDAW宣導媒材-已

完成 

自製 CEDAW教材 工業區科  
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性別平等創新獎(或故事獎) 產業發展科 「有愛無礙，打造性別平等

觀光工廠」-已完成，如附件

8 

三、 配合本府性別平等辦公室管考期程，請上開單位於111年7月底前完成撰

寫後，逕送人事室提列本局性別平等會議審議。 

四、性平辦意見：有關自製 CEDAW宣導媒材部分，建議 CEDAW條文可以放在

影片結最後，以保持畫面美觀，另在結尾部分可加上經發局的 logo等，

俾作為貴局宣導影片。 

五、林幼雀委員意見：有關性別平等創新獎乙項，較偏重傳統空間、環境等

面向，建議可納入多元性別部分，以增加性平面項廣度。 

決議： 

一、 已完成項目，同意備查，並請依委員建議意見修改以臻完善。 

二、 餘項目，請工商行政科、工業區科務必依期程完成，俾提列本(111)年

度第二次會議審議。 

 

 

第6案 

案由：為擴大性別平等、CEDAW 宣傳效益，請各單位在辦理各項對外活動、研習、

會議、論壇時，能納入性別平等靜態素材(如海報、DM、簡報等)或動態

素材(如宣導短片、微電影等)，以加強性別平等之教育與宣導推動工作，

提請討論。 

說明： 

一、 為展現本府各機關單位推展性別平等措施、推動性別主流化、落實 CEDAW，

積極消除性別歧視，促進性別平等豐碩成果，特建置本府性別主流化網

站 http://ge.tainan.gov.tw/，提供民眾瞭解本市性別主流化培力成果

及本市相關性別平等法規與政策，透過友善及有效的資訊揭露，滿足民

眾知的權利，並讓更多民眾共同參與性別平等工作之推動。 

二、 本局 CEDAW 宣導媒材、教材各1則，業刊登本局局網-資訊公開專區-性別

主流化專區-性別平等宣導項下，請於對外進行宣導時加以運用。 

三、 111年度本局考核項目，請各科至少上傳2筆成果(1則 CEDAW宣導-採計以

本局自製 CEDAW媒材、1則其他性別平等宣導) (性騷擾防治宣導、單發

文宣及懸掛紅布條不列計)；CEDAW宣導內容如非自製 CEDAW媒材，則均

計入其他性平宣導。 
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四、 相關宣導成果請於活動辦理完竣一周內填寫列管表及成果表送人事室彙

整。 

五、 目前宣導情形: (附件9) 

工商行政科 □CEDAW宣導      □其他性平宣導 

商業科 □CEDAW宣導      □其他性平宣導 

產業發展科 □CEDAW宣導      □其他性平宣導 

工業區科 □CEDAW宣導      □其他性平宣導 

投資商務科 □CEDAW宣導      ■其他性平宣導 

能源科 □CEDAW宣導      □其他性平宣導 

市場處 ■CEDAW宣導      □其他性平宣導 

備註 ■表示已完成 

六、性平辦意見： 

(一) 配合113年中央考核指標已將「其他性平宣導」乙項刪除，改列「其

他落實性別平等措施」乙項，建議尚未辦理單位改辦理「其他落實

性別平等措施」。 

(二) CEDAW宣導不限以實體方式辦理，亦可以網路進行宣導，如於局網、

臉書或 Line等管道露出，並以瀏覽、觸及人數等取代。 

七、林幼雀委員意見：性平宣導部分，可進行杜絕數位暴力之宣導及今年6月

1日剛上路實施之「跟蹤騷擾防制法」做推廣宣導，以強化性平宣導的廣

度。 

決議：請尚未完成宣導單位，於期程內盡速完成宣導。 

 

第7案 

案由：配合本府性別平等辦公室填列成果尚有提升女性經濟力及其他落實性別

平等措施成果報告乙項，提請討論。 

說明： 

一、 為替本府增取佳績，並落實性別平等，於政策推動建請將提升女性經濟

力及其他落實性別平等措施一併納入考量，以提升本市女性經濟力及更

多性別平等政策，爰本項目撰寫單位提請討論。 

二、 性平辦意見： 

(一) 投資商務科原提列其他性平宣導部分，建議可修改為其他落實性別

平等措施成果。 
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(二) 有關提升女性經濟力部分，亦可參考性平辦提供之簡報部分就貴局

業管項目配合提報。(如附件10) 

決議：依性平辦建議，請各科處就業管項目提列「提升女性經濟力」及「其他

落實性別平等措施」等性平成果。 

 

陸：性平工作成果及其他性平討論事項意見回饋 

一、 性別平等辦公室：同上。 

二、 外聘委員：就本次會議資料呈現，較少看到如辦理活動或研習時該報名表

等資料表件，有關性別欄位部分，除一般男、女外，建議可加入第三欄位。 

柒：臨時動議：無。 

捌：散會時間：111年6月24日上午11:20 


