
臺南市政府經濟發展局 

性別意識培力實體課程成果報告 

二級機關/
科室 

人事室 
時間日期 

110 年 8月 6日 
13:30-16:30，共計 3小時 

課程名稱 
性別主流化工具與實例運用
-性別影響評估理論與實例
研討 

講師資訊 
蔣月琴/臺南市女性權益促進

會秘書長 

辦理內容 

 課程簡介：針對本局及所屬市場處同
仁，藉由辦理性別主流化工具與實例運
用-性別影響評估理論與實例研討課
程，以其透過對性別影響評估的介紹、
導入實際案例等讓同仁有更深的認
識，以將性別平等業務融入實際業務執
行。 

 講述內容摘要：課程介紹性別主流化工
具之一-性別影響評估，目的在促使政
策制定者更能清楚掌握男女不同處
境，並設定預期的結果，使性別落差獲
得改善，確保政策、計畫與法案，從研
擬規劃、決策、執行、監督評估與事後
檢討建議等各階段過程，都能納入性別
觀點。 

 課程辦理品質： 本次課程於課程辦理
前辦理課程需求評估問卷，問卷中有詢
問「若未來辦理初階課程、進階課程、
CEDAW 課程或其他性別平等課程，建議
可辦理何種課程」，依據統計結果，各
課程主題最高分別為「我國性別平等發
展概況」(51.4%)、「性別影響評估」
(56.2%)、「多元性別權益」(44.8%)及
「性別與多元文化」(38.1%)。本次課
程滿意度回饋中，「我能了解本次課程
主題內容與日常生活息息相關」，同意
者占 64.3%、非常同意者占 28.6%；「本
次課程有助於提升我在業務中具有性
別觀點」，同意者占 42.9%、非常同意
者占 42.9%。 

課程類別 
□基礎  ■進

階 

課程內容包含與
機關業務相關之
實際案例討論 

■是   □ 否 

課程前需求評估 ■有   □無 

課後學習回饋單 
(例：滿意度調查

問卷) 
■有   □無 

參加對象 

■一般公務人員  
□主管人員  
□性別平等業務相關人員 

參
加
人
數 

性別 
共計 

女 男 其他 

11 6 0 17 

 

  



 

課程活動照片 

 
講師簡單自我介紹並講解性別主流化工具之一-性別影響評估之目的及內涵 

 

講師講述性別影響評估重要概念 


