
臺南市政府水利局廉政會報107年第1次會議程序表

項次 議程 起迄時間 使用時間
主持

(報告)人
備註

一 主席致詞
20：00
︱

20：05
5分鐘 局長

二
上次會議主席裁（指
）示事項辦理情形

20：05
︱

20：10
5分鐘 政風室

三

秘書單位工作報告
（一）上級機關重要

廉政工作指示
事項

（二）本局廉政工作
推動情形

20：10
︱

20：15
5分鐘 政風室

四

專題報告
安平水資源回收
中心委託代操作
管理續約案

20：15
︱

20：20
5分鐘

污水養護
工程科

五

提案討論
辦理「臺南市政府
水利清淤、疏濬案
件專案清查」案

20：20
︱

20：25
5分鐘 局長

六 臨時動議
20：25
︱

20：30
5分鐘 局長

七 主席裁示
20：30
︱

20：35
5分鐘 局長

八 散會 20：35～

第1頁，共19頁



 

第2頁，共19頁



臺南市政府水利局廉政會報106年第2次會議
主席裁（指）示事項辦理情形

項
次

主席裁 (指)示事項
主(協)
辦單位

執行情形
是否
列管

1
請綜企科針對去（105）
年度內控稽核發現之缺
失持續列管。

綜企科
每年皆辦理內
控稽核並持續
追踪列管。

□繼續
列管

□解除
列管

2

目前本局未辦理統一採
購宣導品，各科室係各
別辦理小額採購，倘由
各科室共同出錢統一採
購，就可用招標方式辦
理，比較不會被質疑，
請秘書室考慮統一採購
。另外有關庶務部分，
目前本局分成2個辦公室
，惟安污只有2人在辦理
庶務業務，是否能負擔
安污工作量，請秘書室
考慮員額配置。

秘書室

一、因各業務
科採購宣導品
之時間、經費
來源、產品項
目、規格……
等皆不同，如
欲由秘書室統
一採購有窒礙
難行之處。
二、安污員額
配置已簽奉辦
理中。

□繼續
列管

□解除
列管

3

本局廢紙量大，雖然民
治辦公室係由市府秘書
處統一處理，但安污則
由各科室當作一般垃圾
自行處理，請秘書室考
慮處理方式，避免發生
侵占或竊取疑慮。

秘書室
洽詢市府秘書
處相關辦理方
式。

□繼續
列管

□解除
列管
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臺南市政府水利局廉政會報106年第2次會議
主席裁（指）示事項辦理情形

項
次

主席裁 (指)示事項 主(協)
辦單位 執行情形

是否
列管

4

簡報提及內控包括進度
管控、職安和品質，惟
進度管控不能只靠遠端
系統，另外本局已有30
多人取得職安證照，但
職安小組組員目前仍只
有2位，可以考慮擴大職
安組織。另簡報未提到
執行率，是否應併入工
檢會，以及遠端系統是
否也可加入執行率等內
容，建議可參考工程會
在品質管理、履約管理、
財務管理及職安管理的
面向來作為本局管理參
考。

綜企科 配合辦理。

□繼續
列管

□解除
列管

5

提醒各科室主管，回去
要檢視同仁在使用公務
車輛、公務器材的狀況。
另有關公務電話使用，
目前並無具體明確的規
定，建議各科室加強宣
導，明知是私用的情形
，就不要利用公器，避
免違法。

各科室

各單位皆於科
室會議等場合
向同仁加強宣
導。

□繼續
列管

□解除
列管

6

有關加強本局公務車輛
（含汽車及機車）油耗
控管及建立完善車輛管
理機制乙案，請各科宣
導並定期核對車輛的里
程數、油耗和目的地。

各科

一、各科公務
汽車皆已指派
專人管理並設
有登記簿供使
用人記錄事由
、時間及里程
。
二、本局公務
機車多已申請
報廢，另秘書
室刻正研擬機
車管理及相關
稽核機制。

□繼續
列管

□解除
列管
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臺南市政府水利局廉政會報106年第2次會議
主席裁（指）示事項辦理情形

項
次

主席裁 (指)示事項 主(協)
辦單位 執行情形

是否
列管

7

「公務員廉政倫理規範」
對於公務員的受贈財物
、飲宴應酬、請託關說等
都有相關具體的規定可
依循，如對於職務有利
害關係者的尾牙、廟會
邀約，係因民俗活動，
經過報備後就可以參加
，請大家要遵守規定。

各科室

各單位皆於科
室會議等場合
向同仁加強宣
導。

□繼續
列管

□解除
列管
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秘書單位工作報告（資料期間：106年 11月至 107年 4月）

一、上級機關重要廉政工作指示

(一)中央廉政委員會（106年 11月召開）

1、請工程會於下次委員會議提出推動最有利標制度配套措

施執行成效報告。

2、請廉政署參考何委員建議，加速「公務員廉政倫理規範」

研修作業，並儘速完成建置廉政倫理事件登錄專區。

3、有關法務部所提「當前廉政情勢及分析」報告，國際廉政

評比機構的思維值得各機關參考，請各機關務必加速與

國際反貪及廉政評比指標接軌。另各機關日後處理重大貪

瀆案件，除應深入瞭解個案案情，更應探討制度面有無

必要增設防弊機制，以防堵制度性漏洞。

4、請各機關配合廉政署持續推動各項廉政工作，如廉政細工

廉政平臺等，均請長期及深入執行。另請法務部積極落實

所提重要策進作為，其中有關前瞻基礎建設部分，亦請

相關機關於計畫執行時，加強制度面防弊設計，確實提

升執行效率，以利全民獲得優質公共建設。

5、經濟部水利署所提行政透明措施及方案，請積極推動，

亦請廉政署提供協助，以確保公務員勇於任事，並使廠

商專心施工，進而提升公共建設執行效能，創造經濟發

展之良善循環。

6、請廉政署參考與經濟部水利署之合作經驗，嘗試將防貪

機制推廣至各機關執行。

7、廉政署存在或推動廉能政策之目的，係為保護公務員，

並利公共政策執行，故除以「防貪、反貪、肅貪」作為推動

廉政政策方向，建議增加「愛護、防護、保護」三面向，以

利公務員感受廉政機構之關懷及服務。

(二)臺南市政府 106 年第 2 次廉政會報主席指（裁）示事項

（106年 11月 20日召開）

1、請於明確定義「公務員廉政倫理規範」名詞及應辦理登錄

之標準後，提供相關資料予本府各外聘廉政委員檢視。
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二、案例宣導
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三、本局廉政工作推動情形

(一)落實公務員廉政倫理規範宣導及登錄：106年 11月 1日至

107年 4月 30日止受理公務員廉政倫理事件登錄案件計 7

件，分別為局長3件、秘書室1件、水利新建工程科1件、

水土保持工程科1件及雨水下水道工程科 1件。再次提醒

同仁，遇有「受贈財物」、「飲宴應酬」或「請託關說」等，請

登錄，以免外界質疑，登錄表可向政風室索取，或自本局

網站廉政專區下載。

(二)本年將配合各科室會議時間，由政風室派員至各單位為廉

政宣導，業於 2月間至水利行政科辦理乙場。

(三)查處各類案件15件。
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專題報告

污水養護工程科：「安平水資源回收中心委託代操作管理

續約案」
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臺南市政府水利局廉政會報107年第1次會議提案討論表

案號 第1案 提案單位 政風室

案 由 辦理「臺南市政府水利清淤、疏濬案件專案清查」案

說 明

據報載砂石、土方利益龐大但且數量監測不易，廠商易有盜採

、超運或資料造假情形，爰辦理專案清查，除可查察是否有弊

端外，更有助於督促承攬廠商覈實履約，避免不當情事發生。

決 議
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