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臺南市政府水利局 104 年度第 1次廉政會報會議程序表 

時間：104年5月4日（星期一） 
地點：視訊會議（水利局民治行政中心及安平水資源回收中心） 

會 議 程 序 起訖時間 
使用

時間 

主   持 

(報告) 人 
備註 

一、主席致詞 14：00-14：05 5 分 主席  

二、上次會議主席裁（指）示事項辦理情形 14：05-14：15 10 分 政風室  

三、秘書單位報告事項 
秘書單位工作報告 

14：15-14：25 10 分 政風室  

四、案例宣導 14：25-14：30 5 分 政風室  

14：30-14：40 10 分 
水土保持

工程科 

五、專題報告 
（一）山坡地管理 

（二）廉政倫理事件公開作為之說明 
14：40-14：50 10 分 政風室 

 

 

六、討論事項 
（一）第 1 案：為迅速掌握機關危安狀況並

順利通報上級政風機構，請各單位遇

有重大工安意外或重大危安狀況時，

除即報告機關長官，並請知會政風室。

（二）第 2 案：推薦本局人員參與本府 104
年「表揚優良廉能事蹟人員選拔活

動」。 

14：50-15：05 15 分 主席  

七、臨時動議 15：05-15：10 5 分 主席  

八、主席綜合裁示 15：10-15：15 5 分 主席  

九、散會 15：15    



 



一、主席致詞 
二、上次會議主席裁（指）示事項辦理情形 

 

臺南市政府水利局 103 年第 2次廉政會報 
裁（指）示事項列管案件辦理情形 

項
次 

主席裁 (指)示事項 
主(協)
辦單位 

執行情形 
是否
列管 

1 

請政風室利用參與工程督

導、查核時，抽查數案檢視

是否在工程告示牌上列政風

室電話，並請於下次會議時

報告抽查情形。 

政風室 

自上次廉政會報迄

今，配合施工查核
等，抽查 9件工程告
示牌，發現部分案件

尚 未 並 列 本 室 電
話，本室皆已現場提
醒承辦人改善。 

建議

繼續
列管 

2 

有關承辦人員涉過失洩密、

遇到司法機關通知之處置步

驟、詐領差旅費案例等，請

政風室製作相關案例 QA，可

參考政風處電子報 QA 以生

活化方式呈現，向同仁宣

導、避免同仁違法。 

政風室 
已電傳相關資訊予

全體同仁。 

建議

解除
列管 

3 

為落實公務車輛管理，請秘

書室和政風室不定期抽檢。

也請各科主管回去宣導車輛

管理之規定，請同仁下班後

務必將車開回辦公場所停

放，如遇有可通融情況，則

一定要向主管報備。 

各科 

秘書室

政風室 

迄今會同秘書室抽查 5

次，目前尚無發現特殊

異常個案，惟因抽查時

間（約下班 6 點左右），

有部分車輛因出差尚未

開回停放，或停放位置

未明確，故需花較多時

間巡查，本室後續將繼

續辦理抽檢作業。 

建議
繼續

列管 

 
 



4 

請各科宣導落實收發文機

制，不可私自收文，本案經

宣導後，明年如仍發現未落

實，將會加以處分。 

各科室 各科室配合辦理。 

建議
解除
列管 

5 

為避免同仁執行職務未落實

相關行政作業程序，致誤觸

法網，請各科加以宣導、落

實內控機制，避免同樣情形

發生。 

各科室 各科室配合辦理。 
建議
解除
列管 

6 

再次重申要落實應用工程遠

端管理系統，務必要求承

商、監造單位一定要自行填

寫資料以示負責。 

各科 各科室配合辦理。 

建議

繼續
列管 

7 

強化本局內部查核小組的預

警、查核功能，加強內控、

確認工程各項作業是否完

善。 

各科室 各科室配合辦理。 

建議
繼續

列管 

8 

執行公務時需要協調、指示

等，都應該要在辦公處所公

開場合進行，並落實書面紀

錄，以確保未來發生爭議時

有所依據，請各科加以宣導

並落實。 

各科室 各科室配合辦理。 
建議
解除

列管 

9 

本局有關委外操作維護的業

務，如水質淨化廠、水資源回收

中心、抽水站、移動式抽水機等

之操作維護，一定要落實執行，

並利用巡查 APP 將現場拍照、註

記、回傳，且除了用巡查 APP，

也請各業務科落實不定期人員

查核，確認廠商派遣規定人員進

行操作，此外也請政風室協助不

定期查核，以落實契約執行，避

免產生爭議等狀況。 

各科 

政風室 

各科室配合辦理。 

本室業簽准就污養
科轄管之水資源回
收中心進行稽核，後

續將辦理書面及實
地抽查作業。 
 

建議

繼續
列管 



三、秘書單位工作報告 
(一) 103 年 11 月至 104 年 4月廉政倫理事件登錄情形，計登錄 5案。 

(二) 103 年 12 月配合本局「103 年水利工程教育參訪與低碳環

境教育戶外體驗訓練課程」辦理 1 場廉政倫理宣導活動，

宣導對象以全體同仁為主，總出席人次為 56 人次，未來仍

持續於每季辦理宣導活動，請鼓勵各科室同仁踴躍出席。 

(三) 本年辦理 103 年度公職人員財產申報實質審查及前後年比

對案件，目前仍在審查中。 

(四) 統計本局本（104）年 1月至 4月辦理逾公告金額十分之一

（逾新臺幣 10 萬元）之採購案件情形： 

決標共計 105 件，其中工程採購 71 案，占總採購案件

67.62%；財物採購 5 案，占總採購案件 4.76%；勞務採購

29 案，占總採購案件 27.62%。 

(五) 統計本局 103 年 11 月至 104 年 3月，政風室接獲交查之陳

情共 10 件，其中有關「景觀協會」所反映：投標廠商資格

問題、九份子抽水站工程所用「加勁格網」或某些工程所

用「抗沖蝕網」，常有綁標、綁規格等情事，上開陳情案件，

本室均簽請承辦科卓處在案，在此呼籲各科多加注意、瞭

解，如聽聞廠商有圍綁標等情，亦請通知本室，以免外界

對本局辦理之採購案產生不良觀感等疑慮。 

(六) 本局 103 年 11 月至 104 年 3 月，外部機關調卷、會勘案件

統計： 

1、 本府政風處函調 102、103 年柳營水資源回收中心代操作

維護及污水管線維護工程等資料。 

2、 本府政風處函調「頭港排水左岸下游段護岸填土工程」案。 

3、 臺南市調查處函調「103 年度台南市抽水站代操作與維護

工作及機電整修」案。 

4、 嘉義縣調查站函調「八掌溪斷面 35-37 疏濬工程」資料。 



(七) 協請各單位配合事項： 

1、 持續宣導「公務員廉政倫理規範」及「行政院及所屬機關

機構請託關說登錄查察作業要點」，又本府每年舉辦「表

揚優良廉能事蹟人員選拔」，廉政倫理事件之登錄即屬符

合選拔標準之一，請所有同仁落實受贈財物、飲宴應酬、

請託關說登錄報備及知會制度，以保障同仁應有之權益，

優良人員另有機會獲公開表揚、鼓勵。相關資料在本局網

站「廉政專區」內皆可閱覽、下載，並歡迎隨時聯絡詢問

本室。 

2、 遇有須辦理申報財產人員異動情事時，如定期申報、就

（到）職、卸離職、或（解除）代理等，請依「公職人員

財產申報法」規定，於期限內完成財產申報。另法務部廉

政署已建立「法務部財產申報查核平臺」，擬於本（104）

年定期申報期間實施，主要係提供申報人及其配偶在線上

系統授權後，系統可直接向相關政府或金融機構取得其財

產資料，並直接匯入申報系統，減省自行登打作業（惟部

分資料，如現金或尚未配合之金融機構資料，仍需自行登

打），期使申報作業能像網路報稅一樣簡便，屆時會再辦

理宣導說明，懇請各位申報人能協助配合。相關申報常見

問答在本局網站「廉政專區/表單下載」內皆可閱覽、下

載，如有疑問可隨時聯絡本室。 

 

四、廉政宣導（請參閱附件 1） 
(一) 本室已編撰乙份「機關員工遇司法機關實施強制處分之因

應」及行政責任、刑事責任案例彙編等宣導資料，業已電

子郵件傳送所有同仁參考，為免同仁仍不熟悉，在此簡略

說明，並請協助提醒新進人員多加注意。 
 



五、專題報告 
(一) 山坡地管理（如附件 2） 
 報告單位：水土保持工程科 
(二) 廉政倫理事件公開作為之說明（如附件 3） 

報告單位：政風室 
 

六、討論事項 

臺南市政府水利局 104 年第 1次廉政會報討論提案表 

案號 第 1案 提案單位 政風室 

案 由 
為迅速掌握機關危安狀況並順利通報上級政風機構，請各單位遇

有重大工安意外或重大危安狀況時，除即報告機關長官，並請知

會政風室，以利通報作業。 

說 明 

一、依據「政風機構預防危害或破壞本機關事件作業要點」第 3

點，政風機構負有危安狀況通報之責任，發生一般危安狀況

時，應陳報機關首長及協調相關單位處置。 

二、爾近本局已發生數起職災事故，為能迅速掌握機關危安狀況，

請各單位遇有重大工安意外或重大危安狀況時，除報告機關

長官知悉外，並請知會政風室。 

辦 法 審議通過後請各科室遵照辦理。 

決 議  



 臺南市政府水利局 104 年第 1次廉政會報討論提案表 

案號 第 2 案 提案單位 政風室 

案 由 推薦本局人員參與本府104年「表揚優良廉能事蹟人員選拔活動」。 

說 明 

一、為勉勵公務員清廉自持，樹立同仁廉潔標竿，請本局擇優推

薦符合獎勵條件之優良人員提報參加選拔，經本府評核獲選

人員將於公開場合頒獎表揚以資鼓勵。 

二、依據「臺南市政府表揚優良廉能事蹟人員作業要點」（如附件

4）選拔標準除符合基本條件外，並須具有特定條件之一，包

括拒收賄賂、餽贈，有具體事實；執行本職或主管業務，有

效防止舞弊貪瀆或節省公帑，具有重大貢獻；勤求民隱，發

掘民瘼，解決民困，有具體事蹟；主動檢舉或提供貪瀆不法

資料；其他優良政風事蹟或有關善行，足以鼓舞人心，轉移

政治風氣。 

 

辦 法 審議通過後將提報本府參加選拔。 

決 議  

七、臨時動議 
八、主席綜合裁示 
九、散會 


























