
臺南市政府水利局 

CEDAW宣導辦理成果報告 

 

機關單位 臺南市政府水利局 辦理日期 109年 12月 29日 

活動名稱 

109年度臺南市水門抽水站代操

作與維護工作及機電整修 

第一次教育訓練 

宣導對象 

全市水門抽水站代操作廠商員

工 

宣導人數 

性別 

共計 CEDAW 

自製宣導媒材 

□講義   ■文宣   □簡報 

□廣播錄音檔      □影片 

□其他 ________ 
女 男 其他 

7 66  73 

宣導內容 

1. 第______次國家報告結論姓意見與建議 

2. 結論姓意見與建議內涵:  

1. CEDAW第 37號一般性建議 

2. 條文內涵:  

(1)設立或確認現有機制，以收集、分析、管理和適

用按性別、年齡、身心障礙、族群和地區分列的

數據。促進在減少災害風險和提高人民氣候適應

能力方面的政策方案。 

(2)建立有關減少災害風險、服務提供、應急、土地

利用規劃和氣候變化方面之機制，並監測政策執

行情況。 

(3)優先考量弱勢群體、提供適當和準確的訊息及確

保充分和及時的協助。 

宣導目的及內容簡述： 

1. 性別工作平等法有關性騷擾定義與形態解說。 

2. 性騷擾案例解說，讓與會人員了解並避免不小心造成他人有被騷擾感受。 

3. CEDAW第 37號一般性建議解說，對操作營運及施工階段之全體女性員工賦能，使其有能力尋

求、接收和告知氣候以及減災的資訊。操作營運及施工階段之管理階層女性員工參與相關防災

應變計劃之擬訂，以強化女性員工在減災以及氣候決策中的積極作用。 

 

宣導管道 

□網路平台(含 FB、Line、Youtube、Instagram等) 

□影片播放(廣告等)        □廣播            □電視牆 

□活動設攤              □競賽            □平面廣告空間 

■研討會、座談會、說明會  □辦理 CEDAW實體課程、工作坊 

□其他______ 

 



 

 

宣導活動照片 

 

照片說明： 

⚫ 性別工作平等法有關性騷擾定義與形態解說。 

⚫ 性騷擾案例解說，讓與會人員了解並避免不小心造成他人有被騷擾感受。 

 

照片說明：CEDAW第 37號一般性建議解說，對操作營運及施工階段之全體女性員工賦能，使其有能

力尋求、接收和告知氣候以及減災的資訊。操作營運及施工階段之管理階層女性員工參

與相關防災應變計劃之擬訂，以強化女性員工在減災以及氣候決策中的積極作用。 


