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臺南市政府水利局 109年度第 2次性別平等工作小組會議紀錄 

壹、時間：109年 12月 22日（星期二）上午 9時 

貳、地點：本局安平水資源回收中心 101會議室 

參、主持人：蔡主任秘書國銓                 紀錄：李承芳 

肆、出列席人員： 

伍、報告事項： 

一、配合行政院 2年辦理 1次之性別平等業務考核，市府前於 108年 12月 12

日府性平字第 1081454979號函頒「109-112 年臺南市政府推動各機關性

別主流化實施計畫」，本局亦依前開計畫訂頒「109-112年臺南市政府水

利局推動性別主流化實施計畫」。 

二、本局 109年度性別平等業務成果報告檢視。 

（一）性別平等宣導辦理情形成效評估表（附件 1）： 

（二）臺南市政府各機關單位推動性別主流化工具執行成果一覽表（附件

2）。 

（三）本年度性別統計資料檢視（附件 3）。 

（四）本年度性別分析報告檢視（附件 4）。 

（五）本年度性別影響評估表檢視（附件 5）。 

（六）建構性別友善環境成果報告檢視（附件 6）。 

決 議：請修正 CEDAW實體課程成果報告之相片說明。 

陸、討論提案： 

第 1案：本局水門抽水站管理科提交 109年度性別影響評估檢視表，提請討論。

(秘書室提案) 

說 明：旨案前經109年度第1次性別平等工作小組會議決議由水門抽水站管

理科撰寫性別影響評估檢視表，該科業已提交「臺南市安南區北安商

業區市地重劃抽水站新建工程」性別影響評估檢視表 (附件 5)予性

別平等辦公室初審，提請確認。 

決 議：照案通過。 
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第 2案：本局 110年度性別意識培力課程參訓情形，提請確實配合辦理。(人

事室提案) 

說 明： 

一、依據「109-112年臺南市政府推動各機關性別主流化實施計畫」略以，

一般公務人員及主管人員每年應施以至少 2小時以上性別意識培力訓

練課程；性別平等業務相關人員每年應施以 6小時以上性別意識培力

進階 訓練課程。政務人員每年至少參訓或參與 1次以上性平相關會

議或課程，含各類會議中納入性別課程。各機關每年至少辦理 1次性

別主流化或 CEDAW實體課程。 

二、為落實運用於業務工作中，本局 110年度規劃辦理性別主流化或

CEDAW實體訓練，請轉知同仁務必配合參加。 

決 議：照案通過，如有辦理培訓相關課程，請各科室踴躍參加。 

第 3案：有關 110年度性別影響評估檢視表負責之業務單位，提請討論。(秘

書室提案) 

說 明： 

一、依據臺南市政府各機關單位性別平等工作小組會議注意事項及

109-110年臺南市政府水利局推動性別主流化實施計畫規定辦理。 

二、按本局推動性別主流化實施計畫規定，性別影響評估由秘書室統籌辦

理，各科室依循執行。 

三、請秘書室提示 110年度辦理該項業務之單位。 

決 議：請秘書室確認經費 3,000萬元以上之年度計畫，是否均辦理性別影響

評估作業，並統籌年度內至少提一案送市府性別平等辦公室審查。 

第 4案：有關 110年度性別統計與分析負責之業務單位，提請討論。(會計室

提案) 

說 明： 

一、依據臺南市政府各機關單位性別平等工作小組會議注意事項及

109-112年臺南市政府水利局推動性別主流化實施計畫規定辦理。 

二、按本局推動性別主流化實施計畫規定，性別統計與分析由會計室統籌

辦理，各科室依循執行。 
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三、旨案前經本局 107 年度第 1 次性別平等工作小組會議決議，110 年度

撰寫科室為水土保持工程科及水門抽水站管理科，請會計室提示辦

理，並於 110年 5 月前先行提交至會計室彙辦。 

決 議：照案通過，請水土保持工程科及水門抽水站管理科配合辦理。 

第 5案：110年度「去除性別刻板印象與偏見」及「建構性別友善環境」列管

表及成果表，請分別指定科室填寫及辦理，提請討論。 

說 明： 

一、依據本府 109年 5月 8日府性平字第 1090569780號函辦理。 

二、市府性別平等辦公室為推動及落實性別平等及配合中央考核性別平

等業務，新增前開二項列管表格，結合本局業務推動情形，每年均應

新增「去除性別刻板印象與偏見」及「建構性別友善環境」各一項政

策措施。 

三、擬提請裁示110年度辦理旨揭業務之單位。 

四、配合性別平等辦公室管考期程，請上開單位於110年9月底完成撰寫後

送人事室彙整成果表。 

決 議：「去除性別刻板印象與偏見」及「建構性別友善環境」成果往後每年

度擬分別由民治及安污各 1科撰寫。110年度「去除性別刻板印象與

偏見」由綜合企劃科撰寫；「建構性別友善環境」由秘書室撰寫。 

      科室 

年度 
安污科室 民治科室 

110 綜合企劃科 秘書室 

111 污水養護工程科 水利行政科 

112 水門抽水站管理科 水利新建工程科 

113 雨水下水道工程科 水土保持工程科 

114 污水新建工程科 水利養護工程科 

第 6案：有關各科室結合自身業務辦理對外宣導情形，提請討論。 

說 明： 

一、為擴大性別平等推動效益，請各科室利用辦理對外活動、研習及講

座或召開會議時，納入性別平等靜態素材(如海報、DM、簡報等)或
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動態素材(如宣導短片、微電影等)，宣導性別主流化或 CEDAW等各項

性別平等權利(依性平辦建議，若僅為性騷擾防治宣導、單發文宣及

懸掛紅布條則不列計)。 

二、各科室應達成每年至少 1場次之對外宣導，活動成果及照片請於活動

一週內自主上傳本局「性別主流化專區」網站。 

決 議：各科室每年至少完成 1場次對外宣導，活動成果一週內送人事室上傳

本局「性別主流化專區」網站。 

柒、臨時動議：無。 

捌、散會 (是日上午 10時 5分) 






