
臺南市政府水利局 

其他性別平等(非 CEDAW)宣導辦理成果報告 

二級機關/

科室 
水利新建工程科 辦理日期 

110.3.22 

110.3.29 

活動名稱 
臺南市生態檢核工作計畫(108-109

年度)-生態環境教育訓練 
宣導對象 

水利局同仁及生態計畫廠商 

宣導人數 

性別 
共計 

宣導媒材類別 

□講義   □文宣   ■簡報 

□廣播錄音檔      □影片 

□其他 ________ 

女 男 其他 

62 60  122 

宣導管道 □網路平台(含 FB、Line、Youtube、Instagram、Podcast等) 

□影片播放(廣告等)        □廣播            □電視牆 

□活動設攤              □競賽            □平面廣告空間 

■研討會、座談會、說明會  □辦理 CEDAW實體課程、工作坊 

□其他______ 

主要宣導的性別平

等概念(可複選) 

□多元性別(認識 LGBTI-女同志、男同志、雙性戀、跨性別和雙性人處境及

保障其權益、尊重多元性別等) 

□促進女性參與 STEM(科學、技術、工程、數學)領域 

□防治性別暴力 

□翻轉性別權力關係 

□杜絕數位性暴力 

■其他：____CEDAW_____ 

宣導媒材內容及宣導過程整體概述 

◼ 宣導媒材內容概述：本場次宣導活動運用本府「消除對婦女一切形式歧視公約」(水利局

版)CEDAW宣導簡報，水利局同仁辦理治水防災業務，加深同仁認知婦女在社區、地方、國

家、區域和國際減少災害風險和氣候變化論壇和機制中獲得平等的代表，使她們能夠參加和

影響制訂減少災害風險和氣候變化的政策、立法和計畫及其執行工作。 

 

◼ 宣導過程整體概述：本場次宣導於台南四草生態園區、嘉義故宮南院辦理性別宣導講習，利

用集合時間講解水利局同仁及生態計畫廠商，並介紹何謂 CEDAW。 

 

 

 

  



 

宣導活動照片 

 
照片說明：CEDAW第 37號一般性建議解說，使同仁及代操作廠商在辦理治水防災業務，使其有能力尋

求、接收和告知氣候的資訊，並落實 CEDAW實質平等，建立性別友善的工作環境。 

 

照片說明：CEDAW第 37號一般性建議解說，使同仁及代操作廠商在辦理治水防災業務，使其有能力尋

求、接收和告知氣候的資訊，並落實 CEDAW實質平等，建立性別友善的工作環境。 


