尊重性別的多彩，活出自我的未來-2

臺南市政府水利局CEDAW宣導辦理成果報告
	二級機關/科室
	臺南市政府水利局/水土保持工程科
	辦理日期
	112年5月6日

	活動名稱
	水土保持好好玩，我和地球有個約
	宣導對象
	臺南市東區夢時代公園—東光舞臺參加民眾

	宣導人數
	性別
	共計
	CEDAW

自製宣導媒材類別
	□講義   ■文宣   □簡報
□廣播錄音檔      □影片
□其他 ________

	
	女
	男
	其他
	
	
	

	
	120
	130
	0
	250
	
	

	宣導管道
	□網路平台(含FB、Line、Youtube、Instagram、Podcast等)
□影片播放(廣告等)        □廣播            □電視牆
■活動設攤   
          □競賽            □平面廣告空間
□研討會、座談會、說明會  □辦理CEDAW實體課程、工作坊
□其他______

	CEDAW應用 
	1. CEDAW「消除對婦女一切形式歧視公約」：闡明性別平等享有一切經濟、社會、文化、公民和政治權利
2. CEDAW第37號一般性建議：
設立或確認現有機制，以收集、分析、管理和適用按性別、年齡、身心障礙、族群和地區分列的數據。促進在減少災害風險和提高人民氣候適應能力方面的政策方案。
建立有關減少災害風險、服務提供、應急、土地利用規劃和氣候變化方面之機制，並監測政策執行情況。
優先考慮弱勢群體，提供適當和準確的訊息及確保充分和及時的協助。

	宣導媒材內容及宣導過程整體概述

	· 宣導媒材內容概述：本次活動由行政院農業委員會水土保持局臺南分局與臺南市政府水利局合作籌辦水保月大型活動，經由水土保持工程科擺攤：土石流闖關遊戲、水保知識學堂，在防災方面兼顧性別平等；其中和民眾互動宣導CEDAW涵義與第37號一般性建議解說，對活動參加民眾賦能，使其能取得或提供土石流自主防災資訊，提升土石流避災能力並透過宣導了解防災是不分性別，人人有責。
· 宣導過程概述：本次活動結合水保月的擺攤闖關活動，讓參加者能在兼具知性與趣味的活動之外亦了解到性別平等與CEDAW涵義，以落實CEDAW實質平等，建立性別友善的社會。


	宣導活動照片

	[image: image9.jpg]




	水土保持工程科擺攤宣導土石流防災相關知識及設置闖關遊戲，寓教於樂之外並和民眾互動宣導CEDAW涵義與第37號一般性建議解說：防災不分性別；攤前與局長合照留影。
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	CEDAW第37號一般性建議解說，對於民眾宣導，使其能尋求、接收與告知土石流防災避難以及防減災資訊，強化土石流發生時的自主防災能力，促進在災害應變的積極反應能力，尤其是優先考慮弱勢族群避難。 


臺南市政府水利局CEDAW宣導辦理成果報告
	二級機關/科室
	臺南市政府水利局水利養護工程科
	辦理日期
	112年4月19日(星期三)

	活動名稱
	臺南市歸仁區市南10分洪排水工程視察
	宣導對象
	水利局與公所同仁、民眾及廠商

	宣導人數
	性別
	共計
	CEDAW

自製宣導媒材類別
	□講義   ■文宣   □簡報
□廣播錄音檔      □影片
□其他 ________

	
	女
	男
	其他
	
	
	

	
	15
	25
	
	40
	
	

	宣導管道
	□網路平台(含FB、Line、Youtube、Instagram、Podcast等)
□影片播放(廣告等)        □廣播            □電視牆
□活動設攤   
          □競賽            □平面廣告空間
■研討會、座談會、說明會  □辦理CEDAW實體課程、工作坊
□其他______

	CEDAW應用 
	3. CEDAW 第 37 條：消除對婦女一切形式歧視公約。
4. CEDAW第______次國家報告結論性意見與建議：
5. CEDAW第_______號一般性建議：

	宣導媒材內容及宣導過程整體概述

	· 宣導媒材內容概述：
配合市長至「臺南市歸仁區市南10分洪排水工程視察」現場辦理宣導活動，運用本府「消除對婦女一切形式歧視公約」(水利局版)CEDAW 宣導文宣資料，講解「落實CEDAW實質平等，建立性別友善的社會」，讓現場參與的水利局與公所同仁、民眾及廠商瞭解水患自主防災社區小常識。最後，透過「水患自主防災社區作伙來」宣導結合「CEDAW」概念之文宣資料，向參與的水利局與公所同仁、民眾及廠商介紹CEDAW相關知識。
· 宣導過程概述：
結合「水患自主防災社區作伙來」宣導結合「CEDAW」概念之文宣資料，向現場參與的水利局與公所同仁、民眾及廠商介紹CEDAW相關知識。


	宣導活動照片

	[image: image1.jpg]




	照片說明：配合市長至「臺南市歸仁區市南10分洪排水工程視察」現場辦理宣導活動，向水利局局長、現場參與同仁、民眾及廠商介紹CEDAW相關知識。
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	照片說明：結合「水患自主防災社區作伙來」宣導及「CEDAW」概念之文宣資料向廠商宣導。 


臺南市政府水利局CEDAW宣導辦理成果報告
	二級機關/科室
	臺南市政府水利局綜合企劃科
	辦理日期
	112年 05月 06 日(星期六)

	活動名稱
	「2023南部地區水土保持聯展活動」
	宣導對象
	民眾

	宣導人數
	性別
	共計
	CEDAW

自製宣導媒材類別
	□講義   ▇文宣   □簡報
□廣播錄音檔      □影片
□其他 ________

	
	女
	男
	其他
	
	
	

	
	375
	306
	
	681
	
	

	宣導管道
	□網路平台(含FB、Line、Youtube、Instagram、Podcast等)
□影片播放(廣告等)        □廣播            □電視牆
▇活動設攤   
          □競賽            □平面廣告空間
□研討會、座談會、說明會  □辦理CEDAW實體課程、工作坊
□其他______

	CEDAW應用 
	6. CEDAW第  11  條：女性與男性皆享有相同就業機會及提升和工作保障。
7. CEDAW第______次國家報告結論性意見與建議：
8. CEDAW第______號一般性建議：

	宣導媒材內容及宣導過程整體概述

	· 宣導媒材內容概述：
結合「水患自主防災社區」、「台南水情即時通APP」概念及「CEDAW」法條第11條製作海報，向參與活動民眾(孩童) 宣導並介紹CEDAW相關知識。
· 宣導過程概述：
配合本局與行政院農業委員會水土保持局臺南分局聯合辦理「2023南部地區水土保持聯展活動」水保月宣導活動，擺設攤位宣導「水患自主防災社區」與「台南水情即時通APP」。規劃展示水患自主防災社區文宣摺頁、海報等，透過QA問答讓民眾(親子)瞭解水患自主防災社區、淹水、防汛以及疏散避難等基本概念。此外，推廣民眾下載「台南水情即時通APP」，瞭解並掌握即時水情及警戒等資訊。最後，透過「水患自主防災社區」、「台南水情即時通APP」圖像概念結合「CEDAW」法條第11條製作海報，向民眾宣導並介紹CEDAW相關知識。



	宣導活動照片

	[image: image3.jpg]




	照片說明：臺南市政府水利局韓榮華局長視察攤位並舉「CEDAW」宣導海報推廣。
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	照片說明：結合「水患自主防災社區」、「台南水情即時通APP」及「CEDAW」第11條海報向民眾宣導。
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	說明：結合「水患自主防災社區」、「台南水情即時通APP」及「CEDAW」第11條海報向民眾宣導。


臺南市政府水利局CEDAW宣導辦理成果報告
	二級機關/科室
	污水新建工程科
	辦理日期
	112年2月22日

	活動名稱
	本市污水下水道工程施工進度及職業安全衛生檢討會議
	宣導對象
	本市污水下水道工程人員

	宣導人數
	性別
	共計
	CEDAW

自製宣導媒材類別
	□講義   □文宣   ■簡報
□廣播錄音檔      □影片
□其他 ________

	
	女
	男
	其他
	
	
	

	
	10
	26
	0
	36
	
	

	宣導管道
	□網路平台(含FB、Line、Youtube、Instagram、Podcast等)
□影片播放(廣告等)        □廣播            □電視牆
□活動設攤   
          □競賽            □平面廣告空間
■研討會、座談會、說明會  □辦理CEDAW實體課程、工作坊
□其他______

	CEDAW應用 
	9. CEDAW第7條：雇主對求職者或受僱者之招募、甄試、進用、分發、配置、考績或陞遷等，不得因性別或性傾向而有差別待遇。但工作性質僅適合特定性別者，不在此限。
CEDAW第38條：雇主違反第七條至第十條、第十一條第一項、第二項者，處新臺幣三十萬元以上一百五十萬元以下罰鍰。
10. CEDAW第3號一般性建議：教育與宣傳活動。

	宣導媒材內容及宣導過程整體概述

	· 宣導媒材內容概述：本場次宣導活動旨在宣導”營造性別友善職場，創造雙贏”，以真人真事改編之電影「關鍵少數」說明職場上性別歧視的刻板印象無利於目標達成，輔以性別工作平等法相關條文說明可能觸及之法律條款及相關罰則，藉以達成性別平等工作法宣導之目的。
· 宣導過程概述：本場次宣導於本科辦理本市污水下水道工程施工進度及職業安全衛生檢討會議時，以電影推薦方式及法規簡報宣導CEDAW觀點與相關條文，消除在就業方面對婦女的歧視，以保證在男女平等的基礎上享有相同權利。


	宣導活動照片
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	照片說明：宣導CEDAW「消除對婦女一切形式歧視公約」及性別工作平等
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	照片說明：宣導性別工作平等法保障內容
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