
 

臺南市政府水利局 

去除性別刻板印象與偏見政策措施成果報告 

  

政策措施名稱：颱風豪雨應變中心輪值(包含水災三級開設) 

內容簡要說明 

一、 臺南市政府水利局於劇烈降雨來臨時，參考中央氣象局預報開設水災災害應變

中心，輪值地點包含水情中心(安平水資源回收中心)及永華災害應變中心(臺南

市政府消防局)。本局開設期間輪值名單中包含男性及女性同仁，除有特殊原因

無法輪值之人員外，白天及夜晚皆有輪值機制，每班輪值 12小時。 

二、 一般民眾普遍認為工程機關似乎都是以男性同仁居多，且颱風豪雨期間，應變

中心輪值人員及外出巡查人員亦多為男性同仁。惟實務上，水利局同仁男女性

別比例近乎 1:1，且為求性別平等，不論是災害應變中心、三級水情中心或防汛

巡查編組名單內，男性及女性同仁皆有，甚至應變中心與三級水情中心之組長

及組員皆有納入女性同仁名單，破除大眾認為工程人員或應變巡查人員僅能以

男性為主力之刻板印象與偏見。 

三、 雖求性別平等但非齊頭式平等，考量女性同仁因家庭、妊娠或哺乳等特殊因素

無法輪值或僅能輪值早班，本局於汛期前將簽奉局座核准後暫時不納入輪值，

或僅輪值早班，並滾動式檢討輪值人員名單，以維護本局同仁權益、兼顧家庭

生活。 



去除性別刻板印象與偏見政策措施照片 

 

照片說明:110年度 0503豪雨事件輪值照片(水情中心三級輪值) 

 

照片說明:110年度 0807豪雨事件輪值照片(應變中心二級輪值) 



 


